Informace k poptávanému plnění

Spolupráce při realizaci personálního marketingu, resp. při zprostředkování získávání uchazečů o zaměstnání v MPSV
Předmětem veřejné zakázky (dále jen „VZ“) bude využití personální agentury (dále jen „PA“) jako zprostředkovatele získávání uchazečů o zaměstnání a realizace personálního marketingu pro podpoření procesu získávání nových zaměstnanců MPSV zejména na pozice zabývající se zabezpečením činností v oblasti administrace projektů Operačního programu zaměstnanost (dále jen „OPZ“) a dalších činností v oblasti implementace OPZ.
I. SPECIFIKACE PŘEDMĚTU VEŘEJNÉ ZAKÁZKY
I.1. Personální marketing

Předmětem spolupráce bude v rámci odborné podpory poskytování služeb personálního marketingu, spočívajícího především v/ve:

· vytvoření profilu zaměstnavatele (MPSV) na webových stránkách dodavatele,
· realizaci nejméně 8 aktivních informačních kampaní v průběhu doby realizace zakázky v podobě prezentace na vlastních webových stránkách dodavatele, popř. na webových stránkách dalších vhodných subjektů po dobu nejméně 21 kalendářních dní na 1 kampaň (z obsahu jednotlivých realizovaných kampaní bude zřejmé, že dodavatel nehovoří jménem zadavatele),
· realizaci nejméně 10 akcí (přednášek, seminářů, prezentací) v průběhu doby realizace zakázky v délce trvání 1,5 až 2 hodiny (hodina se rozumí 60 min.) na 1 akci, pro specificky určené okruhy potenciálních uchazečů s ukončeným vysokoškolským vzděláním magisterského studijního programu (např. na vysokých školách pro studenty posledních ročníků vysokoškolského studia, pro vybranou skupinu uchazečů o zaměstnání registrovaných na úřadu práce či vybranou skupinu uchazečů o zaměstnání z interní databáze dodavatele, akce v rámci účasti na pracovních veletrzích)
včetně pravidelného měsíčního reportingu a závěrečného shrnutí.
I.2. Zveřejňování oznámení o volném místě na MPSV
Předmětem spolupráce bude v rámci odborné podpory poskytování služeb dodavatelem spočívajících ve zveřejňování odkazů na oznámení o volném místě, resp. zveřejnění odkazů na inzeráty, zvolených na základě požadavku zadavatele na:

· vlastních informačních kanálech dodavatele (internetové stránky dodavatele, facebookový profil dodavatele, případně vlastní tištěné materiály dodavatele, apod.),

· na dalších vhodných veřejně dostupných portálech
včetně pravidelného měsíčního reportingu a závěrečného shrnutí.

I.3. Koordinační schůzky
Zadavatel předpokládá konání pravidelných koordinačních schůzek zadavatele a dodavatele, a to za účelem nastavení a hladkého průběhu vzájemné spolupráce a dále v zájmu optimalizace procesu získávání uchazečů o zaměstnání včetně kontroly úkolů z předcházející koordinační schůzky, kontroly a případné revize harmonogramu, stanovení úkolů do následující koordinační schůzky, odsouhlasení provedených činností za období od předchozí koordinační schůzky, které bude mít přímou vazbu na realizaci dílčí úhrady. Schůzky by zpravidla měly probíhat 1x měsíčně na pracovišti zadavatele v délce 1 – 2 hodin. Doba strávená na těchto schůzkách nebude zadavatelem dodavateli hrazena.
II. SPECIFIKACE PODMÍNEK REALIZACE VEŘEJNÉ ZAKÁZKY
II.1. Podmínky spolupráce
Činnost PA bude spočívat v odborné podpoře (personální marketing, zveřejňování oznámení o volném místě na MPSV, v sekci 18, implementační struktuře Operačního programu Zaměstnanost /dále jen „OPZ“/). V rámci zajištění výkonu personálních služeb prostřednictvím PA bude ze strany MPSV (služebního orgánu), sekce 18, implementační struktury OPZ požadováno dodání služeb pouze v tom rozsahu, v jakém se přímo nedotýkají procesu správního řízení obsazení služebního místa dle Zákona č. 234/2014 Sb., zákona o státní službě ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZSS).
Pro efektivní fungování spolupráce MPSV a PA je klíčové a podstatné mapování a rozlišení pracovních pozic obsazovaných zaměstnanci v pracovněprávním vztahu dle Zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZP) a pracovních pozic obsazovaných zaměstnanci v poměru služebním dle ZSS.
Dodavatel bude činnosti personálního marketingu a zprostředkování při získávání uchazečů o služební místa provádět ve dvojím režimu:
A. Režim služebního poměru

Pro výkon služby zaměstnance ve státní službě je vyloučeno užití agenturních zaměstnanců, užití výkonu práce zaměstnance založeného na základě pracovní smlouvy i na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr.

Oznámení o výběrovém řízení (dále jen VŘ) na služební místo musí být vyhlášeno služebním úřadem. Role služebního úřadu je nezastupitelná. Uskutečnění samotného výběrového řízení prostřednictvím PA je vyloučeno.

Vzhledem k tomu, že možnost uveřejnění informace o VŘ v širším měřítku (než je povinné uvedení na úřední desce MPSV a v informačním systému o státní službě, a tedy i zvýšení informovanosti široké veřejnosti) není ZSS limitována, je využití služeb PA (z pohledu ZSS) při zveřejňování oznámení, resp. odkazu na oznámení o volném služebním místě na MPSV, sekci 18, implementační struktuře OPZ, možné. 
V rámci zprostředkovatelské činnosti PA pro zajišťování uchazečů na pracovní pozice sekce 18 (implementační struktury OPZ), obsazované v režimu státní služby, může PA působit jako odborná podpora:
· pro informovanost cílových skupin fyzických osob, které se o práci ucházejí; PA v tomto případě působí pouze jako odborná podpora v oblasti pracovních příležitostí;

· ve formě poradenské činnosti v oblasti pracovních příležitostí, tedy tzv. personálního marketingu, určené pro cílové skupiny (okruhy uchazečů o zaměstnání) uvedené výše v textu v bodě: I.1. „Personální marketing“.
B. Režim pracovněprávního vztahu dle zákoníku práce
Pro zaměstnance MPSV, sekce 18, implementační struktury OPZ, kteří nejsou zaměstnanci v režimu státní služby, zůstává rozhodným předpisem ZP. Pro spolupráci s PA týkající se pracovních pozic obsazovaných v režimu ZP, není rozsah činností, které může PA poskytovat, omezen, jako je tomu u pracovních pozic obsazovaných v režimu ZSS. U režimu dle ZP je možné nad rámec činností uvedených v bodu A. dále využít působnosti PA při:

· zprostředkování zaměstnání cíleného ke konkrétní fyzické osobě za účelem výkonu jejich práce na konkrétní pracovní pozici.
II.2. Požadavky na realizační tým
Požadován je nejméně 2členný realizační tým, zejména z důvodu zajištění vzájemné zastupitelnosti a informovanosti v případě nepřítomnosti. U členů realizačního týmu dodavatele je požadováno vysokoškolské vzdělání magisterského studijního programu a min. 2 roky zkušeností s poradenskou činností v oblasti pracovních příležitostí, personálního marketingu a v oblasti služeb vyhledávání zaměstnání pro fyzické osoby a znalostí ZSS a ZP.
III. SPECIFIKACE ČASOVÉHO RÁMCE, PŘEDPOKLÁDANÉ CELKOVÉ HODNOTY VEŘEJNÉ ZAKÁZKY, NASTAVENÍ NABÍDKOVÉ CENY, ÚHRADY PLNĚNÍ
III.1. Doba plnění veřejné zakázky

Předpokládaný termín zahájení plnění: ihned po uzavření smlouvy (předpoklad 1. 8. 2018)

Předpokládaný termín ukončení plnění: 31. 7. 2020

III.2. Předpokládaná hodnota veřejné zakázky

Zadavatel předpokládá celkovou hodnotu veřejné zakázky do 2 milionů Kč (bez DPH).
III.3. Nastavení nabídkové ceny
Dodavatelé v nabídkách uvedou nabídkovou cenu jednotlivých typů či druhů činností.
	Druh činnosti
	Jednotka
	Jednotková cena

	Informační kampaň
	1 realizace kampaně
	

	Akce (přednáška, seminář, prezentace) pro vybranou cílovou skupinu
	1 realizace akce (přednáška, seminář, prezentace)
	

	Zveřejnění odkazu na oznámení o VŘ, resp. odkazu na inzerát v délce předem stanoveného počtu kalendářních dní včetně vytvoření a zveřejnění doprovodného textu
	1 zveřejnění odkazu a vytvoření a zveřejnění doprovodného textu
	

	Vytvoření profilu zaměstnavatele MPSV webových stránkách dodavatele
	Šablona profilu zaměstnavatele
	


III.4. Úhrada plnění
Úhrada bude probíhat po akceptaci aktivit dodavatele uskutečněných v období od předchozí koordinační schůzky zadavatelem.
IV. Dotazy na dodavatele v rámci předběžné tržní konzultace:
1. Jsou na trhu PA k dispozici zkušenosti s poptávkou po obdobných službách ze strany institucí státní správy (ministerstva)?

2. Jsou požadované aktivity ze strany zadavatele proveditelné a akceptovatelné?

3. Jsou v rámci personálního marketingu pro úspěšné získávání uchazečů k dispozici další aktivity, formy, nástroje, které nejsou uvedeny v Informaci k poptávanému plnění a které je možné jednoznačně kvantifikovat a prokazatelně ověřit jejich plnění?

4. Jakou jednotkovou cenu za poskytování jednotlivých činností je možné očekávat?
5. V jaké formě, struktuře a prezentačním provedení lze očekávat prokazatelnost a měřitelnost realizovaných činností?
6. Chceme obsadit desítky míst, jakou četnost a strukturu aktivit v rámci personálního marketingu doporučujete?

7. Jakou formu prezentace kromě výše zmíněných oblastí doporučujete?
