
 

 
 

 
Odpov di na dotazy uchaze  k ve ejné zakázce . 11/2014-53-28 

 
„Centralizace APV OSV “ 

 

Dotaz: 
v souvislosti se zakázkou Centralizace APV OSV , resp. požadavkem, že:  
Musí být doloženo, „že se každý ze len  realiza ního týmu se podílel jako len ešitelského týmu na 
pln ní alespo  jedné ze zakázek uvedených v seznamu významných zakázek nebo zakázek se 
stejnou úrovní (bude uvedeno v životopisu každého lena realiza ního týmu)“ 
bych se Vás dovolil zeptat, zdali pro pozici procesního analytika je za zakázku stejné úrovn  
možné považovat následující zakázku: 
 
Ministerstvo financí R 2010 – 2011, výše pln ní 15 700 950 K     
Vedoucí ešitelského týmu / len ešitelského týmu „Procesy a organizace“ v rámci 
 „Zpracování Studie proveditelnosti Jednoho inkasního místa pro p íjmy ve ejných 
rozpo ”, jehož p edm tem byla studie proveditelnosti Jednoho inkasního místa pro p íjmy 
ve ejných rozpo  (JIM), jejímž cílem bylo ov it, nakolik a za jakých podmínek je zám r vytvo ení 
jednoho výb rného místa pro dan , cla a pojistného na sociální a zdravotní pojišt ní proveditelný a co 
je nutné do p vodních p edstav p ípadn  doplnit nebo v nich pozm nit, a vytvo it tak podklad pro 
rozhodnutí o vytvo ení JIM. Studie se zabývá ty mi samostatnými oblastmi/díl ími projekty - procesy 
a organizací, informa ními a komunika ními technologiemi, legislativou a ekonomikou, které byly v 
rámci projektu zpracovávány samostatnými, avšak úzce spolupracujícími týmy tak, aby se výstupy 
jejich analýz a návrh  ve výsledné studii vzájemn  prolínaly. 
 
Projektové ízení: 
-ustanovení projektové kancelá e; 

ízení projektu;  
-nastavení vhodné projektové struktury na ídící a realiza ní úrovni;  
-p íprava a organizace jednání k ízení projektu; 
-vytvo ení a pr žná aktualizace projektového plánu; 
-sledování a kontrola dodržování metodik ízení projektu a metodik zm nového a akcepta ního ízení; 
-sledování a kontrola dodržování stanoveného projektového plánu a milník  projektu; 
-zajišt ní pravidelné informovanosti o pr hu projektu zejména pro leny ídících struktur projektu; 
-vedení agendy zm nových ízení projektu; 
-identifikování problém  a rizik projektu. 
 
Studie proveditelnosti obsahuje následující ásti: 
-analýzu sou asného stavu proces  všech dot ených institucí a návrh optimálního 
procesního modelu JIM ve stávajícím programovém prost edí Objednatele ARIS a z n ho 
vyplývající efektivní systém ízení a organiza ní uspo ádání JIM, v etn  vymezení 

sobnosti vnit ních útvar  a kompetencí vedoucích zam stnanc ; 
-analýzu sou asného stavu ICT podpory všech dot ených institucí a doporu ení zda dále rozvíjet 
stávající ICT systémy i p ejít na nové; 
-analýzu dopad  zavedení JIM v oblasti legislativy; 
-ekonomickou analýzu výdaj /náklad  spojených s vytvo ením JIM v ase a druhu (v obvyklém len ní 
položek výdaj  státního rozpo tu pro ú etní jednotky státu); 
-ekonomickou analýzu p ínos /úspor, pramenících z vytvo ení JIM, v ase a druhu, a to finan ních (v 
obvyklém len ní položek výdaj  státního rozpo tu pro ú etní jednotky státu) a nefinan ních (nap . 
komfort klienta - plátce apod.); 
-souhrnnou bilanci výdaj /náklad  a p ínos /úspor z vytvo ení JIM a formulaci záv re ného 
doporu ení (vytvo it JIM; vytvo it JIM za vyjmenovaných podmínek; nevytvo it JIM - sou asný stav je 
efektivn jší); 
 



 

 
 
 
 
-návrh postupu vytvo ení JIM, návrh projektového plánu v . definice milník  vytvo ení JIM a návrh 
komunika ní strategie (externí a interní) pro vytvo ení JIM. 
 
Z hlediska Proces  a organizace byla v rámci projektu provedena následující business-
procesní analýza v rámci SSZ, ZP a MF R/ FS R:  

 Popis a zhodnocení sou asného stavu všech proces  souvisejících s inkasem pojistného na 
zdravotní a sociální pojišt ní a daní, a to zejména:  

o innosti a role jednotlivých organizací a jejich útvar   
o Popis a kvantifikace proces  (FTE, IT podpora – vstup do IT analýzy, po et a objem 

transakcí) 
 Analýza a zhodnocení proces  – z hlediska silných a slabých stránek a dle metodiky 

procesního ízení a relevantních benchmark  
 Návrh budoucího procesního modelu – z hlediska optimálního fungování výb ru daní, 

zdravotního a sociálního pojišt ní 
 

Odpov :  

Uchaze  musí mimo jiné doložit, že se každý ze len  realiza ního týmu podílel jako len ešitelského 
týmu na pln ní alespo  jedné ze zakázek uvedených v seznamu významných zakázek nebo zakázek se 
stejnou úrovní (bude uvedeno v profesním životopisu každého lena realiza ního týmu). 
Zadávací dokumentace dále stanovuje u významných zakázek následující požadavky: 
 

Uchaze  v posledních t ech letech realizoval minimáln  t i r zné zakázky v oblasti 
informa ních systém  (software), jejichž p edm tem bylo dodání informa ního systému (tj. 
analýza, návrh, realizace, integrace, testování a provozní podpora), a sou asn :  

a) u všech t chto t í zakázek inila hodnota jejich p edm tu pln ní nejmén  15 mil. K  bez 
DPH (pro každou takovou zakázku), 

b) u minimáln  jedné z t chto t í zakázek inila hodnota jejího p edm tu pln ní nejmén  40 
mil. K  bez DPH. 

c) edm tem alespo  jedné ze zakázek uvedených pod písm. a) a b) byl dodávaný 
informa ní systém pro evidenci a zpracování ú etnictví v souvislosti s výb rem pojistného 
nebo jiných plateb, p emž výsledný systém spl oval minimáln  následující parametry: 

 sou ástí systému je komplexní algoritmus rozpo ítání vstupních plateb podle sady 
konfigurovatelných pravidel; 

 systém komunikuje zabezpe eným kanálem, používajícím šifrování pomocí 
osobních certifikát ; 

 po et uživatel : minimáln  500, z toho min. 100 sou asn  užívajících aplikaci; 

 po et m sí  zaú tovaných ú etních položek: min 250.000. 

 
Z  popisu  zakázky,  který  uvádí  uchaze ,  není  z ejmé,  zda  se  zakázka  týkala  oblasti  informa ních  
systém  (software), jejichž p edm tem bylo dodání informa ního systému (tj. analýza, návrh, 
realizace, integrace, testování a provozní podpora). Dále uchaze  neuvádí, zda hodnota p edm tu 
pln ní 15 700 950 K   je bez DPH. Zárove  je požadavek, aby zakázka byla realizovaná v posledních 

ech letech, dobu pln ní zakázky je tedy nutné p esn  vymezit.  
 
Takováto zakázka by tedy nebyla uznána za významnou zakázku nebo zakázku se stejnou úrovní. 
 
 
 



 

 
 
 
Dotaz: 
 

 

 
 

 
 
Odpov : 
 
Žadatelem citovaný text  „že všechny výše uvedené innosti musí být dodány v posledních 3 letech“ 
nebyl uveden v dodate ných informacích . 5, které zadavatel zve ejnil dne 11. 6. 2014, v odpov di . 
1, jak tvrdí žadatel o dodate né informace, a nebyl uve ejn n ani v rámci dalších odpov dí v t chto 
dodate ných informacích i v dodate ných informacích p edcházejících. Co se týká p edložení referencí 
dle bodu 3.5.1. kvalifika ní dokumentace, zadavatel trvá na požadavku uvedeném v kvalifika ní 
dokumentaci a rovn ž potvrzeném v odpov di . 2 v rámci dodate ných informací . 5, které zadavatel 
uve ejnil dne 11. 6. 2014. V bod  3.5.1. kvalifika ní dokumentace je uvedeno, že „Dodavatel splní 
technický kvalifika ní p edpoklad, pokud dle výše uvedeného osv í, že v posledních t ech letech 
realizoval minimáln  t i r zné zakázky v oblasti informa ních systém  (software), jejichž p edm tem 
bylo dodání informa ního systému (tj. analýza, návrh, realizace, integrace, testování a provozní 
podpora), a sou asn …“. V odpov di . 2 v rámci dodate ných informací . 5, které zadavatel uve ejnil  



 

 
 
 
 
dne 11. 6. 2014, je uvedeno, že „ edložená reference musí napl ovat požadované dle zadávací 
dokumentace,  tj. musí se jednat o zakázku v oblasti informa ních systém  (software), jejichž 

edm tem bylo dodání informa ního systému (tj. analýza, návrh, realizace, integrace, testování a 
provozní podpora) a jejíž hodnota inila nejmén  15 mil. K . Z p edložené reference musí být patrné, 
že uvedené požadavky byly v posledních t ech letech napln ny, tj. že p ípadné nové funkcionality 
spl ují požadavky zadavatele na prokázání kvalifikace v tomto bod .“ Z uvedeného je patrno, že 
zadavatel pouze na žádost žadatele potvrdil zadávací podmínky (technické kvalifika ní p edpoklady) 
uvedené v kvalifika ní dokumentaci a k žádné zm  zadávacích podmínek nedošlo. Není proto 
žádného d vodu pro posunutí lh ty pro podání žádosti o ú ast a prokázání kvalifikace. Lh tu pro 
podání nabídek, jejíž posunutí si žádá žadatel v záv ru své žádosti, ani posunout nelze, nebo  
doposud nebyla ur ena. 
 
 
 
 
 
13. 6. 2014 
 
                                                                                     Bc. Ludmila Hnutová 

            odd lení centrálního zadávání ve ejných zakázek SSZ 
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