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Příloha č. 3

Řešitelský tým 
jmenný seznam osob

(bude doplněno při podpisu Smlouvy osobami, jimiž byla prokázána kvalifikace)
	Vedoucí projektu:

	Požadavky na pozici: 
· ukončené VŠ vzdělání 2. stupně,

· praxe 2 roky (tj. 24 měsíců, nemusí být po sobě jdoucí) na pozici projektový manažer

	Pozice bude vykonávána paní/panem: ………………………………


	Analytik:

	Požadavky na pozici (každý analytik sám splňuje): 
· ukončené VŠ vzdělání 2. stupně,

· praxe 3 roky (tj. 36 měsíců, nemusí být po sobě jdoucí) v oblasti optimalizace procesů oběhu dokumentů, 

· min. 1 zkušenost s plněním, kde byla zpracována procesní analýza za pomoci  nástroje SPARX Enterprise Architect.

	Celkem 3 osoby:

Pozice bude vykonávána paní/panem: ………………………………
Pozice bude vykonávána paní/panem: ………………………………
Pozice bude vykonávána paní/panem: ………………………………


	Právní analytik:

	Požadavky na pozici: 
· min. magisterské vzdělání v oblasti práva,

· praxe 3 roky (tj. 36 měsíců, nemusí být po sobě jdoucí) v oblasti správního práva.

	Pozice bude vykonávána paní/panem: ………………………………


	Školitel:

	Požadavky na pozici: 
· ukončení středoškolské vzdělání

· realizace min. 2 různých školení v oblasti procesních postupů či interních procesů za posledních 5 let.

	Pozice bude vykonávána paní/panem: ………………………………
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