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Y ZADAVATELE NA PROKÁZÁNÍ SPLNĚNÍ KVALIFIKACE 
1. OBECNÉ POŽADAVKY ZADAVATELE NA PROKÁZÁNÍ SPLNĚNÍ KVALIFIKACE 

Tato kvalifikační dokumentace upravuje podrobným způsobem vymezení a způsob prokázání splnění kvalifikace. 
1.1. Rozsah požadavků zadavatele na kvalifikaci
Kvalifikovaným dodavatelem pro plnění výše uvedené veřejné zakázky je dodavatel, který:
a) prokáže svou základní způsobilost dle § 74 ZZVZ (viz čl. 2)
b) prokáže svou profesní způsobilost dle § 77 ZZVZ (viz čl. 3)
c) prokáže svou technickou kvalifikaci dle § 79 a násl. ZZVZ (viz čl. 4)
1.2. Forma prokazování splnění kvalifikace
Za účelem prokázání kvalifikace zadavatel přednostně vyžaduje doklady evidované v systému, který identifikuje doklady k prokázání splnění kvalifikace (systém e-Certis).
Nahrazení dokladů požadovaných zadavatelem k prokázání kvalifikace není možné nahradit čestným prohlášením (tím není dotčen požadavek na předložení čestných prohlášení dodavatele v této zadávací dokumentaci výslovně uvedených případech).
Dodavatel předkládá doklady prokazující splnění kvalifikace ve formě prosté kopie. Před uzavřením smlouvy si zadavatel od vybraného dodavatele vždy vyžádá předložení originálů nebo ověřených kopií dokladů o kvalifikaci, pokud již nebyly v zadávacím řízení předloženy.
Doklady prokazující základní způsobilost podle § 74 a profesní způsobilost podle § 77 odst. 1 musí prokazovat splnění požadovaného kritéria způsobilosti nejpozději v době 3 měsíců přede dnem zahájení zadávacího řízení.
V případech, kdy zadavatel v rámci prokázání splnění kvalifikace požaduje předložení čestného prohlášení dodavatele, musí takové čestné prohlášení obsahovat zadavatelem požadované údaje a musí být současně podepsáno osobou oprávněnou zastupovat dodavatele[footnoteRef:2]. Pokud dodavatele zastupuje zmocněnec na základě plné moci, musí být v nabídce předložena plná moc zmocněnce. [2:  Životopis a čestné prohlášení člena realizačního týmu, že se bude přímo podílet na plnění veřejné zakázky, dle bodu 4.2 Kvalifikační dokumentace musí být podepsané daným členem realizačního týmu.] 

1.3. Využití poddodavatele
Zadavatel požaduje, aby účastník zadávacího řízení v nabídce předložil seznam poddodavatelů, pokud jsou účastníkovi zadávacího řízení známi a uvedl, kterou část veřejné zakázky bude každý z poddodavatelů plnit.
Dodavatel je povinen uvést údaje o svých poddodavatelích a rozsahu jejich plnění do přílohy č. 6 závazného návrhu smlouvy.
1.4. Prokázání splnění části kvalifikace prostřednictvím poddodavatele
Dodavatel může prokázat určitou část technické kvalifikace nebo profesní způsobilosti s výjimkou kritéria podle § 77 odst. 1 ZZVZ požadované zadavatelem prostřednictvím jiných osob. Dodavatel je v takovém případě povinen zadavateli předložit

a. doklady prokazující splnění profesní způsobilosti podle § 77 odst. 1 ZZVZ jinou osobou,
b. doklady prokazující splnění chybějící části kvalifikace prostřednictvím jiné osoby,
c. doklady o splnění základní způsobilosti podle § 74 ZZVZ jinou osobou a
d. písemný závazek jiné osoby k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky nebo k poskytnutí věcí nebo práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém jiná osoba prokázala kvalifikaci za dodavatele.
Má se za to, že požadavek podle písm. d) je splněn, pokud obsahem písemného závazku jiné osoby je společná a nerozdílná odpovědnost této osoby za plnění veřejné zakázky společně s dodavatelem. 
Prokazuje-li však dodavatel prostřednictvím jiné osoby kvalifikaci a předkládá doklady podle § 79 odst. 2 písm. b) ZZVZ vztahující se k takové osobě, musí dokument podle písm. d) obsahovat závazek, že jiná osoba bude vykonávat služby, ke kterým se prokazované kritérium kvalifikace vztahuje.
Zadavatel požaduje, aby účastník zadávacího řízení předložil doklady prokazující základní způsobilost podle § 74 ZZVZ a profesní způsobilost podle § 77 ZZVZ jeho poddodavatelů. Rozsah požadovaných kritérií způsobilosti a způsob jejich prokázání je shodný s rozsahem a způsobem prokazování stanoveným shora pro dodavatele.
1.5. Společné prokazování kvalifikace
Má-li být předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem podávají či hodlají podat společnou nabídku, je každý z dodavatelů povinen prokázat splnění základní způsobilosti podle § 74 a § 75 ZZVZ a profesního způsobilosti podle § 77 odst. 1 ZZVZ v plném rozsahu. Splnění kvalifikace podle §77 odst. 2 a § 79 ZZVZ musí prokázat všichni dodavatelé společně. 
V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn společně několika dodavateli, jsou zadavateli povinni předložit současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů ve shora uvedeném smyslu smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu trvání smlouvy na plnění veřejné zakázky
1.6. Prokazování kvalifikace získané v zahraničí
V případě, že byla kvalifikace získána v zahraničí, prokazuje se doklady vydanými podle právního řádu země, ve které byla získána, a to v rozsahu požadovaném zadavatelem.
1.7. Změny kvalifikace účastníka zadávacího řízení
Pokud po předložení dokladů nebo prohlášení o kvalifikaci dojde v průběhu zadávacího řízení ke změně kvalifikace účastníka zadávacího řízení, je účastník zadávacího řízení povinen tuto změnu zadavateli do 5 pracovních dnů oznámit a do 10 pracovních dnů od oznámení této změny předložit nové doklady nebo prohlášení ke kvalifikaci; zadavatel může tyto lhůty prodloužit nebo prominout jejich zmeškání. Povinnost podle věty první účastníku zadávacího řízení nevzniká, pokud je kvalifikace změněna takovým způsobem, že
a. podmínky kvalifikace jsou nadále splněny,
b. nedošlo k ovlivnění kritérií pro snížení počtu účastníků zadávacího řízení nebo nabídek a
c. nedošlo k ovlivnění kritérií hodnocení nabídek.
Dozví-li se zadavatel, že dodavatel nesplnil shora uvedenou povinnost, zadavatel jej bezodkladně vyloučí ze zadávacího řízení.

2. ZÁKLADNÍ ZPŮSOBILOST

Zadavatel v souladu s § 73 ZZVZ požaduje prokázání základní způsobilosti podle § 74 ZZVZ následovně:
1. Způsobilým není dodavatel, který byl v zemi svého sídla v posledních 5 letech před zahájením zadávacího řízení pravomocně odsouzen pro trestný čin uvedený v příloze č. 3 ZZVZ nebo obdobný trestný čin podle právního řádu země sídla dodavatele; k zahlazeným odsouzením se nepřihlíží.
Dodavatel v tomto kritériu prokazuje splnění podmínek základní způsobilosti ve vztahu k České republice předložením výpisu z evidence Rejstříku trestů.
1. Způsobilým není dodavatel, který má v České republice nebo v zemi svého sídla v evidenci daní zachycen splatný daňový nedoplatek.
Dodavatel v tomto kritériu prokazuje splnění podmínek základní způsobilosti ve vztahu k České republice předložením potvrzení příslušného finančního úřadu a písemného čestného prohlášení[footnoteRef:3] ve vztahu ke spotřební dani. [3:  Dodavatel je oprávněn využít vzor čestného prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů, který je přílohou č. 4 zadávací dokumentace této veřejné zakázky.] 

1. Způsobilým není dodavatel, který má v České republice nebo v zemi svého sídla splatný nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění.
Dodavatel v tomto kritériu prokazuje splnění podmínek základní způsobilosti ve vztahu k České republice předložením písemného čestného prohlášení[footnoteRef:4]. [4:  viz předchozí] 

1. Způsobilým není dodavatel, který má v České republice nebo v zemi svého sídla splatný nedoplatek na pojistném nebo na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti.
Dodavatel v tomto kritériu prokazuje splnění podmínek základní způsobilosti ve vztahu k České republice předložením potvrzení příslušné okresní správy sociálního zabezpečení.
1. Způsobilým není dodavatel, který je v likvidaci, proti němuž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku, vůči němuž byla nařízena nucená správa podle jiného právního předpisu nebo v obdobné situaci podle právního řádu země sídla dodavatele.
Dodavatel v tomto kritériu prokazuje splnění podmínek základní způsobilosti ve vztahu k České republice předložením výpisu z obchodního rejstříku, nebo předložením písemného čestného prohlášení[footnoteRef:5] v případě, že není v obchodním rejstříku zapsán. [5:  viz předchozí] 


I. Je-li dodavatelem právnická osoba, musí podmínku uvedenou shora pod písm. a) splňovat tato právnická osoba a zároveň každý člen statutárního orgánu. Je-li členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí podmínku uvedenou shora pod písm. a) splňovat
a. tato právnická osoba,
b. každý člen statutárního orgánu této právnické osoby a
c. osoba zastupující tuto právnickou osobu v statutárním orgánu dodavatele.


II. Účastní-li se zadávacího řízení pobočka závodu
a. zahraniční právnické osoby, musí podmínku uvedenou shora pod písm. a) splňovat tato právnická osoba a vedoucí pobočky závodu,
b. české právnické osoby, musí podmínku uvedenou shora pod písm. a) splňovat osoby uvedené v odstavci I. a vedoucí pobočky závodu.
III. Zadavatel nemusí ve smyslu § 75 odst. 2 ZZVZ uplatnit důvod pro vyloučení účastníka zadávacího řízení, i když nesplnil podmínky základní způsobilosti, pokud
a. by vyloučení účastníka znemožnilo zadání veřejné zakázky v tomto zadávacím řízení a
b. naléhavý veřejný zájem, zejména veřejné zdraví nebo ochrana životního prostředí, vyžaduje plnění veřejné zakázky.

IV. Účastník zadávacího řízení může v souladu s § 76 ZZVZ prokázat, že i přes nesplnění základní způsobilosti podle § 74 ZZVZ nebo naplnění důvodu nezpůsobilosti podle § 48 odst. 5 a 6 ZZVZ obnovil svou způsobilost k účasti v zadávacím řízení, pokud v průběhu zadávacího řízení zadavateli doloží, že přijal dostatečná nápravná opatření. To neplatí po dobu, na kterou byl účastník zadávacího řízení pravomocně odsouzen k zákazu plnění veřejných zakázek nebo účasti v koncesním řízení.
Pokud zadavatel dospěje k závěru, že způsobilost účastníka zadávacího řízení byla obnovena, ze zadávacího řízení jej nevyloučí nebo předchozí vyloučení účastníka zadávacího řízení zruší.


3. PROFESNÍ ZPŮSOBILOST 

Zadavatel v souladu s § 73 ZZVZ požaduje prokázání profesní způsobilosti podle § 77 ZZVZ následovně:
a) Dodavatel prokazuje splnění profesní způsobilosti ve vztahu k České republice předložením výpisu z obchodního rejstříku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiný právní předpis zápis do takové evidence vyžaduje.
Dodavatel v tomto kritériu prokazuje splnění podmínek profesní způsobilosti ve vztahu k České republice předložením výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.
Doklady k prokázání profesní způsobilosti dodavatel nemusí předložit, pokud právní předpisy v zemi jeho sídla obdobnou profesní způsobilost nevyžadují.

4. TECHNICKÁ KVALIFIKACE

Dodavatel splní kritéria technické kvalifikace dle § 73 ZZVZ dle níže uvedených požadavků zadavatele.
4.1. Seznam významných služeb poskytnutých za poslední 3 roky dle § 79 odst. 2 písm. b) ZZVZ:
Zadavatel k prokázání kritérií technické kvalifikace dle § 79 odst. 2 písm. b) ZZVZ požaduje seznam významných služeb (zakázek) poskytnutých za poslední 3 roky před zahájením zadávacího řízení včetně uvedení ceny a doby jejich poskytnutí a identifikace objednatele. 
Seznam významných služeb je dodavatel povinen předložit ve formě čestného prohlášení v následující struktuře, nejlépe ve formě tabulky:
· název objednatele;
· název významné zakázky;
· popis poskytovaných služeb (stručný popis, v čem poskytované služby spočívaly);
· rozsah významné zakázky (počet školicích dnů, popř. počet osob DC; rozsah jednoho školicího dne v hodinách, popř. DC; počet konzultačních hodin)
· dobu realizace významné zakázky (zadavatel doporučuje užít formát mm/rrrr – mm/rrrr).
V souladu s § 79 odst. 3 ZZVZ platí, že významná zakázka je realizována v posledních 3 letech, byla-li v tomto období dokončena. V případě významné zakázky pravidelné povahy se pro účely prokázání technické kvalifikace považuje za rozhodný rozsah zakázky realizovaný v průběhu posledních 3 let.
Z dokumentů musí být patrné splnění níže vymezené úrovně kvalifikačního předpokladu.
Dodavatel splňuje toto kritérium technické kvalifikace, pokud v posledních 3 letech poskytoval významnou službu či významné služby (pro jednoho či více objednatelů) spočívající v realizaci: 
· skupinových kurzů zaměřených na měkké dovednosti v oblastech/na témata, která jsou předmětem veřejné zakázky, přičemž celkový počet školicích dnů všech realizovaných kurzů činil alespoň 45 školicích dnů (v min. rozsahu 6x45min. v jednom školicím dni) za 12 po sobě jdoucích měsících (pro jednoho či více objednatelů);
· skupinových kurzů zaměřených na manažerské dovednosti v oblastech/na témata, která jsou předmětem veřejné zakázky, přičemž celkový počet školicích dní všech realizovaných kurzů činil alespoň 20 školicích dnů (v min. rozsahu 6x45min.v jednom školicím dni) za 12 po sobě jdoucích měsících (pro jednoho či více objednatelů);
· koučování/konzultací v oblasti měkkých a manažerských dovedností, přičemž celkový počet hodin všech realizovaných konzultací činil alespoň 70 hodin (v délce 60min.) v součtu ve 12 po sobě jdoucích měsících;
· development center (DC), přičemž DC, musela být realizována min. pro 100 osob v součtu za 24 po sobě jdoucích měsíců (pro jednoho či více objednatelů; min. rozsah jednoho DC: 8x45min).
4.2. Seznam techniků, kteří se budou podílet na plnění veřejné zakázky a osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci dle § 79 odst. 2 písm. c) a d) ZZVZ
Zadavatel k prokázání kritérií technické kvalifikace dle § 79 odst. 2 písm. c) a d) ZZVZ požaduje předložit jmenný seznam osob, které se budou podílet na plnění veřejné zakázky (bez ohledu na to, zda jde o zaměstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli) a dále osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci osob odpovědných za poskytování příslušných služeb vč. strukturovaných profesních životopisů (dále jen „realizační tým“).
V souvislosti s těmito požadavky zadavatele tedy předloží dodavatel za každého požadovaného člena realizačního týmu následující dokumenty:
· doklad o dosaženém vzdělání a osvědčení/certifikáty, jsou-li vyžadovány[footnoteRef:6]; [6:  Pokud jsou tyto dokumenty v jiném jazyce než českém, slovenském nebo latinském, bude přiložen i překlad do českého jazyka (překlad nemusí být úředně ověřený; za správnost překladu ve vztahu k zadavateli odpovídá dodavatel.] 

· zpracovaný strukturovaný, daným členem realizačního týmu podepsaný, profesní životopis, např. v evropském formátu „Europass“ nebo obdobném, strukturovaný profesní životopis musí obsahovat minimálně následující údaje:
· jméno a příjmení osoby,
· označení pozice v realizačním týmu,
· dosažené vzdělání včetně uvedení školy – instituce, údaje o dosažené certifikaci,
· přehled profesní praxe vztahující se k plnění předmětu této veřejné zakázky (resp. k dané pozici v realizačním týmu), z něhož bude zřejmé splnění požadavků zadavatele níže,
· čestné prohlášení příslušného člena realizačního týmu o tom, že se bude přímo podílet na plnění veřejné zakázky.
Dodavatel splňuje toto kritérium technické kvalifikace, pokud má k dispozici realizační tým složený minimálně z 6 osob v následujícím složení (bez ohledu na to, zda se jedná o zaměstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli) a splňující níže uvedené předpoklady:
1. Vedoucí realizačního týmu (1 osoba)
· ukončené vysokoškolské vzdělání min. bakalářského studijního programu v humanitním nebo ekonomickém oboru;
· min. 3 roky praxe na pozici koordinátora vzdělávacích akcí (koordinací vzdělávacích akcí se rozumí zejména tyto aktivity: příprava, realizace a inovace vzdělávacích akcí, odborný dohled a spolupráce při přípravě a realizaci vzdělávacích akcí).
2. Lektor v oblasti měkkých dovedností (1 osoba)
· ukončené vysokoškolské vzdělání min. bakalářského studijního programu v humanitním oboru;
· zkušenost s realizací minimálně 250 hodin školení v oblasti měkkých dovedností v posledních 2 letech;
· doloží osvědčení/certifikát prokazující, že je jako lektor proškolen v oblasti vzdělávání dospělých/dalšího vzdělávání/lektorských dovedností v rozsahu min. 40 vyučovacích hodin.
3. Lektor v oblasti manažerských dovedností (1 osoba)
· ukončené vysokoškolské vzdělání min. magisterského studijního programu v humanitním nebo ekonomickém oboru;
· min. 3 roky praxe v manažerských pozicích;
· zkušenost s realizací minimálně 250 hodin školení v oblasti manažerských dovedností v posledních 2 letech;
· doloží osvědčení/certifikát prokazující, že je jako lektor proškolen v oblasti vzdělávání dospělých/dalšího vzdělávání/lektorských dovedností v rozsahu min. 40 vyučovacích hodin.
4. Psycholog (1 osoba)
· ukončené vysokoškolské vzdělání min. magisterského studijního programu v oboru psychologie;
· má zkušenost s realizací minimálně 10 dní development center v posledních 2 letech.
5. Andragog (1 osoba)
· ukončené vysokoškolské vzdělání min. magisterského studijního programu v oboru andragogika;
· má zkušenost s realizací minimálně 10 dní development center v posledních 2 letech.
6. Konzultant/kouč (1 osoba)
· ukončené vysokoškolské vzdělání min. bakalářského studijního programu v humanitním nebo ekonomickém oboru;
· je držitelem akreditace na národní úrovni (např. akreditace MŠMT, ČAKO) nebo na evropské úrovni (např. European Mentoring and Coaching Council, EMCC) nebo na mezinárodní úrovni (např. International Coach Federation, ICF) nebo obdobné;
· zkušenost s realizací minimálně 120 hodin koučovacích rozhovorů v posledních 2 letech.
Zadavatel výslovně požaduje, aby se osoby uvedené dodavatelem v seznamu členů realizačního týmu (ať už dodavatel nabídne pouze minimální počet členů realizačního týmu, nebo vyšší počet členů realizačního týmu) skutečně přímo podílely na realizaci veřejné zakázky, a to ve vztahu k požadovaným pozicím, resp. v rozsahu odpovídajícím požadovaným zkušenostem a potřebám při plnění veřejné zakázky (blíže viz závazný návrh rámcové smlouvy). Členové realizačního týmu uvedení dodavatelem nad rámec minimálního požadavku zadavatele (6 výše uvedených pozic) musí splňovat všechna kritéria technické kvalifikace stanovená zadavatelem na danou pozici. V případě návrhu dalších pozic (nad rámec výše uvedených) ze strany dodavatele, zadavatel nestanovil žádné minimální požadavky.
Změna člena realizačního týmu bude přípustná pouze po předchozím souhlasu zadavatele za předpokladu, že nový člen realizačního týmu bude též splňovat všechna kritéria technické kvalifikace stanovená zadavatelem na danou pozici. 

Pro účely prokázání kvalifikace Pro vyvrácení jakýchkoliv pochybností zadavatel uvádí, že jedna osoba nemůže zastávat více pozic v rámci bodů 1. – 6. výše, tj. pro každou z těchto pozic musí být dodavatelem navržen samostatný člen týmu. 

5. DŮSLEDEK NESPLNĚNÍ KVALIFIKACE

Dodavatel, který nesplní kvalifikaci v rozsahu a způsobem požadovaným či dovoleným ZZVZ a touto kvalifikační dokumentací, může být zadavatelem z účasti v zadávacím řízení vyloučen. Pokud se jedná o vybraného dodavatele, pak ve smyslu § 48 odst. 8 ZZVZ musí z těchto důvodů být vyloučen ze zadávacího řízení.
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