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Ptiloha pisemné zpravy zadavatele

POPIS HODNOCENI NABIDEK V RAMCI DILCIHO HODNOTICIHO KRITERIA
- METODIKA PRO ZAJISTENI KVALITY PLNENI VEREJNE ZAKAZKY*

Bl ZPUSOB TECHNICKEHO ZAJISTENi VZDELAVACICH AKTIVIT (VAHA
SUBKRITERIA 10%)

Hodnotici komise (dale jen ,,Komise) stanovila pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméne vhodné a
priradila nabidkam nasledujici body:

St 2
anovene Nabidka Piifazené body
poradi
1. Nabidka €. 1 uchazece EuroProfis, s.r.o. 100
2. Nabidka €. 2 uchazece BDO Advisory s.r.o. 95

Slovni oditvodnéni:

Oba uchazeci nabidli nad ramec minimalnich pozadavkd ramcové smlouvy technické vybaveni
Skolicich mistnosti a didaktické prostiedky umoziujici interaktivni vyuku zaméstnancii pomeérné
srovnatelné. Oba uchazec¢i ve vztahu K technickému zajisténi vzdélavacich aktivit srovnatelné a vice
mén¢ standardné popisuji, jakym navrzenym technickym vybavenim a didaktickymi prostiedky
podpoii fixaci znalosti pro aplikaci v praxi (oba nabizi notebooky ¢i mobilni pocitaovou uéebnu
S pfistupem na internet rovnéz pro ucastniky, tabuli ¢i interaktivni tabuli, televizi, dalsi audiovizualni
techniku). Drobny rozdil vidi Komise v nabidce EuroProfis s.r.0. z divodu vyssi miry podpory fixace
ziskavanych znalosti/dovednosti S ohledem na vyuziti videokamery jako didaktického prostredku
umoziujiciho, i opakované, zpétnou audiovizualni vazbu v ramci interaktivnich metod vyuky, kterou
BDO Advisory s.r.0. ve své nabidce neuvadi.

B2 ZPUSOB ZAJISTENI VYSOKE UROVNE KVALITY VYUKOVYCH METOD V RAMCI
VZDELAVACICH AKTIVIT — ZPUSOBY A METODY PRO VYHODNOCOVANI PRINOSU
(VAHA SUBRITERIA 30%)

Hodnotici komise stanovila poradi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a ptiradila nabidkam
nasledujici body:

; ,
Stanovené Nabidka Piifazené body
poradi
1. Nabidka €. 2 uchazece BDO Advisory s.r.o. 100
2. Nabidka €. 1 uchazece EuroProfis, s.r.o. 95
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Slovni oditvodnéni:

Nabidky obou uchazecli nabizi pro plnéni VZ komplexni metody vicelroviiové zpétné vazby
pro vyhodnocovani piinosti vzdélavani v praxi. Prvni stupeil zpétné vazby, tzn. hodnoceni
spokojenosti ucastnika akce a zpravu lektora Zadavatel smluvné pozaduje, a proto nehodnoti.

Uchaze¢ BDO Advisory s.r.o. vychazi ze ¢tyiroviiového modelu zpétné vazby, s faktickou realizaci
tii stupnt, kterd zohlediiuje vliv na uceni (ovéfovani znalosti pfed a po kurzu), chovani (dopad
na motivaci, efektivitu prace, pracovni navyky a pracovni vysledky/vykon ucastnika, zjistované
prostfednictvim pfimého nadfizeného). Uchaze¢ EuroProfis s.r.o. popisuje a tedy ziejmé i pii plnéni
poéita s aplikaci tfi stupnd zpétné vazby. Uchaze¢ oproti nabidce BDO Advisory s.r.o. explicitné
nepopisuje porovnavani trovné znalosti pfed a po vzd€lavaci akci ani podrobné&ji nespecifikuje
vyhodnoceni pfenosu ziskanych znalosti do praxe (pouze to uvadi v piehledové tabulce, str. 15
Metodiky).

Ve vztahu k danému pInéni nicméné Ctvrty stupen zpétné vazby spocivajici v hodnoceni pfinosi
vzdélavani na pracovni tymy/organizaci nema, S ohledem na akcent rozvoje jednotlivel, zasadni
relevanci. Ob¢ metody zajisti dle nazoru Komise vyhodnocovani, v pro zadavatele relevantnich
aspektech, témét obdobné, kdyZ vyhodnocovani na zakladé zpétné vazby vaze v obou ptipadech
k dopadiim na kvalifikaci G¢astnika, jeho kompetence, kvalitu pracovniho vykonu i motivaci k praci.
V oblasti aplikace ziskanych odbornych znalosti v praxi Komise nicméné jako komplexnéjsi a funkéni
oznacila nabidku BDO Advisory s.r.0., jelikoz klade o néco vétsi diiraz na vyuziti ziskanych znalosti
Vv praxi, pfedev§im navrzenym a opakovanym (2X) vyhodnocovanim pienosu ziskanych znalosti
do praxe.

B3 ZPUSOB ZAJISTENI VYSOKE UROVNE KVALITY VYUKOVYCH METOD V RAMCI
VZDELAVACICH AKTIVIT — EFEKTIVNOST (VAHA SUBKRITERIA 30 %)

Komise stanovila potadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a ptiradila nabidkam nasledujici
body:

; ;
Stanovené Nabidka Piifazené body
poradi
1. Nabidka €. 2 uchazece BDO Advisory s.r.0. 100
2. Nabidka €. 1 uchazece EuroProfis, s.r.0. 90

Slovni oditvodnéni:

I v tomto subkritériu jsou nabidky podobné trovné, kdyz poznatky zjisténé v ramci zpétné vazby
do dalsiho rozvoje zaméstnanci a prub&hu dalSich vzdélavacich aktivit aplikuji prostfednictvim
v soucasnosti standardnich postupti (vzdélavaci téma - jeho obsah a rozsah, cilova skupina a tomu
odpovidajici volba vyukovych metod véetné piislusnych didaktickych prosttedkil). Jako efektivnéjsi
a piinosné&jsi se vSak jevi navrh BDO Advisory s.r.0., a to jak s ohledem na vy$$i miru popisu detailu
(a tedy i vyuzitelnost), ve které se jednotlivym postuptim vénuje, tak i s ohledem na diraz na zvySeni
kvality kurzii a kvality pfinosu v ZD definovaném rozsahu. Uchaze¢ u kazdé faze zpétné vazby uvadi
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moznosti, jak ziskané informace promitne do dalsi realizace plnéni (kurztl). Cinnosti jsou konkrétni,
navazuji na sebe, jsou provazané a zohlednuji jak reakci i¢astnikd, tak potieby zadavatele. Uchaze¢
se zaméituje jak na kvalitu kurz, tak na dalsi rozvoj zaméstnanci.

V oblasti definovani efektivngjSich a pfinosnéjSich postupti a metod pro navrhovani uprav
VvV technickém a organiza¢nim zajiSténi kurzii neptfina$i nabidky nic nadstandardniho. V nabidce
EuroProfis s.r.o. je jako efektivnéjs$i hodnocena aplikace poznatkil zjisténych v ramei zpétné vazby do
dalsiho rozvoje zaméstnanci, kdyz klade vétsi dliraz na vypracovani individualnich rozvojovych plant
zaméstnanci, nez uchaze¢ BDO Advisory s.r.0., S dopadem do dalsiho individualniho rozvoje
zamé&stnancd. Byt v ramci své nabidky uchaze¢ EuroProfis s.r.0. uvadi i dal§i metody a postupy, které
mohou umoznit monitoring a zvySovani kvality kurzt, nijak vSak nepopisuje jejich konkrétni vyuziti a
souvislost se zjisStovanim zpétné vazby.

B4 UKAZKA VZOROVYCH STUDIINICH MATERIALU A PEDAGOGICKE
DOKUMENTACE DLE PRILOHY 10 ZADAVACI DOKUMENTACE (VAHA
SUBKRITERIA 30 %)

Komise stanovila pofadi nabidek od nejvhodné&jsi k nejméné vhodné a ptiradila nabidkam nasledujici
body:

7 P
Stanovené Nabidka Piifazené body
poradi
1.az2. Nabidka €. 2 uchazece BDO Advisory s.r.o. 100
1.az2. Nabidka €. 1 uchazece EuroProfis, s.r.o. 100

Slovni odiivodnéni:

V tomto subkritériu nabidli uchaze¢i obdobnou ukazku studijniho materialu a pedagogické
dokumentace, kdyz ukazky obou uchazect jsou dobie uzivatelsky srozumitelné, Se spise standardni
vizualni pfehlednosti @ maji srovnatelnou miru provazanosti blokti zaméfenych na aplikaci znalosti
V praxi oproti blokiim zaméfenych na teorii. Jako 1épe obsahové zacileny a prakticky vyuzitelngjsi Ize
oznacit formulaf pro hodnoceni kvality kurzu ptedlozeny uchazetem BDO Advisory s.r.o., kde
jednotlivé dotazy byly formulovany dle Komise cilengji a vyuziteln&ji. Soucasné hodnoti Komise jako
odborngjsi, resp. obsahové lépe zacileny zavéreény test uchaze¢e BDO Advisory s.r.o., kdyz tento
bezezbytku (na rozdil od zavéreéného testu EuroProfis s.r.0.) vychazi z ukazky studijniho materialu
v nabidce. Naproti tomu ukazkové studijni materialy EuroProfis s.r.0. vnima Komise jako obsahové
1épe zacilené, tematicky vyvazené, kdyz se predepsanému tématu vénuji komplexnéji, tj. v dostatecné
mife se vénuji v8em aspektim tématu (na rozdil BDO Advisory s.r.0. zna¢nou ¢ast materialu vénuje
pouze otazce pouziti soukromého vozidla a kalkulaci nahrad vydaji za spotfebované PHM). Komise
pozitivné vnimala z hlediska obsahového zacileni a praktické vyuzitelnosti i vy$$i miru podrobnosti
¢asového harmonogramu piedlozeného uchaze¢em EuroProfis s.r.0. Odbornost vzorovych materiald,
stejné jako praktickd vyuzitelnost v administraci projektti OPZ, je u obou uchazect na stejné urovni.
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