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DODATEČNÉ INFORMACE K ZADÁVACÍM PODMÍNKÁM č. 10 
 

Veřejná zakázka: Rekvalifikace pro Olomoucký kraj I 
 
 

 
dle ustanovení § 49 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále 
jen „zákon“) 
 
Zadavatel: Česká republika - Úřad práce České republiky 

se sídlem: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČ: 72496991 
Krajská pobočka ÚP ČR v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc 

Název zakázky  Rekvalifikace pro Olomoucký kraj I 
 Předmět zakázky: služby 
Typ zakázky nadlimitní veřejná zakázka, rozdělená na 43 částí ve smyslu § 98 zákona 
ev. č. veřejné zakázky:  517577 

 Druh zadávacího řízení: otevřené řízení dle § 21 odst. 1 písm. a) zákona  

 
Dne 18. července 2016 

Zadavatel v souladu s ustanovením § 49 odst. 2 a 3 zákona sděluje následující dodatečné informace 
k zadávacím podmínkám: 

Dotaz č. 10 ze dne 12.7.2016: 

„V zadávací dokumentaci poptáváte realizaci vzdělávání asistentka-sekretářka v rozsahu 600h. 
Mohu poprosit o zodpovězení dotazu? 
1)  zda akreditaci v nabídce na asistentku/ sekretářku, která je dle MŠMT v celkovém rozsahu 80h, 
 vám stačí takovéto rozhodnutí o udělení akreditace  a zbytek hodin 520h se míní nabídnout jako 
formu praxe či stáže u zaměstnavatele? děkuji.“ 

Odpověď č. 10: 

Zadavatel v Příloze č. 1 ZD, Část 3: Asistent/ka, sekretář/ka (kód 62-008-M) uvedl: 

Pracovní činnost, na kterou je 
rekvalifikace zaměřena 

Minimální 
rozsah 

rekvalifikace 
bez zkoušky 

(počet 
vyučovacích 

hodin) 

Předpokládaný 
počet účastníků za 

celou dobu 
realizace veřejné 

zakázky (počet 
osob) 

Cena bez DPH 
za 1 účastníka 
rekvalifikace 

včetně 
zkoušky (Kč) 

Cena bez DPH za  
předpokládaný 
počet účastníků 

rekvalifikace 
včetně zkoušky 

(Kč) 

Asistent/ka, sekretář/ka 600 520   

(…) Součástí rekvalifikace je praxe u zaměstnavatele o minimálním rozsahu 500 hodin. Dodavatel 
zajistí praxi u zaměstnavatelů individuálně (s ohledem na možnosti jednotlivých účastníků 
rekvalifikace dojíždět do zaměstnání a akceptovat určitý pracovní režim a pracovní dobu) tak, aby, 
pokud bude výsledkem praxe u zaměstnavatele i nabídka zaměstnání, ji účastník rekvalifikace mohl 
přijmout.1    

                                                            
1 Viz str. 5-6 přílohy č. 1 ZD – Specifikace a technické podmínky, Část 3: Asistent/ka, sekretář/ka (kód 62-008-M) 
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K dané problematice zadavatel cituje platné stanovisko MŠMT „Oznámení MŠMT – upravený výklad 
k hodinovým dotacím“ 2: 

„Hodinová dotace uvedená na rozhodnutí o udělení akreditace je chápána (a to i se zpětnou platností) 
jakožto hodinová dotace minimální. Rekvalifikační kurzy akreditované dle zákona č. 435/2004 Sb., 
o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, mohou být poskytovány i v rozsahu vyšším, než 
v hodinové dotaci uvedené v žádosti o akreditaci a v rozhodnutí o udělení akreditace. Případné 
rozšíření hodinové dotace se musí odvíjet od stávajícího učebního plánu a učebních osnov. 
Tématické celky uvedené v učebním plánu musí být zachovány. Rekvalifikace však nesmí být 
poskytována v hodinové dotaci nižší, než v dotaci uvedené na rozhodnutí o udělení akreditace. Není 
přípustné, aby rekvalifikace směřovala k jiné pracovní činnosti, než k té, pro kterou je akreditace 
udělena. Subjekty, které poskytují rekvalifikaci dle § 108, odst. 2, písm. c), zákona č. 435/2004 Sb., 
o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, tedy školy v rámci svých vzdělávacích programů, nesmí 
poskytovat rekvalifikace v hodinové dotaci nižší, než která je uvedená v tabulce minimálních 
hodinových dotací.“ 

Zadavatel tedy vysvětluje, že pro naplnění požadavků zadavatele je třeba, aby dodavatel v nabídce 
nabídl rekvalifikační kurz Asistent/ka, sekretář/ka minimálně o rozsahu 600 h (z toho min. 500 hodin 
praxe u zaměstnavatele). Jak vyplývá ze stanoviska MŠMT, rekvalifikační kurz může být poskytován 
i v rozsahu vyšším, než v hodinové dotaci uvedené v rozhodnutí o udělení akreditace, za podmínky, 
že rozhodnutí o udělení akreditace bude obsahovat učební plán a učební osnovy skládající se 
z teorie i praxe (jak požaduje zadavatel v Příloze č. 1 u této části VZ) a tématické celky uvedené 
v učebním plánu dle rozhodnutí o udělení akreditace zůstanou zachovány. 

S pozdravem 

 
Mgr. Pavla Drápalová 
specialista veřejných zakázek VDTP II 
T: 950 141 428 
T: 775 863 663 
E: pavla.drapalova@ol.mpsv.cz    
  
Úřad práce České republiky 
Krajská pobočka v Olomouci  
Vejdovského 988/4 
779 00 Olomouc 
www.uradprace.cz 

 

 

                                                            
2 Stanovisko MŠMT „Oznámení MŠMT - upravený výklad k hodinovým dotacím“ je dostupné na: 
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/zadost-o-akreditaci-1  
Dopis MŠMT zaslaný MPSV vyjadřující se k hodinovým dotacím ke stažení: dopis_MSMT_MPSV_hdotace.pdf 
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