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Pfiloha &, 1: Specifikace pfedmétu plnéni

a} vychozi stav

" Shahou Objednatele je zajistit vytvoreni jednotného systému vykonu péstounské péfe a odborné
pﬁpray-y-néhradnich redich. Ktomu poslouzi mimo jiné pilotni ovéfeni sité sluZeb na podporu
nahradni rodinné péte ve sledované oblasti a v zavislosti rna tom zajisténi vzniku a rozvoje novych
sluzeb na.podporu péstounil pfi vykonu jejich dinnosti.

" Dohody o vjkonu péstounské péce (déle jen dohody) podle zakona &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni

© ochrané d&ti v§ 47 a-d, upravuji podrobnosti ohledn& vykonu prav a povinnosti osob pedujicich
:'a__osob v evidenci, a soucasné informuji. © moznosti. uzaviit dohodu o vykonu péstounske péde
s pfislugnym pracovi§tém socialné-pravni ochrany déti (dale jen OQSPOD) nebo jinou instituci. Osoby
: pet“:'tjj'ici nebo osoby v evidenci jsou - povinny tyto dohody o vykonu péstounské pele uzavirat
~od 1. 1. 2013. Podoba jednotlivych dohod se viak mize vyrazné lisit napfi¢ jednotlivymi pracovisti &i
regiony. Navrzena vyzkumna metodologie by proto meéla zohlednit tato specifika a zahmovat
predvyzkum. Pfedpokiadame kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich technik sbéru dat.

a) predmét plnéni

Pfedmétem plnéni jsou sluzby spodivajici ve zmapovani fungovani dohod o vykonu
péstounské péce ve vSech jeho podstatnych aspektech, véetné identifikace pfikladi dobré
a Spatné praxe a upozornéni na sou¢asné implementaéni deficity institutu. Souéasti vystupu
budou navrhy na metodické, implementaéni nebo legislativni zmény v této oblasti
a na moznosti optimalizace sluzeb poskytovanych péstoundim. '

1.1.1. Pfedmét pinéni je soudasti projektu ,Systémové podpora procest: transformace systému péde
o ochroZene déti a rodiny”, na jehoz dalsi akiivity je Uzce navazana.

1.1.2. Cilem pinéni je zmapovani dosavadnich zku$enosti ucastnikli se systémem dohod o vykonu
péstounské péte. Utastniky systému jsou pro potieby analyzy mysleni:

i. ~-organy socialn& pravni ochrany déti {dale jen ,OSPOD* n = 212)
ii. osoby povéieng zprosifedkovavanim dohod (n = 115)

ii. osoby pecujici a osoby v evidenci, jeZ2 mohou byt v pfibuzenskem i nepfibuzenském
vztahu k diéti (n = 13000)

Objednatel pfeda Zhotoviteli relevantni kontakty pfi podpisu Smiouvy.

VYSTUPY PREDMETU PLNENi = 8AST 2. . . SRREEIR R

Vystupem analyzy bude identifikace silnych a slabych mist implementace dohod o vykonu péstounske
péce a navrh zmén a Uprav pro daldi fungovani institutu dohod.
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Zpracovana analyza musi obsahovat minimélné'nésledujici body:

i. zhodnoceni efektivnosti stavajiciho systému dohod o vykonu péstans_ké_ péce a zpusobu
doprovazeni péstounskych rodin (V&etné kvantifikace/miry vyuzivani pfispévku na vykon
péstounské péte a vyhodnoceni finanéniho aspektu realizace dohod.)

i.  zhodnoceni efektivnosti nasledujicich jednotlivych ustanoveni dohod tak, jak jsou urcena

zakonem: _
o prave na poskytnuti trvalé nebo 'doéasné pomoci pfi zajisténi osobni péde
o svéfené dit&; tato pomoc spotiva zejména v zajidténi kratkodobé péce,
ol pravo na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svéfené dité nebo

déti, ktera je pfiméfena véku ditéte, v rozsahu alespoh 14 kalendainich dni
v kalendainim roce, jestlize svéfené dité dosahlo alespon véku 2 let,

o préyo- na zprostfedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odbomé pomoci
aléespon jednou za 6 mésica,

o} pravo na zprostfedkovan! nebo zajiéténi"bezplatné moznosti zvySovat si znalosti
a dovednosti,

o pravo na pomoc pfi pln&nl povinnosti, vietn& pomoci pfi zaji§téni mista
pro uskute¢fiovani styku opravnénych osob s ditétem a pii .zajiéténi asistence -
pfi tomto styku,

o povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a pée o dité
v rozsahu 24 hodin v dobé 12 kalendafnich mésicll po sobé& jdoucich,

o povinnost umoznit sledovani naplfiovani dohbdy o vykonu péstounské péce
podle § 47b odst. 5 zakona &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrane déti
a spolupracovat se zamé&stnancem povéfenym sledovat vyvoj déti podle § 19 .
odst. 6 zakona zakon &. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti, o

o v souladu ‘s individualnim planem ochrany ditéte povinnost udrZovat, rozvijet'
a prohlubovat -sounalezitost ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména s rodici
a umoznit styk rodi¢d s ditétem v péstounské péci, pokud soud rozhodnutim
nestanovi jinak. :

i. zmapovani celkové $kaly slueb poskytovanych péstouniim vramci dohod (véetng
‘informace, zda jsou nabizeny véem stejné sluZby nebo je nabidka pfizpisobena potfebam
jednottivych péstounil.) .

iv. ana]yzu silnych a slabych strénekjﬁi_hstitutu dohod, a to z pohledu:
a) - pracovnikli OSPOD ”
b) osob povéfenych zprostfedkovanim dohod

¢} osob peéujicich a osob v evidenci, jezZ mohou byt v pﬁbuzenském i nepfibuzenském
vztahu k ditéti '

v. . navrh metodickych Uprav institutu dohod s chledem na jeho daldi vyuziti a efektivitu

Vi | navrh pro pfipadné legislativni zmény v souvislosti s instituterm dohod
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Za relevantni statisticky vzorek budou pro potieby analyzy povazevany nasledujici poéty:
i. pracovnici OQSPQOD (n=100) '
ii. osoby povéiené zprostfedkovavanim dohod (n = 50)

li. osoby pedujici a osoby v evidenci, jeZ mchou byt v pr"|buzenskem i nepfibuzenském
vztahu k dit&ti (n=500)

Analyza musi byt zpracovana v rozsahu 70 - 150 normostran. Soucasti vystupu plnenl muS| byt
powerpointova prezentace o vysledcich zpracované analyzy. :
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Pfiloha é. 2: Navrh feSeni

Piedmétem plnéni zakazky jsou sluzby spoéivajici ve zmapovani fungovani dohod o vykonu
péstounské péée ve véech jejich podstatnych aspektech, véetné identifikace prikladi dobré a
§patné praxe a upozornéni na soufasné implementadni deficity tohoto institutu. Soucasti
vystupu budou navrhy na metodické, implementaéni nebo legislativni zmény v této oblasti a
na moznosti optimalizace sluzeb poskytovanych détem své&fenym do péstounské péce a
péstounim.

Metodologie zpracovani analyzy
Cil vyzkumu

Primarnim cilem analyzy je zmapovani dosavadnich zkudenosti (&astnik(l se systémem
dohod o vykonu péstounské péée. Zadavateli nabizime celkové zhodnoceni institutu dohod o
vykonu péstounské péde, jeho implementace a identifikaci silnych a slabych stranek.
Posuzovan bude také celkovy kontext dohod, tzn. do jaké miry je jejich implementace a

praktické pouzivani v souladu se strategickymi zaméry v oblasti nahradni rodinné péé‘e'. Na -
zakladé analyzovanych informaci navrhneme zmény a upravy pro dalsi fungovani tohoto

institutu tak, aby v co nejvétsi moZné mife naplfioval sv(j Gcel.

Desing vyzkumu vychazi z poZadavku zadavatele na zpracovani nasledujicich Sesti okruhl

(I. = VI.). Tyto okruhy pokryvaji véechny podstatné aspekty dohod o vykonu péstounské péée
a také jsou vhodné seFazeny podle navaznosti. Na zakladé nasich dlouhodobych zkudenosti
v oblasti systému péée o ohroZené déti navrhujeme i uréita dopinéni té&chto okruhd.
S ohledem na zaméfeni a rozsah vyzkumu jsme zvolili smi§enou metodologii, ktera
kombinuje kvalitativai a kvantitativni vyzkumné metody. '

Vzhledem k rozdilnym pristuplm k dohoddm v jednotlivjch regionech &i organizaci bude
nutné provést predvyzkum, ktery identifikuje miru nejednotnosti v pouZivani institutu dohod

napii¢ regiony ¢i pracovisti. Pfedvyzkum tak poskytne prvotni informace o souéasném stavu

institutu dohod a umozni precizovat nasiedny metodologicky postup.

Qkruhy vyzkumu

I. Zhodnoceni efektivnosti stavajiciho systému dohod o vykonu

péstounské péce a zpusobu doprovazeni péstounskych rodin, véetné:

Vtéto &asti vyzkumu zhodnotime efektivnost systému doprovazeni péstounskych rodin
pfedev&im z perspektivy vyuZivani statniho pfispévku na vykon péstounske péce a daldich
zdroju z vefejnych rozpoétl. Budeme vychazet z metodickych materiald Ministerstva prace a

v

socialnich véci, zejména znormativni instrukce & 17/2013 stanovujici parametry
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efektivnosti, uGelnosti a hospodarnosti vyuZivani statniho pfispévku na vykon péstounske
péde. Budeme sledovat strukturu vydaju, pfipadné duplicity s dalSimi systémy socialni
pomoci (davky péstounské péde, dotace atd.) nebo naopak oblasti, které statni pfispévek ani
Zadny dal$i dostupny zdroj nepokryva. Pro hodnoceni efektivnosti stanovime meéfitelné
indikatory, na jejichZ zakladé budeme komparovat pfistupy riznych typl ,doprovazejicich
organizaci‘, tj. obecnich Gfad(i obci s rozsifenou pusobnosti, oscb povéfené k vykonu
socialn&-pravni ochrany dle § 48 odst. 2 pism. d) a f) zdkona o socidlné-pravni ochrané déti
(dale jen ,povéfené osoby") a to v rozliseni, zda jde o organlzacz zfizovanou obgci/krajem
- nebo nestatni ne2|skovou ‘organizaci.

II Zhodnocenl efektivnosti nasledupcsch jednotllvych ustanoveni dohod tak,

jak jsou-uréena zadkonem:

Vtomto navazujicim okruhu vyzkumu zpracujeme detailni analyzu ,doprovazeni®
p&stounskych rodin pfi naplfiovani prav a povinnosti vyplyvajicich z § 47a zakona -0
sacialn&-pravni ochrang déti. Zhodnotime kvalitativni Uroven poskytovanych sluZzeb a
jejich efektivitu s ohledem na o¢ekavané cile doprovazeni definované kli¢ovymi aktéry
systému. | v této &asti vyzkumu bude zohlednéna otdzka vyuZivani statniho pfispévku na
vykon pestounske pége. Vyzkum provedeme v nasledupmch okruzich:

o realizace prava ha poskytnuti trvalé nebo do:éa'shé pomoci pfi zajisténi osobni péée o
svéfené dité; tato pomoc spociva zejména v zajisténi kratkodobé péce,

e realizace prava na poskytnuti pomoci se zaji$ténim celodenni péte o svéfene dité
nebo déti, ktera je pfimérena véku ditéte, v rozsahu alespon 14 kalendéfnich- dna v
kalendafmim roce, jestlize svéfené dité dosahlo alespor véku 2 let, B

e realizace prava na zprostfedkovani psychologické, terapeutické nebo. pne odbome _
pomoci alespor jednou za 6 mésicu, -

e realizace prava na zprostredkovanl nebo zajisténi bezplatné moznostl zvysovat Si
‘znalosti a dovednosti,

. reahzace prava na pomoc pfi pinéni povunnostl v&etné pomoci pfi zajisténi mista pro
. ._uskutecnovam styku opravnénych osob s ditétem a pfi zajidténi asistence pfi tomto
styku, .

¢ naplhovani povinnosti zvySovat si znalostl a dovednosti v oblasti vychovy a péce ¢
dit& v rozsahu 24 hodin v dobé 12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich,

e napliovani povinnosti osob pecujicich a osob vevidenci umoZnit sledovani
naplhiovani dohody o vykonu péstounské péce podie § 47b odst. 5 zakona C.
359/1999 Sbh., o socialné-pravni ochrané déti a spolupracovat se zaméstnancem

povéfenym sledovat vyvoj déti podie § 19 odst. 6 zakona &. 359/1999 Sb., 0 socidlng- -

pravni ochrané déti, véetné zkoumans forem a efektivhosti dohledu nad vykonem
‘péstounské péée
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e v souladu s individudinim planem ochrany ditéte udrZovat, rozvijet a prohlubovat
sounalezitost ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména s roditi a umoznit styk rodicu
s ditétem v péstounské pééi, pokud soud rozhodnutim nestanovi jinak.

Nad ramec zadani se zamé&fime také na otazku poskytovani poradenstvi u poverenych

osob, jehoZ minimalni rozsah stanovuje § 4 vyhladky ¢. 473/2012 Sb., o provedeni,

nékterych ustanoveni zakona o sociainé-pravni ochrany déti. '

lIl. Zmapovani celkové $kaly sluzeb poskytovanych péstounim

v ramci dohod (Véetné informace, zda jsou nabizeny véem stejné sluzby
nebo je nabidka pfizplisobena potfebam jednotlivych péstounu.)

Vtéto &asti vyzkumu se budeme zabyvat daldimi sluzbami, které jsou prostFednictvim”
institutu dohod © vykonu péstounské péde osobam pedujicim, osobam v evidenci a détem
svéfenym do péstounské péce poskytovany (nad ramec zakonnych prav a povinnosti).
Zaméfime se- na vazby na daldi systémy sluZeb a podpory (napi. socialni sluzby)
a identifikujeme pfipadné pfekryvy nebo mezery systému. Celkova nabidka sluzeb bude
porovnana v ramci jednotlivych regiond a typli ,doprovazejicich organizaci®. Zarove budou
sledovana otekavani a potfeby pé&stounskych rodin a zjisténo, zda a do jaké miry stavajicl
systém tato otekavani (potfeby) naplfivje. '

\'A Analyza silnych a slabych stranek- institutu dohod

a to z pohledu:

V ramci této &asti |dent|f|kweme silné a slabe stranky institutu dohod, a to z pohledu
- Kliovych aktéra systému: S

e pracovniki OSPOD,

e pracovnikli poverenych osob,

» osob pedujicich a osob v evidenci, u té&chto osob bude zohledfiovano, zda jde o
osoby v pnbuze_n_skem nebo nepfibuzenském vztahu k ditéti.

Podrobn&ji se zaméfime na rlzné aspekty dohod: administrativni zatéZ spojenou
s dohodami a &erpanim statniho pfispévku na vykon péstounské pé&e, znalost a dodrZzovani
procesnich pravidel, obsah a struktura dohod, jejich provézanost na dalsi dokumenty
(individudlni plan ochrany ditéte, plan prib&hu pobytl ditéte v péstounské pédi
zpracovavany povéfenymi osobami na zakladé kritéria 10c standardd kvality socialné-pravni
ochrany, pravidelné zpravy podavané opfisludnému organu socialne-pravni ochrany die §
47b odst. 5 zakona 0 socialné-pravni ochrané déti atd.).
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V. Navrh metodickych Uprav institutu dohod

's ohledem:na jeho dal$i v_y_uiit_i a efektivitu

Vystupem vySe popsanych fazi vyzkumu se stane komplexni zhodnoceni institutu dohod

'::: o vykonu péstounské péce s dirazenm na jeho dal$i vyuziti a efektivitu. Na zakiadé tohoto

zhodnoceni zadavateli: pfedloZzime navrhy na metodické Uprav, jejichz aplikace by vedla
'k:_zajiéténi vySs3i-efektivity tohoto institutu.

VI, Navrh pro pfipadné legislativni zmény v souvislosti s institutem dohod

Vzhledem k tomu, Ze zakladni parametry dohod jsou stanoveny pravni upravou, budou
soucasti ndvrhu metodikych Uprav rovnéz navrhy na pfipadne. legislativni- Upravy. Pfi tvorbé
téchto navrhG vyuzijeme nejen informace ziskané prostfednictvim vyzkumu, ale provede
rovnéz komparaci s formarmi smluvniho zaji$téni péstounské péée uplatiiovanymi v dalSich
evropskych zemich.

Roviny vyzkumu

Pro naplnéni cild bude nuiné ziskat relevantni data od nasledujicich skupin osob, kterymi
jsou:

* pracovnici OSPOD, a to ve struktufe pracovnik(, ktefi pfimo doprovazeji péstounské
rodiny a pracovniku, ktefi vykonavaji pouze dohled ve vztahu k ditéti svéfenému do
péstounské péce (§ 19 odst. 4 zakona o socialné-pravni ochrané déti)

e pracovhici povéfenych osob

e osoby pecujici a osoby v evidenci u téchto osob bude zohlediovano, zda jde o osoby
v pfibuzenském nebo nepfibuzenském vztahu k ditéti. Jejich prostiednictvim bude
zjistovan i nazor déti svéfenych do péstounské pécde.

Metodologie

S ohledem na cil vyzkumu a velikost zkoumane cilové: skupmy Jsme se I'OZhOC”I evaluac:l_

rozdélit na 2 ¢asti:

a} kvalitativni a
b) kvantitativni. _ : R o
Pro kaZdou Z téchto- castl jsme zvoI|I| vhodnou socmloglckou technlku sberu dat potrebnou. o

pro vyhodnocenl programu a to:

a) kvalitativni  polostrukturované rozhovory, kiteré budou vyuZity pro kvalitativni
vyzkumnou &ast,




n OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAEI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

- evropsky
saciaini.
fond v CR  EVROQPSKA UNIE

b) dotaznikové $etfeni ve form& on-line dotaznikl, pfip. distribuce dotaznikl postou, pro
kvantitativni vyzkumnou &ast.
Vyzkumne prace na obou &astech evaluace budou probihat paralelng. Stejne tak i vystupy
z obou &asti zpracujeme zvladt s vyuzitim pfisludnych analytickych technik (kvalitativni
analyza rozhovor(i pomoci programu Atlas.ti a kvantitativni zpracovani Udaju z dotaznikd
pomoci statistického programu |IBM SPSS). ZavéreCné analyza se pak stane syntézou
zjisténi z obou téchto &asti. '

Nasledujici schéma zobrazuje zvolené metody sbéru dat a pocet respondentl, které
oslovime. :

« metoda sbéru dat; kvalitativni ..
~ polostrukturované rozhovory

Kvah’[atwni éaSt + minimain& 18 kvalitativnich

* polostrukturovanych rozhovord - -
» kvalitativni analyza (Atlas.ti) -

Kvantitativni * minimalné. 1.000 dotaznikll

cast « kvantitativni statistlcke zpracbvam (IBM
' SPSS) : Lo oL

B metoda sberu dat; dotaznlkove setrem o

Pro vyzkum jsme zvolili nasledujici nietodologicky postup:

Ada) Z jednotlivych- - skupin respondentl (pracovnici OSPOD, osoby povéfené
zprostfedkovavanim dohod a osoby pedujici/fosoby v evidenci, pfipadné déti svéfené do
péstounské pé&e) budou vybrani zastupci, se kterymi budou provedeny kvalitativni
polostrukturované rozhovory. Pfedpokladame, Ze se zastupci kazdé z uvedenych skupin
prob&hne minimalné 6 individualnich rozhovorii, celkové tak bude uskutecnéno miniméaing 18
rozhovor(. Jejich skute&ny podet se ale bude odvijet od tzv. momentu saturace, kterou neize
pfedem pfedvidat, takze po&et rozhovorl miZe byt i vyssi. '

Ugelem rozhovort bude zejména identifikovat kli¢ové aspekty dohod s dirazem na jejich
prinosnost &i efektivitu. A dale budou zji§tovany piipadné bariéry, které brani naplnovanl
ucelu dohod, jakoz i ndvrhy na zmény.

Adb) ' Pomoci dotazniku budou osloveni daiéi respondenti, a to v nasledujicich pdc':tech:

e pracovnici OSPOD -~ 212 respondentd,
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+ povéfené osoby — 115 respondentu, : -
» osoby pedujici a osoby v evidenci, jez mohou byt v pnbuzenskem i neprlbuzenskem
vztahu k ditéti — minimalné 1 000 respondentq.

Oslovime tedy véechny pracovniky OSPOD a povéiené osoby. Ze skupiny osob pedujicicha
osob v evidenci bude pomoci nahodného vybéru vybrano minimainé 1 000 respondentd,
abychom naplnili pfedstavu zadavatele o relevantni statistickém vzorku. Pfi sestavovani
dotazniku budeme vyuZivat konzultace s experty z oblasti néhradni rodinné péCe. Tyto
konzultace zajisti finalni precizaci dotazniku do podoby, ktera bude plné pokryvat nase
vyzkumné potfeby a zaroven bude pro respondenty srozumitelna. Dotaznik budeme
nasledné diskutovat se zadavatelem, aby pIné odpovidal jeho potfebam. Pfed jeho distribuci
respondentim bude dotaznik pilotovan na cca 10 respondentech, pficemzZ tato pilotaz
probé&hne formou face-to-face rozhovoru. V dotazniku budou pouzity uzaviené, polouzaviene
i oteviené otazky. Dotaznikové Setfeni jsme schopni realizovat jak v on-line podobég, tak
dotaznik upravit do tisténé formy a distribuovat jej postou. Die posouzeni zadavatele a
vzdjemné domluvy bude zvolena vhodnéjsi metoda dotaznikového Setfeni. Soucasti analyzy
takto ziskanych dat budou doplikové kvalitativni rozhovory, pomoci kterych budeme
overovat spravnost nasich interpretaci dat z dotaznik.

Pocty oslovenych respondentt uvadi nasledujici tabulka. Vypoved: respondentu budou
anonymlzovany a poslouzi pouze ke kvalitativni a kvantitativni analyze o '

_ - “Potet
Ucastnlm programu doFt':::rku 3 :jkvalitativniﬂch'
: 1 . rozhovoru
_'ipracovmcl OSPOD . . . . e e T D iR
poveérené osoby - S - 115
osoby pecujici a-osoby v evidenci, jez mohou byt f;i”f;i‘ m|n 10.0
e prlbuzenskem i nepfibuzenském vztahu k dltetl e L R

Zadavateli dale nabizime moznost vy$e navrzeny postup sbéru dat konzultovat a v ramci
moznosti pozménit. Pro pfehledné zobrazeni postupu vyzkumné prace, véetné zakladnich
kroku, pfikladame harmonogram vyzkumu.
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Harmonogram vyzkumu

stanovem |nd|katoru pro hodnocem efektwnostt systemu doprovazem:""
Gprava metodologie vyzkumu ' : _
kvalitativni sonda
_ B _ R SN
'rndlwdualnl kvalltatlvnl rozhovory (celkem min. 18)
otazmkove setrenl (mln 1 000 dotaznlku) :
_ e y
_'[dentlﬁkace sﬂnych a slabych stranek dohod pnlezntostl a r121k _ o )
-pbsouzenl efektlwty Jednotllvych aspektl dohod =~ : _
zjisténi miry relevance (zdaje prakttcke pouzwanl dohod v souladu 5
uvodmm smyslem dohod) BT ; : _ -
-metodlcke zmeny v oblasti dohod S : '
-Iegislatlvm uprava v souwslostl s mstitutem dohod i
o S L _ i
T )
-zaverecna zprava - :
-prezentace vysledku Lo

Vystupy

Vystupem se stane zavéreéna zprava splnu1|<:| zadani, tzn. v rozsahu 70 — 150 normostran,
ktera bude doplnéna o powerpointovou prezentaci obsahujici prehledné shrauti vystupl
analyzy. Souéasti analyzy bude navic tzv. manazerské shrnuti (executive summary) o
rozsahu cca 10 normostran, které struéné shrne vychodiska celé analyzy, postup praci,
popis pouzitych metod a zahrne i z&kladni piehled vysledkd a doporueni plynouci z celé
analyzy. ManaZerské shrnuti bude zpracovano v podobé&, kiterd poskytne - gtenarfim
(pfedevéim z fad ,decision maker("“, ktefi nemaiji detailni vhled do problematiky) zékladni
informace ze zpracované analyzy bez nutnosti Cist- cely text. Zavére¢na zprava bude
odevzdana na adrese zadavatele do 3 kalendainich mésich ode dne podpisu smlouvy, v
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elektronické i pisemné podobé. Zprava bude obsahovat naleZité grafické prvky, které zvysi
jeji srozumitelnost (mentaini mapa v kvalitativni &asti, grafy v éasti kvantitativni).

Mezi nejpodstatnéjsi obsahove prvky analyzy bude patfit definice kladnych a zapornych
stranek dohod o vykonu péstounské péce a identifikace prilezitosti a rizik, a to pro kazdou
skupinu aktérd systému. Na zakladé vysledkl analyzy navrhneme metodlckou Upravu
instiftutu dohod s ohledem na jeho daldi vyuziti a efektivitu a daie vytvorlme navrh proi
pfipadné legislativni zmény v souvislosti s institutem dohod. Lo ;

Kladné
- stranky
- dohod

. Zaporné

stranky

dohod

|
it Rizika
PrileZitosti - spojena’s

moznosti- :
= e ‘implementaci-
_ zefekttynelm. B dohod

|
|
‘Navrh :meto;iiické'ﬁpr'avy.in_é’titutu:dbhod e L

_Navrh legisiativnich zmén v souvislosti s institutem dohod -

Zadavateli nabizime moznost pravidelnych konzultaci &i. podavani -informaci o pinéni = -
zakézky po celou dobu realizace. Také zadavateli nabizime' spolupraci i po ukon&eni
realizace zakazky, a to v podobé prezentace vysledkl analyzy na konferencich/seminafich ¢i -
v podobé odbornych konzultaci k problematice nahradni- rodinné pége v CR. Samotné
zpracovani analyzy totiz neni kone&nym cilem, ale stava se podkladem pro daldi postup
zadavatele. Tuto zakadzku chapeme jako souéast dlouhodobého projekiu transformace
systému péée o ohroZené déti. Projektu, ktery ma za cil zkvalitnit a zefektivnit cely systém
pé&e o ohrozené déti. \



