- | VPl PNe oreracniPROGRAM PODPORUJEME
e | "’ | FQV/] LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  Uradprace CR  www.esfcr.cz

w fond v SR EVROPSKA UNIE
(Ofad Price v Ustf nad Labem
Podateina KoP Ust! nad Labom . DvoFkkova

R CLE AN

RAMCOVA SMLOUVA " seweerize
O REALIZACI REKVALIFIKACH  taniin  sonams
- GastVZ &. 21" Felokanse

- nazev casti VZ. Ekonomie, administrativa pro okres Teplice
uzaviena podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni

Smiuvni strany

Geska republika - Ufad prace Ceské republiky
jako organizaéni slozka statu dle zakona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim

vystupovéni v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, piislugna k vystupovani jménem statu
dle ust. § 7 citovaného zakona

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7, IC 724 96 991

zastoupena na zékladé povéfeni  Mgr. et Mgr. Radimem Gabrielem, )
feditelem krajské pobotky Ufadu prace CR v Usti nad Labem

na strané jedné jako zadavatel (dale také ,afad prace’)
a

AP NETSOFT, s.r.o.

se sidlem Hradecka 772/15, Opava - Pfedmésti, 746 01

zastoupeny Ing. Danou Bendovou, jednatelem

IC: 25900901

DIC: CZ25900901

Zapsany v rejstiiku vedeneho Krajskym soudem v Ostrave, spisova vlozka C 26003

na strané druhé jako dodavatel (dale take ,dodavatel”)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku nasledujici
Ramcovou smlouvu (dale také ,Ramcova smlouva®).

¢l L
Uvodni ustanoveni

1. Smiuvni strany se dohodly na uzavieni této Ramcové smlouvy o realizaci nasledujicich
rekvalifikaci:®
Ugetnictvi a daiiova evidence s vyuzitim vypocetni techniky
Mzdové Udetnictvi s vyuZitim vypocetni techniky

2. Tato Ramcova smlouva obsahuje podrobné specifikovana prava a povinnosti smluvnich stran pro
realizaci vy$e citovanych rekvalifikaci a tvofi pravné zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych
Dohod o provedeni rekvalifikace na z&kladé vyzvy ze strany (fadu prace {viz nize).
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Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany v souladu s ust. § 108 odst. 7 zakona ¢.
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a vyhlaSkou €. 519/2004 Sb., o
rekvalifikaci uchazedl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu,
v platném znéni.

&L
Pifedmét pInéni

Dodavatel se po dobu té&innosti této Ramcové smlouvy zavazuje postupng zajistovat pro Ufad
prace realizaci jednotlivych rekvalifikaci uvedenych v Clanku ). bod 1. této smlouvy podle
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace uzavienych na zakladé pozadavki a potreb Uradu
prace v souladu s touto Ramcovou smlouvou, pfitemz

a)® pro realizaci rekvalifikace Uéetnictvi a dafiova evidence s vyuZitim vypocetni techniky
se sjednavaji nasledujici podminky pinéni:

- zakladni kvalifikaéni pfedpoklady Udastnika pozadované pro zafazeni do rekvalifikace, ktere
jsou nasledujicl: (napf.: vzdélani, lékarska prohlidka, zdravotni prikaz, bezdhonnost, fidicské
opravnéni, znalost PC atd.) iplné stfedni (maturita)

- celkovy rozsah vyuky rekvalifikace bez zavéregnych zkousek &ini 170 hodin,

. misto konani rekvalifikace (okresfy):* jakékoli misto na Gzemi okresu Teplice, které je dostupné
hromadnou dopravou alespon z okresniho mésta, a to v éase zahajeni i ukonéeni nabizene
aktivity.

(Urad prace a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani rekvalifikace i
v dal$ich mistech okresu/t),

- forma konani rekvalifikace : minimainé 6 a maximalné 8 vyugovacich hodin denné.
Forma vyuky bude denni od pondéli do patku, zpravidia od 8 do 16 hodin.

- minimalni poéet ugastnikd pro zahajeni rekvalifikace: 410
-maximalni po&et G&astnikd rekvalifikace:® 15
- maximalni délka trvani rekvalifikace v tydnech:® 6 tydny,

- Dodavatel je povinen zahdjit plnéni v terminu, ktery stanovi Ufad prace v pisemné vyzvé
k realizaci rekvalifikace, a ktery nebude krat$i nez 10 kalendafnich dnu od doruéeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

- zpUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zkouska
- vystupni doklad: osvéd&eni
- cena rekvalifikace za jednoho G&astnika Cini:

Cena bez DPH: 6264,- K&
DPH: 0,- K&
Cena véetné DPH: 6264 - KE.

b)® pro realizaci rekvalifikace Mzdové Ucetnictvi s vyuZitim vypoéetni techniky
se sjedndvaji nasledujici podminky pInéni:

- zakladni kvalifikaéni pfedpoklady Ugastnika poZzadované pro zafazeni do rekvalifikace, které
jsou nasledujici: (napf.: vzdélani, lékafska prohlidka, zdravotni prikaz, bezihonnost, fidicské
opravnéni, znalost PC atd.) stfedni odborné (vyuéni list)

- celkovy rozsah vyuky rekvalifikace bez zavére¢nych zkousek &ini 120 hodin,
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- misto konani rekvalifikace (okresly):” jakékoli misto na uzemi okresu Teplice, které je dostupne
hromadnou dopravou alespoii z okresniho mésta, a to v &ase zahéjeni i ukongeni nabizené
aktivity.

(Ufad prace a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na mist® konani rekvalifikace i
v daldich mistech okresu/(},

- forma konani rekvalifikace : minimalné 6 a maximaln& 8 vyuéovacich hodin denné.
Forma vyuky bude denni od pondeli do patku, zpravidla od 8 do 16 hodin.

- minimalni potet G&astnikl pro zahajeni rekvalifikace: * 10
-maximaini potet Ggastnikd rekvalifikace:® 15
- maximalni délka trvani rekvalifikace v tydnech:® 5 tydny,

- Dodavate! je povinen zahdjit pinéni v terminu, ktery stanovi Ufad prace v pisemné vyzve
K realizaci rekvalifikace, a ktery nebude krat$i nez 10 kalendafnich dnd od dorugeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

- zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zkouska
- vystupni doklad: osvédZeni
- cena rekvalifikace za jednoho uéastnika &ini:

Cena bez DPH: 4464 - K&
DPH: 0,- K&
Cena véetné DPH: 4484 - K&.

Cl. .
Zavazky smluvnich stran

Dodavatel se dale zavazuje:

a) realizovat konkretni rekvalifikaci v piném rozsahu za podminek stanovenych pro tento typ
rekvalifikace v predchozim Cl. této smiouvy,

b) stanovit G&astnikim rekvalifikace studijni a vycvikove povinnosti, prokazatelné je seznamit
s predpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni ochrané majici vztah
k rekvalifikaci, zajistit jejich bezpecnost a ochranu zdravi b&hem celé rekvalifikace, vybavit
lgastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter
praktické pfipravy vyzaduje,

c) zahdjit jednotlivou rekvalifikaci v terminu, ktery stanovi urad prace v pisemné vyzvé K realizaci
rekvalifikace, a ktery nebude kratsi ne: 10 kalendainich dnu od doruéeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

d) uzavfit pojidténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi zplsobenou pfi realizaci
jednotlivé rekvalifikace,

e) v prubghu rekvalifikace zajistit prokazateinou denni evidenci dochazky uéastnikd jednotlive
rekvalifikace a obsahu provadéné rekvalifikace minimalng v rozsahu: datum, téma, hodina

zadatku a konce, podet hodin, jméno a podpis osoby provadgjici pfipravu &i ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti,
f) neprodienéd, nejpozdéji do 8 kalendainich dnui, pisemné informovat ufad prace, pokud:
- udastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvaiifikaci,
- G&astnik rekvalifikace neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,
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- U¢astnik rekvalifikace porusuje pfedpisy & fady rekvalifikadniho zafizeni,
- nastanou dalsi zavaZné skutecnosti, zejména prekazky v rekvalifikaci,
- se Ucastnik nepodrobi zavéregnému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) posledni den kalendainiho mésice, pokud rekvalifikace probihd, informovat (fad prace o
pfitomnosti u€astnikl rekvalifikace v tomto mésici, v Dohodé o provedeni rekvalifikace muze byt
upraveno o dalsi informaéni povinnosti,

h) neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnl, pisemné informovat Gfad prace, pokud vzniknou
pfekazZky, které znemozni pokragovani rekvalifikace,

i} predloZit Gfadu prace pisemny navrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s Géastnikem
jednotlivé rekvalifikace, ktery neplini studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje predpisy a
fady dodavatele (rekvalifika&niho zafizeni),

I) po ukonéeni jednotlivé rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendainich dnl, zaslat Giadu prace
dochazku U&astnik(, zavére&ny protokol, ktery bude obsahovat minimalng: seznam G&astnik(
rekvalifikace, ktefl usp&sné ukonéili rekvalifikaci a vzor pfisluiného dokladu o jejim absolvovani,
dale informaci o absolvované casti rekvalifikace U&astniky, ktefi rekvalifikaci nedokonéili nebo
ukoncili netspésna,

k) umoznit Ufadu prace kontrolu dodrZovéni sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné uéasti
na oveéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. V pfipadé, 2e kontrolu provede jiny organ kontroly
nez Ufad prace, dodavatel bude bez zbyteéného odkladu pisemné informovat (fad prace o
opatfenich k napravé, ktera mu byla uloZena, a o realizaci opatieni k naprave,

) pouZivat osobni Gdaje o Ugastnicich jednotlivé rekvalifikace poskytnuté ufadem prace v souladu
se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajli a 0 zméné nékterych zakonul, ve znéni
pozdéjsich predpistl,

m}po dobu Ramcové smlouvy musi mit dodavatel stale platnou akreditaci. Pokud v prubéhu
realizace rekvalifikaci dodavateli skon&i platnost akreditace, musi Gfadu prace vas doloZit
akreditaci novou nejlépe v plvodnim rozsahu. V realizaci rekvalifikaci Ize pokraovat i

v pfipadé, Ze u nové akreditace doslo ke zméné podminek (nazev, pocet hodin), pokud zlstane
dodrzeno nasledujici:

¢ minimalni obsahova naplf dle Pfilohy & 1 Zadavaci dokumentace - Specifikace a
technické podminky jednotlivych rekvalifikaci,

¢ celkovy minimalni poéet hodin rekvalifikace bez zkousek a
¢ nabidkova cena za jednoho uchazede a rekvalifikaci,
n) v pipadé potfeby zajistit soub&Znou realizaci pozadovanych rekvalifikaci

Ufad prace se zavazuje provést vybér U€astniki konkrétni rekvalifikace v souladu se zakiadnimi
kvalifikatnimi predpoklady stanovenymi v Clanku 1. této Ramcové smlouvy pro tento typ
rekvalifikace.

CLv.
Podminky uzavirani dohod o provedeni rekvalifikace

1. Jednotlivé rekvalifikace budou realizovany v souladu s touto Ramcovou smlouvou na zakladé
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet uCastnikd rekvalifikace,
termin zahdjeni a ukondeni rekvalifikace a celkovou cenu rekvalifikace, priéemz budou vychazet z
obecnych podminek této Ramcové smiouvy a obecné platnych pravnich pfedpisd. Prilohou téchto
Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam tcastnik( rekvalifikace. Zavazny text téchto
Dohod o provedeni rekvalifikace stanovi v souladu s touto Ramcovou smlouvou tfad prace.

2. Ufad prace ma pravo kdykoli v dob& pInéni dle této Ramcové smlouvy zaslat dodavateli vyzvu k
realizaci konkrétni rekvalifikace uvedenou v Clanku |. bod 1. této Ramcové smlouvy a uréit pfi
kazde vyzvé konkrétni potet utastniki rekvalifikace, a to pfi dodrzeni alespofy minimalniho poétu
uéastnikl uvedeného v Clanku Il. této smlouvy pro konkrétni typ rekvalifikace. Smluvni strany se

4
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vyslovné dohodly, Ze vyzva k realizaci konkrétni rekvalifikace bude Ufadem prace ucinéna
pisemn&, pficemZ tak sta&i udinit i v elektronické podobé (formou e-mailu na e-mailovou adresu
osoby opravnéné jménem ¢&i za dodavatele pfedmeétnou vyzvu potvrdit, uvedenou v bodé 3. tohoto
Clanku). Dodavatel je povinen na vyzvu Ufadu prace uzaviit bez zbyteéného odkladu prisiusnou
Dohodu o provedeni rekvalifikace a zahaijit rekvalifikaci ve Ihité stanovené v Clanku I1l. pism. ¢)
této smlouvy.

3. Osobami opravnénymi jménem i za dodavatele potvrdit vyzvu jsou:
Ing. Tomas Benda, telefon 721 869 373, e-mail benda.tomas@apnet.cz
Ing. Dana Bendova, telefon 721 869 373, e-mail Bendova@apnet.cz
Mgr. Markéta Duckova, telefon 777 260 554, e-mail duckova.marketa@apnet.cz

4. Zmény v oznadeni kontaktnich osob jsou smiuvni strany povinny oznamit druhé smiuvni strané do
5 pracovnich dnQ.

CL V.
Termin pinéni, cena, misto pinéni, platebni podminky

1. Rekvalifikace uvedene v &lanku |. této Ramcové smiouvy budou realizovany v souladu s touto
smiouvou na zakladé jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet
aéastniki rekvalifikace, termin zahajeni a ukondeni rekvalifikace a celkovou cenu rekvalifikace,
pfi¢emz budou vychazet z obecnych podminek upravenych v této smlouvé a platnych pravnich
pfedpist. Pfilohou jednotlivych Dohod © provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam adastniki
rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto smiouvou Ufad prace.

Rekvalifikace bude realizovana v konkrétnich terminech sjednanych v jednotlivych Dohodach o
provedeni rekvalifikace. Urad prace uhradi dodavateli ceny rekvalifikace stanovené v jednotiivych
Dohodach o provedeni rekvalifikace v zavislosti na goétu utastnikt konkrétni rekvalifikace a vysi
ceny za jednoho G€astnika rekvalifikace uvedené v Clanku Ii. této Ramcové smiouvy pro konkrétni
typ rekvalifikace.

2 Dodavatel se zavazuje fakturovat ufadu prace cenu za rekvalifikaci pouze téch ucastnikd, ktefi do
rekvalifikace skuteéné nastoupi a Fadné ji ukonéi. Jestlize acastnik rekvalifikace tuto fadné
nedokonéi, bude dodavatel za takového udastnika ufadu prace fakturovat pouze skuteCné
vynaloZené naklady, u kterych si Ufad prace vyhrazuje pravo pfezkumu.

3. Ptedpokladana hodnota plnéni dle této Ramcové smilouvy ini maximalné:* 3 250 000,-KE.

4. Utad prace mé pravo snizit objem zadavanych sluZeb dle pfedmétu pinéni této Ramcové smlouvy
nebo objem jejich jednotlivych &asti v pfipadé zmen rozpottu, které by mély dopad na financovani
vefejné zakazky, nebo v ptipadé zmény potieb na trhu prace, bez moznosti dodavatele uplatnit
jakékoliv sankce vigi Uradu prace.

5. Urad prace uhradi dodavateli cenu za realizované rekvalifikace na zakladé Fadnych dafovych
dokladul (faktur se véemi nalezitostmi ucetnich a dafiovych dokladil ve smyslu piislusnych pravnich
predpist)). Dodavatel dafiové doklady za pinéni poskytovanych sluzeb vystavi na zékladé
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace. Urad prace bude na daniovém dokladu — faktufe

’

oznadéen jako Ceska republika — Ufad prace Ceské republiky.

V pfipadé, ze faktury nebudou mit odpovidajici nalezitosti, je gfad prace opravnén zaslat je ve
Ihaté splatnosti zpét dodavateli k dopinéni, opravé &i upravé. Dnem opravnéného vraceni faktury
dodavateli prestava bézet plvodni Ihita splatnosti. Nové Ihita splatnosti pogina bézet znovu od
prokazateiného dorugeni nalezité doplnénych, opravenych & upravenych doklad( ufadu prace.

Zalohové platby Grfad prace neposkytuje. Uhrada za pinéni bude provadéna v Geské méné.
Zaplacenim se rozumi odepsani pfisiusné Eastky z u&tu Ufadu prace na Uget dodavatele.

6. Dodavatel provede fakturaci po ukongeni rekvalifikace, a to nejpozdéji do 14 kalendéafnich dnu.
Lhiita splatnosti faktur bude stanovena minimainé na 21 kalendafnich dn po prokazatelnem

doruéeni faktury Uradu prace.
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7. Cena rekvalifikace (fj. naklady rekvalifikace na jednoho U&astnika rekvalifikace) — viz Clanek |I.
nemuze byt dodavatelem v prib&hu realizace pinéni dle této Ramcové smlouvy valorizovana.

8. Veskeré platby mezi Gfadem prace a dodavatelem musi byt vyporadany do ukonéeni plnéni dle
teto Ramcové smlouvy, tj. nejpozdéji do 31.8.2019.

9. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finangni prostiedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi
sjednaneé podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si
Castce neZ nalezely [ustanoveni § 108 odst. 7 pism. i) zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve zneni pozdéjsich predpisl]. Vraceni poskytnutych finangnich prostiedkd bude provedeno ve
Ihaté a zpisobem stanovenym ve vyzvé Gfadu prace.

10.1. Za zavaznou se povazuje nabidkova cena za jednoho (&astnika rekvalifikace, u kazdé jednotlivé
rekvalifikace, uvedena v této smlouvé.

10.2.V pfipad®, Ze nékteré Casti vefejné zakazky zahrnuji vice typl rekvalifikaci, nabidkova cena
uchazeée o vefejnou zakazku odpovidala vazenému priméru cen, tento vazeny pramér
véak neni pro Uétované ceny jednotlivych kurzi relevantni.

CL v,
Podminky spoluprace

1. Dodavatel je povinen zajistit, aby po celou dobu uginnosti této Ramcové smlouvy splfoval
ustanoveni § 108 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpis(.

2. Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel siuzeb hrazenych z vefejnych finanénich
prostfedk osobou povinnou spolupracovat pfi vykonu finan&ni kontroly ve smyslu ustanoveni § 2
pism. e) zékona & 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakontl, ve znéni pozdéjsich predpist.

3. Jestlize je v prabéhu realizace plnéni dle této smlouvy nutné provést zménu subdodavatele, popf.
zmenu rozsahu plnéni poskytovaného subdodavatelem, je dodavatel takovou zménu opravnén
provést pouze se souhlasem Ufadu prace. Zménou na pozici subdodavatele nesmi dojit
k podstatné zmeéné uzaviené Ramcové smlouvy, zejména potom ke zméné& nabidkové ceny
rekvalifikaci, ktera je uvedena v Clanku il. této Ramcové smiouvy.

Dodavatel je povinen jakoukoliv zmé&nu na pozici subdodavatele pfedem pisemné oznamit Gfadu
prace. V oznameni dodavatel oznaéi subdodavatele a vymezi rozsah pinéni dle této Ramcové
smiouvy poskytovaného timto subdodavatelem. K oznameni pfilozi:

¢ Smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
pinéni dle této Ramcové smiouvy,

¢ Vypis ze Zivnostenského & obdobného rejstfiku, zn&hoz musi vyplyvat opravnéni
subdodavatele realizovat poskytované pinéni dle této Rdmcové smlouvy,

¢ Doklady prokazujici odbornou zplsobilost subdodavatele realizovat poskytované pinéni dle
této Ramcové smiouvy,

o Cestne prohlaseni subdodavatele, Ze neni veden vrejstitku osob se zékazem pinéni
verejnych zakézek.

Urad prace se ve Ihiité 15 kalendainich dnd ode dne dorudeni pisemného oznameni sdéli, zda
zménu na pozici subdodavatele povoluje & nikoliv. Ufad prace nebude udéleni souhlasu
bezdlivodné odpirat. Nevyjadii-li se uiad prace ve stanovené Ih(tg, povaZuje se zména na pozici
subdodavatele za povolenou.

4. Jestlize dodavatel vyuzivad krealizaci &asti predmétu pinéni dle této Ramcové smlouvy
subdodavatele, predlioZi (fadu prace seznam subdodavatelll, ve kterém uvede subdodavatele,
jimz za pInéni subdodavky uhradil vice nez 10 % z &asti ceny vefejné zakazky uhrazené UFadem
prace v jednom kalendainim roce, pokud doba pinéni verejné zakazky presahuje 1 rok.

Dodavatel pfedloZi seznam subdodavatelll podle pfedchoziho odstavee do 28. tnora nasledujiciho
kalendainiho roku.
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Ma-li subdodavatel formu akciové spolegnosti, je pfilohou seznamu i seznam viastnik( akcii, jejichZ
souhrnna jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve thaté 90
kalendainich dnt pred dnem pfedloZeni seznamu subdodavatelu.

Jestiize dodavatel seznam subdodavatell Fadné nepfelozi, zaplati Gfadu prace smiuvni pokutu
1.000,- K& za kazdy zapocaty den prodieni. Zaplacenim smiuvni pokuty neni dotéen narok ufadu
prace na nahradu $kody zplisobené mu porusenim povinnosti ze strany dodavatele.

5. Jakakoliv zména mista vyuky musi byt pisemné ozndmena Ufadu prace v dostateéném piedstihu
pred zahajenim kazdé rekvalifikace. Pokud dojde ke zmé&né mista vyuky v dob8, kdy bylo toto jiz
oznameno Uéastnikim rekvalifikace, zajisti dodavatel na své naklady pfesun adastniku
z pavodniho mista vyuky do mista nového.

¢L. i,
Doba trvani Ramcové smiouvy

1. Ramcova smiouva nabyva platnosti a G&innosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran a jeji
platnost koné¢i dosaZenim maximaini pfedpokladané hodnoty pinéni poskytnuté na realizaci
rekvalifikaci dle této Ramcové smiouvy®, tj. 3 250 000,- K¢, nejpozdéji véak do 31.8.2019, a to
véetné vypoiadani plateb.

2 Tato Ramcovéa smlouva muze byt ukonéena:

s pisemnou dohodou smluvnich stran,

« okamzitym odstoupenim od smiouvy v pfipadech, kdy néktera ze smluvnich stran porusi
nékterou povinnost uvedenou v této Ramcové smlouvé, piipadné obecné zavazné pravni
predpisy.

Odstoupit od Ramcové smlouvy je opravnéna ta smiuvni strana, ktera svou povinnost neporusila.

Odstoupeni od Ramcové smlouvy musi byt uinéno pisemné a doruceno druhé smiuvni strané do

mista sidla & mista podnikani uvedeného v zéhlavi Ramcové smiouvy. Uginky odstoupeni

nastavaji dnem dorugeni pisemneho oznameni o odstoupeni od Ramcové smiouvy druhé smiuvni
strané.

3. Ufad prace ma pravo kdykoli po dobu uginnosti Ramcové smiouvy jednostranng odstoupit od
uzaviené Ramcové smiouvy v plipadé, Ze mu nebudou pfidéleny finanéni prostfedky
v ptedpokladané vysi, a to bez jakékoliv sankce ze strany dodavatele. Odstoupeni od smlouvy
musi byt provedeno pisemné a toto odstoupeni musi byt dodavateli doruteno do mista sidla Ci
mista podnikani uvedeného v zahlavi Ramcové smiouvy. Uginky odstoupeni nastavaji dnem
doru&eni pisemného oznameni o odstoupeni od Ramcové smlouvy druhé smluvni strané.

4. Ufad prace je opravnén ukoncit tuto Ramcovou smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani duvodu
ve tiimesiéni vypovédni Ihité, pficemz tato potina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruéeni vypovédi dodavateli.

Gi. Vin.
Zavéretna ustanoveni

1. Prava a povinnosti smluvnich stran v této Ramcové smiouvé nebo dilSich Dohodach o provedeni
rekvalifikace neupravené nebo upravené jen Easteéné se fidi ustanovenimi zakona €. 89/2012 Sb.,
obg&ansky zakonik, v platném znéni, zakona ¢&. 137/2006 Sbh., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdé&jsich piedpisl, zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a
predpist souvisejicich, vZdy v platném znéni.

2. Smluvni strany se zavazuji, Ze beéhem pln&ni die této Ramcové smiouvy i po jejim ukon&eni budou
zachovavat mi&enlivost o véech skutednostech, o kterych se dozvi od druhé smiuvni strany
v souvislosti s pinénim dle této Ramcove smiouvy.

3. Smiuvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skoneni pinéni dle této Ramcové smlouvy
uchovavat doklady souvisgjici s timto pinénim a umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly

7 /]
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projektu (zejména se jedna o Ufad prace, Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, Ministerstvo
financi CR, Nejvy$si kontrolni tfad, Evropska komise, Evropsky ucetni dvir), z néhoz je plnéni dle
této Ramcové smlouvy hrazeno, provést kontrolu téchto doklad(i. Desetileta Ihiita zadina bézet od
1. ledna kalendainiho roku nasledujiciho po kalendainim roce, ve kterém doslo k finanénimu
vyporadani projektl, z nichZ je pinéni dle této smlouvy hrazeno.

Dodavatel se zavazuje plnit informaéni povinnost dle aktualné platnych manuéll pro publicitu a
vizualni  identitu  projektt ESF - Evropsky sociaini fond vCR (nyni viz
http:/iwww.esfcr.cz/folder/4628/), tj. zejména v misté realizace aktivit projektll zajistit umisténi loga
Evropského socialniho fondu, Evropské unie. Stejné v souladu s publicitou budou oznadena
osvédceni Ci certifikaty o absolvovani rekvalifikace, pokud tak byla v rdmci akreditaéniho fizeni
schvalena.

Ramcova smlouva nabyva platnosti a Uginnosti dnem podpisu posledni ze smiluvnich stran.
Ramcova smiouva je vyhotovena ve étyfech stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ dodavatel
obdrzi jedno a Ufad prace tfi vyhotoveni.

Ramcova smlouva mizZe byt doplfiovana nebo ménéna pouze pisemnymi vzestupné &islovanymi
dodatky, podepsanymi smluvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody
smluvnich stran souvisejici s touto R&mcovou smlouvou.

Adresa pro dorucovani pisemnosti souvisejicich s touto Ramcovou smiouvou je u zadavatele:
Urad prace Ceské republiky - krajska poboé&ka v Usti nad Labem, Dvorakova 1609/18, 400 21
Usti nad Labem, ID datové schranky 6sbzpxs5.

V pripadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran prechazejl jeji prava a povinnosti vyplyvajici z této
Rémcové smlouvy na jejiho pravniho nastupce.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze si text Ra&mcové smiouvy fadné piedetly a souhlasi s jejim obsahem
a formou. Ramcova smilouva nebyla sepsana vtisni, v omylu ani pod natlakem, vyjadiuje
svobodnou a vaznou vlli smluvnich stran a neni jednostranné nevyhodna pro Zadnou smiuvni
stranu. Na dikaz svého souhlasu tuto Ramcovou smiouvu smluvni strany potvrzuji svymi
vlastnoruénimi podpisy (prostfednictvim svych opravnénych zastupcu).
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" dodavatel nedopliiuje - poradové &fslo pristudné dilef &asti vefejné zakazky dopini zadavatel
v Cistopisu Ramcové smiouvy

2 dodavatel uvede vSechny typy rekvalifikaci, které jsou obsahem prislusné dilci Gasti

¥ Gast textu smiouvy - Cl II. pism. a) - je ve smiouvé ffeba zopakovat tolikrat, kolik rekvalifikaci je
soucasti pfisluéné diléi Céasti vefejné zakdzky, na ni2 Jje nablidka podévéna [oznadeny necht jsou
postupné malymi pismeny abecedy ~ a), b), c) atd ]

‘ dodavatel dopini udaje uvedené zadavatelem v Pfiloze & 1 Zadévaci dokumentace - Specifikace a
technické podminky jednotlivych rekvalifikaci

® dodavatel dopini v souladu s bodem 1. pism. e) Zadavaci dokumentace

® dodavatel uvede pouze v pfipadech, obsahuje-li to Pfiloha & 1 Zad4vaci dokumentace - Specifikace
a technické podminky jednotlivych rekvalifikaci

3.






