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RAMCOVA SMLOUVA
O REALIZACI REKVALIFIKACI
-¢éastVvZ¢. 47
- hazev c¢asti VZ:
»,Osobni, provozni a socialni sluzby pro okres Louny*

uzavfenda podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni

Smluvnti strany

Ceska republika - UFad prace Ceské republiky

jako organizaéni slozka statu dle zakona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich pfedpisy, pfislusna k vystupovani jménem statu
dle ust. § 7 citovaného zakona

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7, IC 724 96 991

zastoupena na zakladé povéfeni  Mgr. et Mgr. Radimem Gabrielem, . )
reditelem krajské poboéky Uradu prace CR v Usti nad Labem

na strané jedné jako zadavatel (dale také ,ufad prace")
a

MAVO s.r.o.

se sidlem Cernosicka 20, 252 28 Vonoklasy
zastoupeny Mgr. Vaclavem Maskem

IC. 62579461

DIC: CZ62579461

Zapsany v OR MS v Praze, vlozka ,C" 33059

a

Rodina v centru, o.s.

se sidlem Smetanova 387, 473 01 Novy Bor

zastoupeny Mgr. Petrou VI¢kovou, jednatelkou

IC: 27004295

DIC: CZ27004295

Zapsany ve spolkovém rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil L, vioZka 5454

na strané druhé jako dodavatel (dédle také ,dodavatel”)

uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku nasledujici
Ramcovou smlouvu {dale také ,Ramcova smlouva“):

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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, ClL L.
Uvodni ustanoveni

Smluvni strany se dohodly na uzavfeni této Ramcové smiouvy o realizaci nasledujicich
rekvalifikaci:?

47.1 Pracovnik v socialnich sluzbach (pro splnéni odborné zpusobilosti dle §119, odst. 1a), zédkona
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

47.2 Chuva pro déti do zahajeni povinné skoini dochazky (kéd 69-017-M) dle profesni kvalifikace

Tato Ramcova smlouva obsahuje podrobné specifikovana prava a povinnosti smluvnich stran pro
realizaci vySe citovanych rekvalifikaci a tvofi pravné zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych
Dohod o provedeni rekvalifikace na zakladé vyzvy ze strany Ufadu prace (viz nize).

Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany v souladu s ust. § 108 odst. 7 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdégjsich predpist, a vyhlaskou & 519/2004 Sh., o
rekvalifikaci uchazecu o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancuy,
v platném znéni.

CL Il
Pfedmét pinéni

Dodavatel se po dobu ucinnosti této Ramcové smlouvy zavazuje postupné zajistovat pro ufad
prace realizaci jednotlivych rekvalifikaci uvedenych v Clanku I bod 1. této smlouvy podle
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace uzavienych na zakladé pozadavk( a potfeb Uradu
prace v souladu s toutc Ramcovou smlouvou, pficemz

a)® pro realizaci rekvalifikace:

47.1 Pracovnik v socialnich sluzbach (pro splnéni odborné zpusobilosti dle §119, odst. 1a),
zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

se sjednavaji nasledujici podminky pinéni:

- zakladni kvalifikaéni predpoklady ucastnika poZadované pro zafazeni do rekvalifikace, které
[sou nasledujici: (napf.: vzdélani, lékafska prohlidka, zdravotni prukaz, bezihonnost, fidiéské
opravnéni, znalost PC atd.) zakladni vzdélani

- celkovy rozsah vyuky rekvalifikace bez zévéreénYch zkousek &ini 150 hodin,
- misto konani rekvalifikace (okres/y):*Louny,

(Ufad prace a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konam rekvalifikace i
v dalSich mistech ckresu/d),

- forma konani rekvalifikace: prezenéni kurz,

- minimalni pocet Gcastnika pro zahajeni rekvalifikace: ¢ 5,
-maximalni pocet U¢astniku rekvalifikace:® 15,

- maximalni délka trvani rekvalifikace v tydnech:® 6 tydnu,

- Dodavatel je povinen zahajit plnéni v terminu, ktery stanovi ufad prace v pisemné vyzvé
k realizaci rekvalifikace, a ktery nebude krat$i nez 10 kalendafnich dni od doruéeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

- Zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: pisemny test,

- vystupni doklad: osvédéeni s celostatni platnosti,
Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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- cena rekvalifikace za jednoho Géastnika &ini:

Cena bez DPH: 4 049, - K&
DPH: 0,- K&
Cena véetné DPH; 4 049 - KE.

b)® pro realizaci rekvalifikace:

47.2 Chiava pro déti do zahajenni povinné $kolni dochazky (kod 69-017-M) dle profesni
kvalifikace
se sjednavaji nasledujici podminky plnéni:

- zakladni kvalifikaéni pfedpoklady ucastnika pozadované pro zafazeni do rekvalifikace, které
jsou nasledujici: (napf.. vzdélani, Iékafska prohlidka, zdravotni prikaz, bezihonnost, fidiéské
opravnéni, znalost PC atd.) stfedni vzdélani s maturitou, bezihonnost, bez logopedické vady

- celkovy rozsah vyuky rekvalifikace bez zavérecnych zkousek ini 160 hodin,
- misto konani rekvalifikace (okres/y):*Louny,

(Urad prace a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani rekvalifikace i
v daliich mistech okresu/u),

- forma konani rekvalifikace: prezenéni kurz,

- minimalni pocet Utastniku pro zahdjeni rekvalifikace: * 5,
-maximalni pocet ucastniku rekvalifikace:® 15,

- maximalni délka trvani rekvalifikace v tydnech:® 6 tydnu,

- Dodavatel je povinen zahajit pinéni v terminu, ktery stanovi Grfad prace v pisemné vyzvé
k realizaci rekvalifikace, a ktery nebude kratdi nez 10 kalendafnich dnu od doruéeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

- zpusob overeni ziskanych znalosti a dovednosti: Ustni ovéfeni, praktické predvedeni, pisemné
ovéfeni,
- vystupni doklad: osvédceni s celostatni platnosti,

- cena rekvalifikace za jednoho ugastnika ¢ini:

Cena bez DPH: 8 890,- K&
DPH: 0,- K&
Cena vtetné DPH: 8 890,- K&.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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CL. 1.

Zavazky smluvnich stran

Dodavatel se dale zavazuje:

a) realizovat konkrétni rekvalifikaci v piném rozsahu za podminek stanovenych pro tento typ
rekvalifikace v pfedchozim ClI. této smlouvy,

b) stanovit U¢astnikum rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti, prokazatelné je seznamit
s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici vztah
k rekvalifikaci, zajistit jejich bezpe¢nost a ochranu zdravi béhem cele rekvalifikace, vybavit
u¢astniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter
praktické pfipravy vyZaduje,

¢) zahajit jednotlivou rekvalifikaci v terminu, ktery stanovi Ufad prace v pisemné vyzvé k realizaci
rekvalifikace, a ktery nebude kratdi nez 10 kalendafinich dnd od dorugeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

d} uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi zpusobenou pfi realizaci
jednotlivé rekvalifikace,

e) v prubéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci dochazky Ucastniku jednotlivé
rekvalifikace a obsahu provadéné rekvalifkace minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina
zadatku a konce, poéet hodin, jméno a podpis osoby provadéjici pfipravu Ci ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti,

f) neprodiené, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnii, pisemné informovat ufad prace, pokud:

- u¢astnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,

- Gdastnik rekvalifikace nepini stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

- Udastnik rekvalifikace porusuje predpisy Ci rady rekvalifikaéniho zafizeni,

- nastanou dal$i zavazné skute¢nosti, zejména pfekazky v rekvalifikaci,

- se Uéastnik nepodrobi zavérecnému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) posledni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probihda, informovat urad prace o}
pfitomnosti Ugastniky rekvalifikace v tomto mésici, v Dohodé o provedeni rekvalifikace muze byt
upraveno o dalsi informacéni povinnosti,

h) neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu, pisemné informovat ufad prace, pokud vzniknou
pfekazky, které znemozni pokracovani rekvalifikace,

i) predlozit ufadu prace pisemny navrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s Ucastnikem
jednotlivé rekvalifikace, ktery nepini studijni a vycvikoveé povinnosti nebo porusuje predpisy a
fady dodavatele (rekvalifikaéniho zafizeni),

i) po ukonceni jednotlivé rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendafnich dnu, zaslat ufadu prace
dochazku ugastnikl, zavéreény protokol, ktery bude obsahovat minimalné: seznam ucastniku
rekvalifikace. ktefi Usp&sné ukonciii rekvalifikaci a vzor pfisludného dokladu o jejim absolvovani,
dale informaci o absolvované &asti rekvalifikace UCastniky, ktefi rekvalifikaci nedokondili nebo
ukonéili neuspésneg,

k) umoznit Ufadu prace kontrolu dodrZovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné Gcasti
na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly
nez Ufad prace, dodavatel bude bez zbytetného odkladu pisemné informovat ufad prace o
opatienich k napravé, kterd mu byla ulozena, a o realizaci opatreni k naprave,

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceskeé republiky
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i} pouZivat osobni Udaje o u€astnicich jednotlivé rekvalifikace poskytriuté Ufadem prace v souladu
se zakonem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju a 0 zmé&né nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisu,

m)po dobu Ramcové smlouvy musi mit dodavatel stale platnou akreditaci. Pokud v prubéhu
realizace rekvalifikaci dodavateli skonéi platnost akreditace, musi Ufadu prace véas dolozit
akreditaci novou nejlépe v pavodnim rozsahu. V realizaci rekvalifikaci lze pokragovat i
v pfipade, Ze u nové akreditace doslo ke zméné podminek (nazev, poéet hodin), pokud zlstane
dodrzeno nasledujici:

 minimalni obsahova naplf die Pfilohy ¢ 1 Zadavaci dokumentace - Specifikace a
technické podminky jednotlivych rekvalifikaci,

s celkovy minimalni pocet hodin rekvalifikace bez zkousek a
+ nabidkova cena za jednoho uchazece a rekvalifikaci,
n) v pripade potieby zajistit soub&Znou realizaci pozadovanych rekvalifikaci

Ufad prace se zavazuje provést vybér ucastniku konkrétni rekvalifikace v souladu se zakladnimi
kvalifikaCnimi pfedpokiady stanovenymi v Clanku Il. této Rémcové smlouvy pro tento typ
rekvalifikace.

Cl. Iv.
Podminky uzavirani dohod o provedeni rekvalifikace

Jednotlivé rekvalifikace budou realizovany v souladu s touto Ramcovou smlouvou na zakladé
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pcéet Géastnikl rekvalifikace,
termin zahajeni a ukonceni rekvalifikace a celkovou cenu rekvalifikace, pficemZ budou vychazet z
obecnych podminek této Ramcové smlouvy a obecné platnych pravnich predpisu. Pfilohou téchto
Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam ucéastnik( rekvalifikace. Zavazny text téchto
Dohod o provedeni rekvalifikace stanovi v souladu s touto Ramcovou smiouvou Gfad prace.

Ufad prace ma pravo kdykoli v dobé plnéni dle této Ramcové smiouvy zaslat dodavateli vyzvu k
realizaci konkrétni rekvalifikace uvedenou v Clanku |. bod 1. této Ramcové smiouvy a urcit pri
kazdé vyzvé konkrétni pocet Ucastnikl rekvalifikace, a to pfi dodrzeni alespoft minimaliniho podtu
ugastniku uvedeného v Clanku Il této smlouvy pro konkrétni typ rekvalifikace. Smluvni strany se
vyslovné dohodly, Ze vyzva krealizaci konkrétni rekvalifikace bude ufadem prace udinéna
pisemné, pfiCemz tak stali ucinit i v elektronické podobé (formou e-mailu na e-mailovou adresu
osoby opravnene jmenem (i za dodavatele predmétnou vyzvu potvrdit, uvedenou v bodé 3. tohoto
Clanku). Dodavatel je povinen na vyzvu Gfadu prace uzavfit bez zbyteéného odkladu pfislugnou
Dohodu o provedeni rekvalifikace a zahajit rekvalifikaci ve Ihité stanovené v Clanku Ill. pism. c)
této smlouvy.

Osobami opravnénymi jménem &i za dodavatele potvrdit vyzvu jsou:
Alice Uhlikova, telefon 739 057 903, e-mail a.uhlikova@mavo.eu
Mgr. Vaclav Masek, telefon 603 576 397, e-mail v.masek@mavo.eu

Zmeény v oznadeni kontaktnich osob jsou smiuvni strany povinny oznamit druhé smluvni strané do
& pracovnich dnu.

CL V.
Termin plneni, cena, misto plnéni, platebni podminky

Rekvalifikace uvedené v Clanku |. této Ramcové smlouvy budou realizovany v souladu s touto
smlouvou na zakladé jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet
Ucastniku rekvalifikace, termin zahdjeni a ukonceni rekvalifikace a celkovou cenu rekvalifikace,
pfiCemz budou vychazet z obecnych podminek upravenych v této smlouvé a platnych pravnich

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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predpisu. Pfilohou jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam uéastniku
rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto smiouvou Ufad prace.

Rekvalifikace bude realizovana v konkrétnich terminech sjednanych v jednotlivych Dohodach o
provedeni rekvalifikace. Ufad prace uhradi dodavateli ceny rekvalifikace stanovene v jednotiivych
Dohodach o provedeni rekvalifikace v zavisiosti na poctu U&astniku konkrétni rekvalifikace a vysi
ceny za jednoho ucastnika rekvalifikace uvedene v Clanku 1. této Ramcoveé smlouvy pro konkrétni
typ rekvalifikace.

Dodavatel se zavazuje fakturovat Gfadu prace cenu za rekvalifikaci pouze téch ucastniku, ktefi do
rekvalifikace skuteéné nastoupi a fadné ji ukongi. Jestlize Gcastnik rekvalifikace tuto fadne
nedokon¢i, bude dodavatel za takového U(¢astnika Gfadu prace fakturovat pouze skutecne
vynalozené naklady, u kterych si Ufad prace vyhrazuje pravo prezkumu.

Predpokladana hodnota plnéni dle této Ramcové smlouvy Cini maximainé:*2 150 000 ,-K¢.

Urad prace ma pravo sniZit objem zadavanych sluzeb dle pfedmétu pinéni této Ramcové smiouvy
nebo objem jejich jednotlivych ¢asti v pfipadé zmén rozpoétu, které by mély dopad na financovani
vefejné zakazky, nebo v pfipadé zmény potfeb na trhu prace, bez mozZnosti dodavatele uplatnit
jakékoliv sankce vuéi Ufadu prace.

Ufad prace uhradi dodavateli cenu za realizované rekvalifikace na zakladé radnych danovych
dokladu (faktur se véemi nalezitostmi ugetnich a danovych dokladu ve smyslu prislusnych pravnich
piedpist). Dodavatel dafiové doklady za pinéni poskytovanych sluzeb vystavi na zakladé
jednotiivych Dohod o provedeni rekvalifikace. Utad prace bude na dafovém dokladu — faktufe
oznaten jakc Ceska republika — Utad prace Ceské republiky.

V pfipadé, ze faktury nebudou mit odpovidajici nalezitosti, je ufad prace opravnén zaslat je ve
Ihaté splatnosti zpét dodavateli k dopinéni, opravé ¢ Upravé. Dnem opravnéneho vraceni faktury
dodavateli pfestava béet puvodni Ihita splatnosti. Nova lhita splatnosti pocina bézet znovu od
prokazatelného doruéeni nalezité doplnénych, opravenych &i upravenych dokladul Ufadu prace.
Zalohové platby Ufad prace neposkytuje. Uhrada za plnéni bude provadéna v éeské méné.
Zaplacenim se rozumi odepsani pfislusné castky z Uétu Gfadu prace na ucet dodavatele.
Dodavatel provede fakturaci po ukonéeni rekvalifikace, a to nejpozdéji do 14 kalendafnich dnu.
Lhiita splatnosti faktur bude stanovena minimainé na 21 kalendarnich dnu po prokazatelném
doruéeni faktury uradu prace.

Cena rekvalifikace (tj. naklady rekvalifikace na jednoho UCastnika rekvalifikace) - viz Clanek 1.
nemiiZe byt dodavateiem v prubéhu realizace pinéni dle této Ramcové smlouvy valorizovana.

Veskeré platby mezi Ufadem prace a dodavatelem musi byt vypofadany do ukonceni pinéni dle
této Ramcové smiouvy, tj. nejpozdeji do 31.8.2019.

Dodavatel je povinen vratit poskytnuté financni prostredky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi
castee neZ nalezely [ustanoveni § 108 odst. 7 pism. i) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich pfedpisd]. Vraceni poskytnutych finanénich prostiedku bude provedeno ve
lhité a zplsobem stanovenym ve vyzvé Ufadu prace.

10.1. Za zavaznou se povazuje nabidkové cena za jednoho ucastnika rekvalifikace, u kazde jednotlivé

rekvalifikace, uvedena v této smlouvé.

10.2.V piipadé, ze nékteré Casti vefejné zakazky zahmuji vice typu rekvalifikaci, nabidkova cena

uchazece o vefejnou zakazku odpovidala vazenému praméru cen, tento vazeny pramér
vSak neni pro Gétované ceny jednotlivych kurza relevantni.

Ci. V1.
Podminky spoluprace

Dodavatel je povinen zajistit, aby po celou dobu uUcinnosti této Rémcové smlouvy splnoval
ustanoveni § 108 odst. 2 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich pfedpisu.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceskeé republiky
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2. Dodavatel bere na védomi, Ze je jakc dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych finanénich
prostfedku osobou povinnou spolupracovat pfi vykonu financni kontroly ve smyslu ustanoveni § 2

pism. e) zakona & 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3. Jestlize je v prubéhu realizace pinéni dle této smlouvy nutné provést zménu subdodavatele, popf.
zménu rozsahu plinéni poskytovaneho subdodavatelem, je dodavatel takovou zménu opravnén
provést pouze se souhlasem U(fadu prace. Zménou na pozici subdodavatele nesmi dojit
K podstatné zméné uzaviené Ramcové smlouvy, zejména potom ke zméné nabidkové ceny
rekvalifikaci, ktera je uvedena v Clanku Il. této Ramcové smlouvy.

Dodavatel je povinen jakoukoliv zménu na pozici subdodavatele pfedem pisemné oznamit Ufadu
prace. V oznameni dodavatel oznadi subdodavatele a vymezi rozsah pinéni dle této Ramcove
smiouvy poskytovaného timto subdodavatelem. K oznameni pfiloZi:

* Smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
pinéni dle této Ramcoveé smiouvy,

« Vypis ze Zivnostenského ¢i obdobného rejstiiku, znéhoZz musi vyplyvat opravnéni
subdodavatele realizovat poskytované plnéni dle této Ramcoveé smlouvy,

¢ Doklady prokazujici odbornou zpusobilost subdodavatele realizovat poskytované plnéni dle
této Ramcové smlouvy,

« Cestné prohlddeni subdodavatele, e neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni
vefejnych zakazek.

Ufad prace se ve Ih(té 15 kalendafnich dnii ode dne doruéeni pisemného oznameni sdéli, zda
zménu na pozici subdodavatele povoluje ¢&i nikoliv. Ufad prace nebude udéleni souhlasu
bezduvodné odpirat. Nevyjadfi-li se Ufad prace ve stanovené Ihité, povazuje se zmé&na na pozici
subdodavatele za povolenou.

4. Jestlize dodavatel vyuZiva krealizaci &asti pfedmétu pinéni dle této Réamcové smlouvy
subdodavatele, prediozi ufadu prace seznam subdodavatelu, ve kterém uvede subdodavatele,
jimz za pInéni subdodavky uhradil vice nez 10 % z ¢asti ceny vefejné zakazky uhrazené (fadem
prace v jednom kalendafnim roce, pokud doba plnéni vefejné zakazky pfesahuje 1 rok.

Dodavatel pfedloZi seznam subdodavatell podle pfedchoziho odstavce do 28. unora nasledujiciho
kalendafniho roku.

Ma-li subdodavatel formu akciové spole€nosti, je pfilohou seznamu i seznam vlastnikd akcii, jejichz
souhrnna jmenovita hodnota pfesahuje 10 % =zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve IhGté 90
kalendarnich dnu pfed dnem pfedlozeni seznamu subdodavatell.

Jestlize dodavatel seznam subdodavatelG fadné nepfelozi, zaplati Gfadu prace smiluvni pokutu
1.000,- K¢ za kazdy zapocaty den prodleni. Zaplacenim smiluvni pokuty neni dotéen narok Ufadu
prace na nahradu Skody zplUsobené mu porusenim povinnosti ze strany dodavatele.

5. Jakakoliv zména mista vyuky musi byt pisemné oznamena (fadu prace v dostateéném predstihu
pfed zahajenim kazdé rekvalifikace. Pokud dojde ke zméné mista vyuky v dobé&, kdy bylo toto jiz
oznameno ucastnikum rekvalifikace, zajisti dodavatel na své naklady presun Gcastniku
z puvedniho mista vyuky do mista nového.

Cl. VIL.
Doba trvani Ramcové smlouvy

1. Ramcova smlouva nabyva platnosti a U€innosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran a jeji
platnost kon¢i dosazenim maximalni pfedpokladané hodnoty pinéni poskytnuté na realizaci
rekvalifikaci dle této Ramcové smlouvy®, tj. 2 150 000,- K&, nejpozdéji véak do 31.8.2019, a to
véetné vyporadani plateb.

2. Tato Ramcova smlouva mize byt ukonéena:

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym sociélnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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« pisemnou dohodou smluvnich stran,

« okamzitym odstoupenim od smlouvy v pfipadech, kdy nékterd ze smiuvnich stran porusi
nékterou povinnost uvedenou v této Ramcové smiouve, pfipadné obecné zavazné pravni
predpisy.

Odstoupit od Ramcové smlouvy je opravnéna ta smiuvni strana, ktera svou povinnost neporusila.

Odstoupeni od Ramcove smlouvy musi byt u¢inéno pisemne a doruceno druhé smluvni strané do

mista sidla & mista podnikani uvedeného v zahlavi Ramcove smlouvy. Uginky odstoupeni

nastavaji dnem dorugeni pisemného oznameni o odstoupeni od Ramcové smlouvy druhé smluvni
strané.

Urad prace ma pravo kdykoli po dobu Gginnosti Ramcoveé smiouvy jednostranné odstoupit od
uzaviene Ramcové smlouvy v pfipadé, 2e mu nebudou pfidéleny financni prostfedky
v pfedpokladané vysi, a to bez jakekoliv sankce ze strany dodavatele. Odstoupeni od smiouvy
musi byt provedeno pisemné a toto odstoupeni musi byt dodavateli doruéeno do mista sidla Ci
mista podnikani uvedeného v zahlavi Ramcove smiouvy. Uginky odstoupeni nastavaji dnem
doruéeni pisemného oznameni o odstoupeni od Ramcove smiouvy druhé smiuvni strane.

Utad prace je opravnén ukoncit tuto Ramcovou smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani duvodu
ve tfimésiéni vypovédni Ihité, pfitemz tato pocina bézet prvnim dnem meésice nasledujiciho po
dorugeni vypovédi dodavateli.

Cl. VIil.
Zavéreéna ustanoveni

Prava a povinnosti smluvnich stran v této Ramcoveé smlouvé nebo diléich Dohodéach o provedeni
rekvalifikace neupravené nebo upravené jen ¢astetné se fidi ustanovenimi zakona &. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, v platném znéni, zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjich predpisl, zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisy, a
pfedpisl souvisejicich, vZdy v platném zneni.

Smiluvni strany se zavazuiji, ze béhem pinéni dle této Rdmcove smlouvy i po jejim ukonceni budou
zachovavat miéenlivost o véech skutednostech, o kterych se dozvi od druhé smluvni strany
v souvislosti s pInénim dle této Ramcové smiouvy.

Smiuvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skonceni pinéni dle této Ramcové smlouvy
uchovavat doklady souvisejici s timto pinénim a umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projektu (zejména se jedna o Ufad prace, Ministerstvo prace a socialnich veci CR, Ministerstvo
financi CR, Nejvy$si kontrolni Ufad, Evropska komise, Evropsky Gdetni dvar), z néhoz je pinéni dle
této Ramcové smlouvy hrazeno, provést kontroiu téchto dokladl. Desetileta lhuta zacina bézet od
1 ledna kalendainiho roku nasledujicino po kalendainim roce, ve kterém doslo k financnimu
vyporadani projektd, z nichz je pinéni dle této smlouvy hrazeno.

Dodavatel se zavazuje plnit informac¢ni povinnost dle aktuéiné platnych manuall pro publicitu a
vizualni  identitu  projektd ESF -  Evropsky sociglni  fond v CR  (nyni iz
http: /fwww esfcr.cz/folder/4628/), tj. zejména v misté realizace aktivit projektu zajistit umisténi loga
Evropského socialniho fondu, Evropské unie. Stejné v souladu s publicitoeu budou oznacena
osvédéeni Gi certifikaty o absolvovani rekvalifikace, pokud tak byla v ramci akreditacniho Ffizeni
schvalena.

Ramcova smlouva nabyva platnosti a uéinnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran.
Ramcova smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech s platnosti originalu, z nichz dodavatel
obdrZi jedno a Ufad prace tfi vyhotoveni.

Ramcova smiouva muze byt doplfiovana nebo ménéna pouze pisemnymi vzestupné &islovanymi
dodatky, podepsanymi smiuvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody
smluvnich stran souvisejici s touto Ramcovou smlouvou.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceske republiky
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7. Adresa pro doruCovani pisemnosti souvisgjicich s touto Ramcovou smlouvou je u zadavatele:

Ufad prace Ceskeé republiky - krajska poboéka v Usti nad Labem, Dvofakova 1609/18, 400 21
Usti nad l.abem, ID datové schranky 6sbzpx5.

8. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechéazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z této

Ramceove smlouvy na jejiho pravniho nastupce.

9. Smluvni strany prechlasuji, Ze si text Ramcové smlouvy fadné precetly a souhlasi s jejim obsahem
a formou. Ramcova smlouva nebyla sepsana vtisni, v omylu ani pod natlakem, vyjadfuje
svobodnou a vaznou vali smiuvnich stran a neni jednostranné nevyhodna pro zadnou smliuvni
stranu. Na dukaz svého souhlasu tuto Ramcovou smlouvu smluvni strany potvrzuji svymi
viastnoruénimi podpisy (prostfednictvim svych opravnénych zastupcu).

/
v %6‘“*1 .Z.‘!Lff"dne 27102015

\ 4
Ceska republlka\- Llrad prace CR
Mgr. et Mgr. Radim Gabriel
Ufad prace Ceské fepubliky
Reditel krajské pobogky v Usti nad Labem

|

V Praze dne 22.10. 2015

Ak, L__,

Mgr Vaclav Masek..

v i
,, L A -~ / C .
.......... Mgr. Petra VIckova... ...
podpis osoby cpravnéné / podpisy osob
opravnénych jednat jménem &i za dodavatele

" dodavatel nedoplriuje - porfadové &islo prisiusné dilsi dasti vefejné zakazky dopini zadavatel

v Cistopisu Ramcové smiotuvy

? dodavatel uvede véechny typy rekvalifikaci, které jsou obsahem prisiusné diléi casti

3 &ast textu smiouvy - Cl Il. pism. a) - je ve smiouvé tieba zopakovat tolikrat, kolik rekvalifikaci je
soucasti pfisiusne dilci Casti verfejne zakazky, na ni? je nabidka podavana [oznaCeny necht jsou
postupné malymi pismeny abecedy — a), b), ¢) atd.]

* dodavatel dopini udaje uvedené zadavatelem v Piiloze ¢ 1 Zadéavaci dokumentace - Specifikace a

technické podminky jednotlivych rekvalifikaci

® dodavatel dopini v souladu s bodem 1. pism. e) Zadavaci dokumentace

® dodavatel uvede pouze v pfipadech, obsahuje-li to Pfiloha ¢. 1 Zadavaci dokumentace - Specifikace

a technické podminky jednotlivych rekvalifikaci,

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Pfiloha ¢. 1: Specifikace a technické podminky jednotlivych rekvalifikaci

Cast 47.: Osobni, provozni a socidlni sluzbv pro okres Louny

Zadavatel pozaduje zabezpeéeni rekvalifikaci uvedenych v tabulce:

‘ I Minim4lni rozsah Peedpokl. | Nabidkova cena bez DPH
P i Nazev rekvalifikace rekvalifikace bez minimalni za 1 ucastnika
(Li:n]; | Ajouﬁck. pocet . r?k_\'a!iﬁlface )
slo {pecet hodin) . o pfi minimalnim poétu
ucastnikil i
) o 5 adastniki
Pracovnik v socidlnich  sluzbach  (pro
471 splnéni odborn¢ zpisobilosti dle §116. 150 120
© o odst. la), zakona 1082006 Sh. o ) - 4 049.- K¢
P socialnich sluzbach)
Chuava pro déti do zahdjeni povinné

47.2 | skolni dochazky (kod 69-017-M) dle 160 90 8 890.- K¢
profesni kvalifikace :

Kritérium hodnoceni — nabidkova cena bez DPI se rovna vazenému priiméru

nabidkovych cen za | ucastnika u vvie uvedenych rekvalifikaci 6123,71 K¢

a) Predpoklddana hodnota této ¢asti zakazky je 2 150 000.- K& bez DPH.
b) Zadavatclem zavazné stanoveny minimalni pocet uéastniki pro zahajeni rekvalifikace
je 5 (pét) acastnikua.
c¢) U rekvalitikaci budou dodrzeny minimélni po¢ty hodin uvedené v tabulce.
d) Pozadovany obsah rekvalitikace: rekvalifikuce budou provedeny v souladu s platnou
ukreditaci, minimdiné musi obsahovai:
Pracovnik v socialnich sluzbach (pro splnéni odborné zpusobilesti dle §116, odst.
la), zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)
e Ovod do problematiky kvality v socidlnich sluzbach, standardy kvality secialnich
sluzeb
e zaklady Komunikace, rozvoj komunikacnich dovednosti. asertivita, metody

alternativni
komunikace

uvod do psychologie. psychopatologie. somatologie

zaklady ochrany zdravi

ctika vykonu ¢innosti pracovnika v soctalnich sluzbach, lidska prava a distojnost
zaklady prevence vzniku zavislosti osob na soctalni sluzbé ’
socialng pravani minimum

metody socidlni prace

ziaklady péce o nemocné, ziklady hygieny, Uvod do problematiky psychosocidlnich
aspektl chronickych infekénich onemocnéni, 12

aktivizacni, vzdélavaci a vychovné techniky, ziklady pedagogiky volného ¢asu
prevence tyrani a zncuZivani osob, kterym jsou poskytovany socialni sluzby
zaklady vyuky péce o domacnost

odbornd praxe

krizova intervence
e {vod do problematiky zdravotniho postizeni

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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e zvladan{ jednani osoby. kieré je poskytovana socialni sluzba. ktere ohrozuje jeji zdravi
7ivot nebo zdravi a zivot jinyeh fyzickyeh osob, véetné pravidel Setrné sebeobrany.
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Chiiva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky (kod 69-017-M) dle profesni
kvalifikace

dodrzet obsah (kvalifikacai standard) dle Narodni soustavy kvalifikaci: podrobnosti
Jsou uvedeny na adrese http://www.narodnikvalifikace.czr,

Ugastnici  rekvalifikaci  budou v praktické piipravé vybaveni  pfedepsanymi
ochrannymi pracovnimi prostfedky. Néklady na osobni ochranné pracovni prostiedky.
myel. Gistici a dezinfekéni prostiedky poskytnuté ucastnikim rekvalifikace  si
dodavatel zahme do kalkulace ndkladt rckvalifikace (§2 odst.2 pism.b) vyhl. &
519/2004 Sb.. o rekvalifikaci ucharzec¢d o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnancu, v platném znéni).
Pokud bude v ramei praktické pripravy nutné i zvia$tni ofkovani proti virové
hepatitidé B (dlc § 46 zdkona & 258/2000 Sb.. o ochran¢ vefejncho zdravi, ve znéni
pozdgjsich predpist a §9 vyhlasky ¢. 537/2006 Sh.. o ofkovani proti infckénim
nemocem). zajisti toto dodavatel. Zadavatel ucastnikim rekvalifikace vyvda potvrzeni
(bude-li to nutné), 7e jsou zatazeni v rekvalifikaci zabezpecované Gfadem prace
Délka rekvalifikaci. vEetné zavéreéné zkousky. bude:
o Pracovnik v socidlnich sluzhdch (pro splnéni odborné zpusobilosti dle §116.
odst. 1ay. zdkona 1082006 Sh.. o socidlnich sluzbdch) maximalng 6 tydnu
o Chiva pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochdzky (kod 69-017-M) dle
profesni kvalifikace maximalné 6 tydnu
Vstupni vzdélani uéastnik bude minimalné:
o Pracovnik v socidlnich sluzhdach (pro spinéni odborné zpusobilosti die $116,
odst. 1aj. zdkona 1082006 Sh., o socidlnich sluzbdch) rdkladni
o Chuva pro déti do zahdjeni povinné skolni dochdzky (kod 69-017-M) dle
profesni kvalifikace aplné stiedni (maturita)
Vyuka bude probihat minimdlné 6 a maximaln¢ 8 vyucovacich hodin denné. Forma
vyuky bude denni od pondéli do patku. zpravidla od 8 do 16 hodin.
Misto kondni bude jakékoli misto na uzemi okresu lLouny. kter¢ je dostupné
hromadnou dopravou alcspofl z okresniho mésta. a to v Case zahajeni 1 ukonceni
nabizené aktivity.
Zadavate! a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani i v dalsich
mistech okresu Louny, které nebylo v ptivodni nabidce. ale spliuje bod j).

[}

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky



