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RAMCOVA SMLOUVA
O REALIZACI REKVALIFIKACNICH KURZU
uzaviena podle ustanoveni zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik

Smiuvni strany:

Ceska republika - Ufad prace Ceské republiky

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

Jednajici PhDr. Katefinou Sadilkovou, MBA, povéfenou fizenim Ufadu prace Ceské republiky
IC 72496991

Organizator vefejné zakazky: Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu
Kontaktni adresa organizatora vefejné zakazky: Utad prace Ceské republiky — Krajska pobocka pro hlavni
mésto Prahu, Domazlicka 11, 130 11 Praha 3 - ZiZkov

zastoupeny __,_m. Blankou zm<__? feditelkou krajské pobocky

(dale jen ,objednatel")

a

bit cz training, s.r.o.

Vinohradska 29/93, 120 00 Praha 2 - Vinohrady

Jednajici Mgr. Sofiou Hrdlickovou na zakladé piné moci jednatelky RNDr. Danici Prazakové
IC 27371891

{dale jen ,dodavatel”)

uzaviely nize uvedeneho dne, mésice a roku nasledujici Ramcovou smlouvu o realizaci rekvalifikacnich kurz(
(dale téZ ,smlouva’ nebo ,ramcova smlouva®):

I,
Uvodni ustanoveni

Smiuvni strany se dohodly na uzavfeni smlouvy o realizaci nasledujicich rekvalifikacnich kurzl (pfesny
nazev rekvalifikacniho kurzu dle dokladu prokazujiciho odbornou zplsobilost dodavatele dle ustanoveni
§ 108 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis():

1. cast 553 zakazky - mxezoszxw véetne ucetnictvi

Cislo a nazev kurzu Nabidkova cena v K& bez DP} uw: Minimalni pocet d&astniky
. | na1ucastnika kurzu - kazdého kurzu |

1.1 Uéetnictvi a dafiova evidence (s 10 390 K&

‘wyuzitim vypodetni mmimgw.s , 11 -5 osob

1.2 Mzdoveé ucetnictvi (s vyuzitim 5 850 K& 1.2 - 4 osoby

_vypodetni techniky) =~ = o 1.3 ~ 3 osoby

1.3 Asistentka (62-008-M) 5640 K¢

2. Tato ramcova smlouva obsahuje podrobné specifikovana prava a povinnosti smiuvnich stran pro realizaci
rekvalifikacnich kurzl a tvoli pravné zévazny zaklad pro uzavirani jednotlivych Dohod o provedeni rekvali-
fikace na zakladé vyzvy ze strany objednatele. Nedilnou soutasti kazdé Dohody o provedeni rekvalifikace
bude Nabidka zabezpeceni rekvalifikace a Kalkulace nakladd rekvalifikace.

3. Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany v souladu s ustanovenim § 108 zakona ¢islo 435/2004

S$b., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl a vyhlaskou &. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazed
o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanc(l.
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i
Predmét smlouvy

Dodavatel se po dobu G¢innosti této ramcové smlouvy zavazuje zajistovat pro objednatele realizaci rekvalifi-
kacnich kurz( uvedenych v ¢lanku | této smiouvy podie jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace uzavre-
nych na zakladé Prihlasky uchazece/zajemce o zaméstnani do rekvalifikace (dale jen Pfihiagka") v souladu
s touto ramcovou smilouvou. Pro Gcely této smlouvy pini PFihlagka funkci pisemné vyzvy dle ustanoveni § 92
odst. 4 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdgjsich predpisq.

Pro realizaci rekvalifikadnich kurz( dle ¢l. I. bod 1.1 Uéetnictvi a dafiova evidence (s vyuZitim vypotetni
techniky) se sjednavaji nasledujici podminky plnéni:

a)

zakladni kvalifikacni pfedpoklad ugastnika pro zafazeni do rekvalifika¢niho kurzu: ukonéené zakladni
vzdélani

b) celkovy rozsah rekvalifikacniho kurzu éini 302 vyugovacich hodin, z toho:

-- teoreticka pfiprava: 300 hodin
-- prakticka pfiprava; 0 hodin
-- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 2 hodiny,
forma konani rekvalifikaéniho kurzu: Prezenéni
misto konani rekvalifikaéniho kurzu: Stfedni odborna skola logistickych sluzeb,
Uénovska 1/100, 190 00 Praha 9
zpUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: Zavéreéna zkouska
vystupni doklad: Osvéddéeni o rekvalifikaci
minimalni pocet G&astnikl kurzu: 5

maximaini délka trvani kurzu v pracovnich dnech; 38 dni
maximaini doba od doru¢eni vyzvy objednatele dodavateli do zahajeni rekvalifika¢niho kurzu: 10 dni

cena rekvalifikaniho kurzu na jednu osobu &ini 10 390 K&

Pro realizaci rekvalifikacnich kurzli dle €. I. bod 1. 2 Mzdové Géetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky)
se sjednavaji nasledujici podminky pinéni:

a)

b)

-
=

I e
e

Runci—

zékladni kvalifikacni pfedpoklad U¢astnika pro zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu: ukonéené stiedni
vzdélani

celkovy rozsah rekvalifikacniho kurzu ¢ini 162 vyucovacich hodin

z toho:
-~ teoreticka pfiprava: 160 hodin
-- prakticka pfiprava: 0 hodin
-- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 2 hodin,
forma konani rekvalifikaéniho kurzu: Prezencni
misto konani rekvalifikaéniho kurzu: Stfedni odborna $kola logistickych sluzeb,
Uénovska 1/100, 190 00 Praha 9
zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: Zavéretna zkouska
vystupni doklad: Osvédéeni o rekvalifikaci
minimalni poéet uastnikl kurzu: 4

maximalni délka trvani kurzu v pracovnich dnech: 23 dni
maximalni doba od doruteni vyzvy objednatele dodavateli do zahajeni rekvalifikagniho kurzu: 10 dni

cena rekvalifikacniho kurzu na jednu osobu &ini 5 850 K¢.
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Pro realizaci rekvalifikacnich kurzi dle ¢l 1. bod 1.3 Asistentka (62-008-M) se sjednavaji nasledujici podmin-
ky plnéni:

a) zakladni kvalifikacni pfedpoklad G¢astnika pro zafazeni do rekvalifikadniho kurzu: ukonéené zakiad-
ni vedélani

b) celkovy rozsah rekvalifikacniho kurzu ¢ini 122 vyucovacich hodin, z toho:

-- teoreticka pfiprava: 120 hodin
-- prakticka pfiprava: 0 hodin
-- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 2 hodiny,
¢) forma konani rekvalifikaéniho kurzu: Prezenéni
k) misto konani rekvalifikaéniho kurzu: Stiedni odborna skola logistickych sluzeb,
Uénovska 1/100, 190 00 Praha 9
d) zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: Zavéretna zkouska pfed autorizovanou
osobou
@) vystupni doklad: Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace
f) minimalni pocet ucastniki kurzu: 3

g) maximalni délka trvani kurzu v pracovnich dnech: 16 dni
h) maximalni doba od doru¢eni vyzvy objednatele dodavateli do zahajeni rekvalifikadniho kurzu: 10 dni

i) cena rekvalifikatniho kurzu na jednu osobu Eini 5 640 K¢.

lit.
Zavazky smiuvnich stran

Dodavatel se déle zavazuje:
a) realizovat konkrétni rekvalifikaéni kurz v plnem rozsahu za podminek stanovenych pro tento typ rekvali-

fikacniho kurzu v Slanku . této ramcové smlouvy,

b) stanovit uCastnikim rekvalifikacniho kurzu studijni a vycvikové povinnosti, prokazatelng je seznamit
s pfedpisy o bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni ochrangé majici vztah
k rekvalifikaci, zajistit jejich bezpe¢nost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace, vybavit U¢astniky re-
kvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter praktické pripravy vyzaduje,

¢) zahajit jednotlivy rekvalifikacni kurz v terminu, ktery stanovi Gfad prace v pisemné vyzvé k realizaci re-
kvalifikacniho kurzu, a ktery nebude kratsi nez 10 kalendarnich dnl od dorugeni vyzvy, nedohodnou-li se
smiuvni strany jinak,

d) v prubehu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci dochazky ucastnikil rekvalifikace a obsahu
provadeneé rekvalifikace minimalné v rozsahu: datum, téma, hedina za¢atku a konce, pocet hodin, jméno
osoby provadéjici pfipravu &i ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

e) neprodlené nejpozdeji do 8 kalendafnich dntl, pisemné, informovat objednatele, pokud:
- Uastnik rekvalifikacniho kurzu nenastoupi na rekvalifikaci,
- Ucastnik rekvalifikaéniho kurzu nepini stanovené studijni a vycvikové povinnosti,
- Ucastnik rekvalifikacniho kurzu porusuje pfedpisy &i fady rekvalifikac¢niho zafizeni,
- nastanou daldi zavaZneé skuteCnosti zejména piekazky v rekvalifikaci,
- se ucastnik nepodrobi zavérednému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) posledni pracovni den kalendainiho mésice, pokud rekvalifikace probiha, informovat objednatele o pfi-
tomnosti Uéastnik( rekvalifikaéniho kurzu,

g) neprodlené nejpozdéji do 8 kalendafnich dnl, pisemneé informovat objednatele, pokud vzniknou prekaz-
ky, které znemoZni pokracovani rekvalifikace,
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h) pfediozit objednateli pisemny névrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s Géastnikem rekvalifikacniho
kurzu, ktery neplini studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje predpisy a fady rekvalifikacniho zafizeni,

i) po ukonceni rekvalifikacniho kurzu zaslat objednateli zavéreény protokol, kiery bude obsahovat mini-
malné: seznam Ucastnik( rekvalifikaéniho kurzu, ktefi Uspésné ukoncili rekvalifikaci, véetné isel vydanych
dokladl o jejim absolvovani a vzoru dokladu, ainformaci o absolvované ¢asti rekvalifikacniho kurzu
ucastniky, ktefi rekvalifikaci nedokoncili nebo ukongili netspésna,

j) umoznit objednateli kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné Ucasti na ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti,

k) pouzivat osobni tdaje o G&astnicich rekvalifikadniho kurzu poskytnuté objednatelem v souladu se zako-
nem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajll, ve znéni pozdéjsich predpisu,

[} po dobu Ramcové smiouvy musi mit dodavatel stale platnou akreditaci. Pokud v prubéhu realizace re-
kvalifikacnich kurzi dodavateli skonéi platnost akreditace, musi Ufadu prace véas dolozit akreditaci novou
nejlepe v puvodnim rozsahu. V realizaci rekvalifikagniho kurzu Ize pokragovat i v pfipadé, Ze u nové akre-
ditace doslo ke zméné podminek (nazev, pocet hodin), pokud zlistane dodrzeno nasledujici:

* minimalnf obsahova napli dle Prilohy ¢. 1 Zadavaci dokumentace - Specifikace a technické podminky
jednotlivych rekvalifikacnich kurz(,

+  celkovy minimalini poéet hodin kurzu bez zkougek a
* nabidkova cena za jednoho uchazeée a kurz,
m) v pfipadé potfeby zajistit Casové soub&Znou realizaci poZadovanych typd rekvalifikacnich kurzd,

n) vyuku organizovat v rozsahu 30 vyucovacich hodin tydné (maximainé 8 hodin denné) v prostorach, které
si dodavatel zajisti.

Objednatel se zavazuje provést vybér Ucastnikl rekvalifikadniho kurzu v souladu se zakladnimi kvalifika-
nimi pfedpoklady stanovenymi v ¢lanku I1. pism. a) této ramcové smiouvy pro tyto typy rekvalifikacnich kur-
zl.

V.
Podminky uzavirani Dohod o provedeni rekvalifikace

Konkrétni rekvalifikacni kurzy budou realizovany v souladu s touto smlouvou na zakladé jednotlivych Do-
hod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni podet Utastniki rekvalifikadniho kurzu, termin zaha-
jeni a ukonceni rekvalifikaéniho kurzu a celkovou cenu rekvalifikaéniho kurzu, pfitemZ budou vychazet z
obecnych podminek upravenych v této smlouvé obecné a platnych pravnich predpisd. Prilohou téchto Do-
hod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam Ugastnikil rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod
stanovi v souladu s touto smlouvou objednatel.

Objednatel ma préavo kdykoli v dobé pinéni dle této smlouvy zaslat dodavateli vyzvu k realizaci rekvalifikac-
nich kurzt uvedenych v ¢lanku I. této smlouvy a urgit pfi kazdé vyzvé konkrétni pofet ucastnikl kurzu p#i
dodrzeni alespoft minimainiho poétu Ugastnik( uvedeného v &lanku 1. pism. g) této smlouvy. Vyzva k uza-
vieni Dohody o provedeni rekvalifikace musi byt objednatelem uginéna pisemné. Dodavatel je povinen ne-
prodiené po obdrZeni vyzvy objednatele uzavfit pfislusnou Dohodu o provedeni rekvalifikace a zahajit re-

kvalifikaCni kurz nejpozdéji ve |hité, v niZ Ize zapodit realizaci rekvalifikadniho kurzu stanovené v &lanku 1i.
pism. i) této smlouvy.

Objednatel ma pravo snizit objem poZadovanych sluzeb v pFipadé, Ze neobdrzi rozpocCet na financovani

predmetu pineni dle této smlouvy v dostatecné vysi, a to bez moznosti dodavatele uplatnit jakékoli sankce
vUci objednateli.

V.
Cena a terminy plnéni
Rekvalifikacni kurzy uvedené v Clanku I. Této ramcové smiouvy budou realizovany v konkrétnich termi-
nech sjednanych v jednotlivych Dohodach o provedeni rekvalifikace. Objednatel uhradi dodavateli cenu re-
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kvalifikaCniho kurzu stanovenou v jednotlivych Dohodach o provedeni rekvalifikace v zavislosti na pottu
U¢astnikil konkrétniho rekvalifikaéniho kurzu a vyéi ceny za jednoho Uéastnika kurzu uvedené v &lanku 1L
pism. ) této smiouvy.

2. Rekvalifikaéni kurzy uvedené v Clanku I. této Ramcové smilouvy budou realizovany v souladu s touto
smlouvou na zékladé jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet Udastnik(
rekvalifikaéniho kurzu, termin zahajeni a ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu a celkovou cenu rekvalifikaéniho
kurzu, pficemz budou vychazet z obecnych podminek upravenych v této smiouvé a platnych pravnich
pfedpist. Pfilohou jednotiivych Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam Gdastnik( rekvalifi-
kace. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto smiouvou objednatel,

3. Predpokladana hodnota pinéni dle této smlouvy ¢ini maximalné 7 000 000 K& bez DPH.

4. Objednatel ma pravo sniZit objem zadavanych sluzeb dle pfedmétu pinéni této Ramcové smlouvy nebo
objem jejich jednotlivych Casti v pfipadé zmén rozpodtu, které by mély dopad na financovani vefejné
zakazky nebo v pfipadé zmény potfeb na trhu prace, bez moZnosti dodavatele uplatnit jakékoliv sankce
vici Ofadu prace.

5. Dodavatel je opravnén objednateli piné fakturovat nakiady na rekvaiifikaci jen G€astnik( rekvaiifikace, kieff
do rekvalifikace skutetné nastoupi a fadné ji ukongi. V pfipadé, ze téastnik rekvalifikace rekvalifikaci fadné
nedokonéi, je dodavatel opravnén fakturovat objednateli pouze pomérnou &ast dohodnutych nakladi, kte-
rou objednatel po pfezkoumani uzna,

6. Ufad prace uhradi dodavateli cenu za realizované rekvalifikaéni kurzy na zakladé fadnych danovych do-
kladul (faktur se vemi nalezitostmi Ucetnich a danovych dokladl ve smyslu pFislusnych pravnich predpisd).
Dodavatel dafové doklady za pinéni poskytovanych sluzeb vystavi na zakladé jednotlivych Dohod o pro-
vedeni rekvalifikace. Ufad prace bude na dafovém dokladu — faktufe oznacen jako Ceska republika — Ufad
prace Ceské republiky.

V pfipadé, Ze faktury nebudou mit odpovidajici nalezitosti, je ufad prace opravnén zaslat je ve |hité splat-
nosti zpét dodavateli k dopinéni, opravé &i Upravé. Dnem opravnéného vraceni faktury dodavateli pfestava
bézet plvodni Ihiita splatnosti. Nova thiita splatnosti poéina béZet znovu od prokazatelného doruéeni néle-
Zit& doplnénych, opravenych & upravenych doklad( uFadu prace.

Zalohové platby tfad prace neposkytuje. Uhrada za pinéni bude provadéna v ¢eské méné. Zaplacenim se
rozumi odepsani pfislusné &astky z G¢tu dfadu prace na ucet dodavatele.

7. Dodavatel provede fakturaci bezprostifedné, nejpozdéji do 14 dnl po ukonéenl rekvalifikaéniho kurzu. Lh{-
ta splatnosti faktur je stanovena minimalné na 21 kalendafnich dnl po prokazatelném dorugeni faktury ob-
jednateli.

8. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finantni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi sjednané pod-
minky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si Castce neZ nalezely (usta-
noveni § 108 odst. 7 pism. i), zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi).
Vréaceni poskytnutych financnich prostfedkl bude provedeno ve [hité a zplisobem stanovenym ve vyzvé
objednatele.

9. Vsouladu s ustanovenim § 57 odst. 1 pism. d) zakona &. 235/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisl, je
tinnost provadéna za ucelem rekvalifikace zabezpetovana povéfenymi vychovné vzdaélavacimi zafizeni-

mi plnénim, které je osvobozené od dané z pfidané hodnoty bez naroku na jeji odpocdet.
Wi
Podminky spoluprace

1. Dodavatel je povinen zajistit, aby po celou dobu U¢innosti této Ramcové smiouvy splfioval ustanoveni

§ 108 odst. 2 zakona ¢. 43572004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisil.

2. Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluZeb hrazenych z vefejnych finangnich prostfedki
osobou povinnou spoluptsobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e) zakona
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€. 320/2001 Sb. o finantni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdej-
Sich pledpisl.

Jestlize je v pribéhu realizace plnéni dle této smiouvy nutné provést zménu subdodavatele, popf.
zmeénu rozsahu plnéni poskytovaného subdodavatelem, je dodavatel takovou zménu opravneén provést
pouze se souhlasem Gfadu prace. Zménou na pozici subdodavatele nesmi dojit k podstatné zméné
uzaviené Ramcove smlouvy, zejména potom ke zméné nabidkové ceny rekvalifikagnich kurz{, ktera je
uvedena v Clanku II. této Ramcové smiouvy.

Dodavatel je povinen jakoukoliv zménu na pozici subdodavatele predem pisemné oznamit Gfadu préa-
ce. V oznameni dodavatel ozna¢i subdodavatele a vymezi rozsah pinéni dle této Ramcové smilouvy
poskytovaného timto subdodavatelem. K oznameni pfilozi:

¢ Smiouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZ vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plné-
ni dle této Ramcové smiouvy,

s Vypis ze Zivnostenského ¢i obdobného rejstiiku subdodavatele, z ného musi vyplyvat opravnéni
subdodavatele realizovat poskytovang pinéni dle této Ramcoveé smlouvy,

«  Doklady prokazujici odbornou zpUsobilost subdodavatele realizovat poskytované pinéni dle této
Ramcoveé smiouvy,

»  Cestné prohlaseni subdodavatele, Ze neni veden v rejstiiku osob se zakazem pinéni vefejnych
zakazek.

Objednatel se ve Ihité 15 kalendafnich dnd ode dne doruceni pisemného oznameni vyjadFi, zda zmé-
nu na pozici subdodavatele povoluje &i nikoliv. Ufad prace nebude udéleni souhlasu bezdiivodné odpi-
rat. Nevyjadii-li se Ufad prace ve stanovené Ihité, povazuje se zména na pozici subdodavatele za po-
volenou.

JestliZze dodavatel vyuZivé k realizaci &asti pfedmétu plnéni dle této Ramcové smlouvy subdodavatele,
predloZi Ufadu prace seznam subdodavatelll, ve kterém uvede subdodavatele, jimz za plnéni subdo-
davky uhradil vice nez 10 % z &asti ceny vefejné zakazky uhrazené Gtadem prace v jednom kalendaf-
nim roce, pokud doba pinéni vefejné zakazky presahuje 1 rok.

Dodavatel pfedlozi seznam subdodavatell podle pfedchoziho odstavee do 28. Unora nasledujiciho ka-
lendarniho roku.

Ma-li subdodavatel formu akciové spoleénosti, je pfilohou seznamu i seznam viastnik{ akcii, jejichz

souhrnna jmenovité hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve |hité 90 kalendafnich
dnil pfed dnem predioZeni seznamu subdodavatel.

Jestlize dodavatel seznam subdodavatelll fadné nepfelozi, zaplati objednateli smiuvni pokutu 1.000,-
K& za kazdy zapogaty den prodleni. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen narok objednatele na na-
hradu $kody zpUsobené mu porusenim povinnosti ze strany dodavatele.

Jakakoliv zména mista u¢ebny musi byt pisemné ohlagena Uradu préace v dostateéném piedstihu pied
zahajenim kazdého rekvalifikaéniho kurzu, nejpozdgji 7 kalendainich dni prede dnem, kdy tato sku-
teénost nastane.

Vil
Doba trvani smiuvniho vztahu

Tato ramcova smiouva nabyvé platnosti a déinnosti dnem podpisu této smlouvy a jeji platnost konéi dosa-
Zenim maximalni pfedpokladané hodnoty pinéni poskytnuté na realizaci rekvalifikadnich kurzti dle této
Ramcové smlouvy, {j. 7000 000 K& bez DPH, nejpozdéji viak do 36 mésica po podpisu ramcové
smlouvy s tim, Ze platby musi byt vypofadény nejpozdéji do 2 mésici od ukonéeni posledniho realizova-

ného kurzu.
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Tato Ramcova smlouva miiZze byt ukonéena:
o pisemnou dohodou smiuvnich stran,

» okamzZitym odstoupenim od smlouvy v pfipadech, kdy nékteré ze smluvnich stran porudi nékterou
povinnost uvedenou v této Ramcové smiouvé, piipadné obecné zavazné pravni predpisy.

Odstoupit od Ramcove smlouvy je opravnéna ta smiuvni strana, ktera svou povinnost neporusila. Od-
stoupeni od Ramcove smlouvy musi byt u¢inéno pisemné a doruéeno druhé smiuvni strané. Ucinky
odstoupeni nastavaji dnem dorugeni pisemného oznameni o odstoupeni od Ramcové smiouvy druhé
smiuvni strang.

Objednatel méa pravo kdykoli po dobu tcinnosti Ramcové smlouvy jednostranné odstoupit od uzaviené
Ramcové smlouvy v pfipade, Ze mu nebudou pfidéleny finanéni prostiedky v predpokladané vyéi, a to
bez jakékoliv sankce ze strany dodavatele. Odstoupeni od smlouvy musf byt provedeno pisemné a to-
to odstoupeni musi byt dodavateli doru¢eno do mista sidla & mista podnikani uvedeného v zahlavi
Ramcové smiouvy. Uginky odstoupeni nastavaji dnem dorugeni pisemného oznameni o odstoupeni
od Ramcové smiouvy druhé smluvni strané.

Ufad prace je opravnén ukonéit tuto Ramcovou smlouvy i pisemnou vypovédi bez udani divodu ve
dvoumesiéni vypovédni lh(té, pficemz tato poéina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doru-
ceni vypoved: dodavatel,

Wil
Zaveredna ustanoveni

Prava a povinnosti touto rdmcovou smiouvou nebo dilgimi Dohodami o provedeni rekvalifikace neuprave-
né nebo upravené jen tastetné se fidi ustanovenimi obcanského zékoniku, a predpisy souvisejicimi, vZdy
v platném znéni.

Obé smluvni strany se zavazuji, ze bé&hem pInéni této ramcové smlouvy i po jejim ukonéeni budou zacho-
vavat mienlivost o v3ech skutetnostech, o kterych se dozvi od druhé smiluvni strany v souvislosti
s plnénim této ramcové smlouvy.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluZzeb hrazenych z vefejnych finanénich prostiedki:
osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu § 2 pism. e) zakona &. 320/2001
Sb., o finanni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdajsich pFedpis,
(zakon o finanéni kontrole).

Smiuvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skon&eni pinéni dle této smiouvy uchovavat doklady sou-
visejici s timto plnénim a umoznit csobam oprévnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedné o
objednatele MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky Géetni dvir), z néhoz je pinéni hrazeno a provést kontrolu
téchto dokladl. Desetileta Ihita za¢ind bézet od 1. ledna kalendainiho roku nasledujiciho po roce, kdy
doslo k financnimu vypofadani projektu, z néhoz je pinéni dle této smiouvy hrazeno.

Dodavatel se zavazuje plnit informacni povinnost dle Manualli pro publicitu a vizualni identitu OP LZZ (viz
http:/lwww.esfer.cz/folder/4628/), 4. zejména v misté realizace aktivit projekiu zajistit umisténi loga ESF,
EU, OP LZZ. Stejné v souladu s publicitou budou oznacena osvédéeni & certifikaty o absolvovani kurzu.

Ramcova smlouva je vypracovana ve &tyfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi dodavatel a dvé objedna-
tel.

Ramcova smlouva mize byt doplfiovana nebo ménéna pouze pisemnymi vzestupné gislovanymi dodatky,
podepsanymi obéma smluvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody smiuvnich
stran souvisejici s touto smlouvou.

Ramcova smlouva nabyva platnosti a adinnosti dnem podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si text smlouvy fadné predetly, souhlasi s jejim obsahem; ramcova smiouva
nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou viili obou smiuvnich stran a neni jedno-
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stranné nevyhodna pro Zadnou smluvni stranu. Na ditkaz svého souhlasu tuto smlouvu obé smiuvni stra-
ny potvrzuji svymi podpisy.

10. Nedilnou soucast této ramcové smiouvy tvofi:

a} Vzor Dohody o provedeni rekvalifikace jako jejl Pfiloha &. 1,
b) Nabidka zabezpeceni rekvalifikace véetné Kalkulace nakladi rekvalifikace jako ieji Pfiloha &. 2.

V Praze dne 15. 9. 2015 V Praze dne 15. 9. 2015
73 objednatele: za dodavatele:

Ing. Blanka Havlik
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DOHODA o provedeni rekvalifikace (OP LZZ) €. A-o0d2013

€. projektu;
uzaviena mezi:
Ceskou republikou, zastoupenou
Nazev zadavatele: Ufad prace Ceské republiky
Sidlo zadavatele: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 724 96 991
Adresa pro doruceni: Ufad prace Ceské republiky — krajska pobocka pro hlavni

mésto Prahu, Domazlicka 11, 130 11 Praha 3 - Zizkov
Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele: Ing. Blanka Havlik, Feditelka krajské poboéky
(déle jen KrP") na strané jedné

a

rekvalifikaénim zafizenim: ....coovvvve

sidio:

zastupujici osoba:

identifikaéni &islo: e

&islo Gcétu:
(dale jen rekvalifikaéni zafizeni®) na strané druhé.

~ Clanek |
Ucel dohody

Ugelem dohody uzavirané podle §108 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjich
pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), a podle vyhladky & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze-
¢l 0 zaméstnani a zdjemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanc(, je Gprava vzajemného vzta-
hu mezi Ufadem prace Ceské republiky, krajskou pobockou pro hlavni mésto Prahu, dale jen KrP", a
rekvalifikanim zafizenim, provadéjicim rekvalifikaci uchazedli o zaméstnani a zajemc( o zaméstnani
(dale jen ,Ucastnici rekvalifikace").

Clanek Il
Predmét dohody

.1 Predmétem dohody je zabezpedeni rekvalifikace na pracovni &innost:
I1.2 Rekvalifikace se uskutetni ve vzdélavacim programu:

1.3 Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady, potfebné pro zafazeni do rekvalifikace, {j. minimalni stuper
vzdélani, popfipadé dalsi poZadavky:

I.4 Celkovy rozsah rekvalifikace: ... hodin
z toho: - teoreticka pfiprava; ... hodin

- praktickd pfiprava: ... hodin

- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: ... hodin

Forma konanf pfipravy: .........
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I1.5 Misto konani:
................. . pfipadné daldi mista urena rekvalifikacnim zafizenim.
1.6 Doba rekvalifikace: Rekvalifikace probéhne ode dne nabyti platnosti této dohody nejpozdéji do
oo S tim, Ze doba zahajeni a ukongeni rekvalifikace bude upfesnéna 14 dni pred zaha-
jenim rekvalifikace.

.7 Zplsob ovéfeni ziskanyeh znalosti a dovednosti: ...
Vystupni doklad;

1.8 Ucastnici rekvalifikace:
bude upresnéno nejpozdéji do 2 dnll pfed zahajenim rekvalifikace.

11.9 Naklady rekvalifikace na jednoho Udastnika rekvalifikace;

dowyde ... ~ K& bez DPH  (slovy ............ korun ceskych)

Celkove nakiady za rekvalifikaci vech GcastnikG do .......... po zahdjeni pinéni nepfesahnou
............ K& bez DPH.

V piipadé pfekroceni této castky, fj. ................ K& bez DPH, nebude KrP rekvalifikadnimu zafi-

zeni tento rozdil hradit.

Clanek lli
Rekvalifikaéni zafizeni se zavazuje

N Provést rekvalifikaci v piném rozsahu podle ¢lanku Ii. dohody.

.2 Stanovit Ucastnikiim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti, Prokazateiné je seznamit
s pfedpisy o bezpeCnosti a ochrané zdravi pi praci a pfedpisy o poZarni ochrané majici vztah
k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpedénost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace. Vybavit
ucastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostiedky, pckud to charakter
praktické piipravy vyZaduje.

.3 Uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi G&astnik( rekvalifikace zpU-
sobenou pfi rekvalifikaci.

.4 V pribéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci:
- dochazky ucastnikil rekvalifikace,
- provadéné rekvalifikace miniméiné v rozsahu: datum, téma, hodina zadatku a konce, po-
¢et hodin, jméno osoby provadsjici pfipravu & ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

.5 Neprodlené pisemné nejpozdéji do 8 kalendafnich dnul informovat pfislugné pracovisté Gradu
prace, které ucastnika rekvalifikace do rekvalifikace vyslalo (dale jen ,KrP*) pokud:

- U&astnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,

- Ucastnik rekvalifikace neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

- Ucastnik rekvalifikace poruduje predpisy &i fady rekvalifikadniho zafizeni,

- nastanou daldi zavaZné skutednosti, zejména prekézky v rekvalifikaci,

- se UCastnik nepodrobi zévéretnému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Fosledni pracovni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probihd, informovat KrP o

piitomnosti Géastnika.

.6 Neprodlené, pisemné nejpozdgji do 8 kalendafnich dni, informovat KrP, pokud vzniknou pie-
kazky, které znemozni pokracovani rekvalifikace.

L7 Predlozit KrPu pisemny navrh na vypovézeni dohady o rekvalifikaci s u¢astnikem rekvalifika-
ce, ktery nepini studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje predpisy a fady rekvalifikacniho
zafizeni.

.8 Po ukonceni rekvalifikace zaslat KrPu zavérecny protokol, ktery bude minimalné obsahovat:
- seznam Ulastnikl rekvalifikace, kiefi Gsp&éné ukongili rekvalifikaci, véetné &isel vydanych
dokladl o jejim absolvovani a vzor dokladu, kopii dochazky
informaci o absolvované &asti rekvalifikace Ucastniky, kteff rekvalifikaci nedokongili nebo
ukondili netuspésdné.
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V.1

V.2

V.

V.2

V.3

V.4

V.5

V souladu s body 1.8 a 119 dohody fakturovat KrPu naklady na rekvalifikaci uéastnikil rekvali-
fikace, ktefi do rekvalifikace (kurzu) skuteéné nastoupi. V pfipadé, Ze Utastnik rekvalifikace
nedokondi rekvalifikaci, fakturovat KrPu odpovidajici ¢ast dohodnutych nakladd

V pfipadé rozdilu mezi rokem zahajeni a rokem ukonéeni rekvalifikace, naklady na rekvalifik a-
ci fakturovat splatkové za oducené hodiny, vZdy do 15.12 toho roku, v némZ byla rekvalifikace
zahédjena.

Podkladem pro zaplaceni faktury bude doloZeni podtu oduéenyeh hodin.

Fakturaci provést do 14 dnd po ukongeni rekvalifikace a zaslat Ufadu prace Ceské republiky,
krajské pobotce pro hlavni mésto Prahu, Domazlicka 11, 130 11 Praha 3.

Lhiita splatnosti faktur bude stanovena minimaing 21 kalendainich dndi po prokazatelném do-
ruéeni faktury se v8emi nalezitostmi KrPu.

sjednané canS_Q,
mmmﬁom nez nalezely
e [hité a zplsobem

Vratit poskytnuté finanéni prostfedky, nebo jejich ¢ast pokud nedodr#i
nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy3si
[§108 odst. 7 pism. i) zak. ¢. 435/2004 Sb.]. Vraceni bude provedenoc v
stanovenym ve vyzvé KrPu

Umoznit zaméstnancim KrPu kontrolu dodrZovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci,
véetné casti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Naklady na rekvalifikaci jsou hraze-
ny z prostiedk( statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. xlu prova-

di kontrolu pinéni zavazki plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakong &
320/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefeiné spravé a o zménd ndkierych zékond, ve znéni

REMAVIF AV DL, T A~ L W e AN i

v

pozdéjsich na%_m: Déle je rekvalifikaéni zafizeni povinno v souladu se zdkonem o finanéni
kaontrole, nafizenim _Aos_mn (ES) €. 1828/2008, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafize

ni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o ovmoio: ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni roz-
vOj, mSOUﬁme socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zrudeni nafizeni (ES) &. 1260/1999 a
v souladu s daldimi pravnimi piedpisy CR a pravem ES. vytvofit podminky k Eoi&m:_ kontro-
ly véech dokladi vztahujicich se k rekvalifikaci. Opravnénymi osobami ke kontrole jsou Gzem-
ni finan¢ni organy opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich véci, Minister-

stvo financi, Nejvy8si kontrolni Ufad, Evropské komise a Evropsky Géetni dvir, pFipadné dalsi
organy povéfené k vykonu kontroly.

Pouzivat udaje o ucastnicich rekvalifikace poskytnuté KrPem vsouladu se zakonem
€. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajl, v platném znéni.

Clanek IV
KrP se zavazuje

Provést vybér ucastnikl rekvalifikace v souladu se zakladnimi kvalifikaénimi pfedpoklady pod-
le bodu 1.3 dohady.

Uhradit na zakladé pfedloZenych faktur naklady rekvalifikace ve vyéi a zplsobem dohodnutyrm
v bodé 1il.8 dohody. Konetnou fakturu uhradit pe pfedioZeni zavérecného protokolu podle bo-
du 1.8 dohedy. Uhradu provést na Ucet rekvalifikaéniho zafizeni.

Clanek vV
Vieobecna ustanoveni
Rekvalifikalni zafizenl je povinno spolupracovat s KrPem na zajigténi publicity ESF v souladu
se znénim &l VL5 ramcoveé smiouvy.

Rekvalifikatni zafizeni souhlasi s vyuZivanim udaju v informaénich systémech tykajicich se
piijemcl pfispévku pro ucely administrace prostfedkil z rozpoctu EU a souhlasi se svym za-
gm:wi% na <mwo_.:m, vmﬂ%i seznam cm_.m_ﬁoﬁ_ na Em rém U:goc N{@%E@E\ _,,am.m 0 @EmBQ

Rekvalifikacni zafizeni na pozadani poskytne pisemné KrPu na jeho zadost jakékoliv doplfiu-
jict informace souvisejici s poskytnutim piispévku, a to ve thité stanovené KrPem.

Rekvalifikacni zafizeni zafadi do rekvalifikace pouze uchazete ¢ zaméstnani a zajemce o
zaméstnani na zakladé potvrzeni pfijeti pfiniasky.

Zmény teto dohody budou uéinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodat-
kem k dohodé.
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V.6

V.7

V.8

V.9

V.10

V.11

Prilohy: &

Dohoda se uzavird na dobu trvani zakdzky, ktera zacina dnem zahdjeni prvniho rekvalifikaé-
niho kurzu a kon¢i dosazenim pfedpokladané hodnoty zakazky nebo nejpozdéji datem ukon-
ceni posledniho kurzu nejdéle do ... ... po zahajeni plnéni.

V piipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
dohody na jejiho pravniho nastupce.

Smiluvni strany si vyhrazuji pravo okamzité vypovédét dohodu v pfipadé vzniku pfekézky,
kiera znemoznuje dokon&eni rekvalifikace. Dohoda skondi poslednim dnem kalendainiho mé-
sice, ve kterém byla vypovéd dorugena. Soudasti vypovédi bude navrh na vyrovnani finané-
nich zavazki.

Dohoda nabyvé platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich,
z nichZ dvé obdrzi rekvalifikalni zafizeni a jedno KrP.

Smiuvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skonéeni pinéni zakazky uchovavat doklady
souvisgjici s plnénim zakazky a umoZnit osobam opréavnénym k vykonu kontroly projektu
(zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky Ucetni dvir), z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu téchto aoz&ac S_ﬂm fhita zadina béZet od 1. ledna na-
sledujiciho kalendarniho roku, ve kterém byla projektu uhrazena zévéreéna platba.

Smluvni strany maji informacni povinnost podle platného Manualu pro publicitu Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013, identifikatni &islo MAD 94, pfiloha OM
OP LZZ: D4 (ke staZeni z www.esfcr.cz), tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaseni "Podporu-
jeme Vasi budoucnost”.

.1 Vzor pfihlasky do rekvalifikace

V Praze dne xxx

za KrP: za rekvalifikaéni zafizeni:
Ing. Blanka Havlik [dopini uchazed] . ,
reditelka krajské pobocky pro hi.m. Prahu [dopini uchazed]
Ufad prace Ceské republiky [dopini uchaze]

race vyfizuje: XXX
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Pfiloha &. 1
URAD PRACE Ceské republiky, krajsks pobotka pro hlavni mésto Prahu

Telefon: Fax: E-mail:

Vzdélavaci zafizeni:

Nade znadka; Vyfizuje: Tel.: V Praze dne

Véc:  Prihlaska uchazece/zajemce o zaméstnani do rekvalifikace .
V souladu s dohodou o provedeni rekvalifikace, kterou s Vami uzaviel Ufad prace Ceské republiky, krajska po-
botka pro hlavni mésto Prahu, pfihladujeme do rekvalifikace

nazev

pan/pani

datum narozenti:

Qc

bytem: PS

Poznamka:

za objednatele

Naklady na rekvalifikaci hradi na fakturu Smmfcaom Ceskeé republiky, krajska pobotka pro havni mésto Prahu,
1C 72496991, vydajovy Ucet 37824011/0710, CNB Praha 1. Fakturu zaslete na adresu: Domazlicka 11, 130 11
Praha 3

zde odstiihnout - odeslat zpét

Potvrzujeme, Ze pan/pani

datum narozeni:

byl/a zafazen/a do rekvalifikace (nazev)

Termin zahéjeni

i Il I

_ m _ m 7 * A 7Iogm:mwmjm_m:_\ﬁ.-%ﬁq4.@3:3 ukongeni

Cena kurzu: _ K& (dle schvalené kalkulace)

Poznamka:

Razitko a podpis zastupce rekvalifikaéniho zafizeni
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NABIDKA ZABEZPECENI REKVALIFIKACE

Nazev rekvalifikaéni zafizeni (zamdstnavatele)":

Nazev: bit cz training, s. 1. 0.
IC: 27371891

Telefon: +420 774 373 693 Fax:

www  stranky: www.bitcz.cz

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Obec: Praha 2 Cast obce: Vinohrady

Ulice: Vinohradska C.p. 29 C.otient. 93 Psé: 120 00

Osoba opravnéna jednat jménem rekvalifikaéniho zafizeni (zaméstnavatele):

Prijmeni: HrdliCkova Jméno: Sona Titul: Mgr.

Telefon: +420 774 373 693 Fax: - E-mail: sona.hrdlickova@bitcz.cz

Kontakini osoba odpovédnd za organizaci rekvalifikace:

Ptijmeni: Hrdlitkova Jmeéno: Sona

Telefon: +420 774 373 693 Fax; - E- mail: sona.hrdlickova@bitcz.cz

Bankovni spojeni rekvalifikaéniho zafizeni:

Cislo Getu: 197615016 Kod banky: 0300 Specificky symbol:

Nazev banky: CSOB

Udaje o rekvalifikaci:

Nazev vzd&lavaciho programu 2" Ugetnictvi a dariova evidence (s vyuzitim vypocetni techniky)

Nazev pracovni €innosti, na kterou bude rekvalifikace zabezpe&ovana ¥: Ugetnictvi a dafova evidence (s vyuzitim vypocetni
techniky)

Udaje o udéleni akreditace:
Akreditace byla udélena: MSMT &) MSMT-17095/2015~1/402 ze dne 2. 9. 2015 platnost do: 2. 9. 2018

Je-li rekvalifikace zabezpecovéana rekvalifikacnim zafizenim podle zviagtnich pravnich predpisd, uvedte tento pravni pfedpis,
popf. povéfeni pfislusného organu k vykonu této &innosti.

Vstupni pfedpoklady pro piijeti (iastnika do vzdélavaciho programu:

i, popf. obor vzdélani) : ukonéené zakladni vzdétani

Kvalifikacni pFedpoklady (minimaini stupen vzdéla

Délka praxe, popf. obor praxe:

Zdravotni pfedpoklady:

Dals{ pfedpoklady (napf. psychicka zpusabilost, trestni bezuhonnost, dovednosti): zakladni znafost prace s PC

Adresa mista (mist) konani rekvalifikace (obec, ¢ast obee, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSC):

Stiedni odborna $kola logistickych sluzeb
Utnovska 1/100
190 00 Praha 9

Doba trvani rekvalifikace (uvedte podet kalendainich dnd, popf. tydnd, mésich): 14 tydnd

Rozsah rekvalifikace (v hodinach):

Teoreticka pfiprava: 300 Prakticka priprava: Ovefeni ziskanych Celkem: 302
znalosti a dovednosti: 2
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Typ rekvalifikace 4 profesni rekvalifikace pro THP

Forma vyuky ¥ : prezenéni Dalsi adaje *: dle dohody

Ramcovy rozvrh hodin vyukového dne (véetng Qmﬁméip

08.00 - 09.30 vyuka 11.45 —13.15 vyuka
09.30 ~ 09.45 pFestavka 13.16 — 13.30 plestavka
09.45 — 11.15 wyuka 13.30 ~ 15.00 vyuka

11.15 ~ 11.45 piestavka

ZpUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti ' zavéreéna zkouska
Dal$i udaje 7

8)

Dokiad, ktery bude vydan po tspé&sném ukonéeni rekvalifikace °: osvédceni o rekvalifikaci

Daldi tdaje
Ugebni plan:
Predmét (iématicky celek): Poget hodin: PFedmét (tématicky celek): Potet hodin:
Pouceni o BOZP 1
Zakladni principy Gcetnictvi 39
Ugtovani v Gdtovych tridach 160
Danova evidence 60
Uttovani na PC 30
Danova evidence na PC 10

Kapacita kurzu: 15
Maximalni pocet iastnik(: 15 Minimaini pocet ucastniki; 5

Né&klady na jednoho Utastnika (v K¢) : 10 390 K&

Dalsi adaje (napf. zavislost vyée naklad( na celkovém podtu Ucastnikil, zptisob snizeni vyie nakladd pfi nedokon&eni rekvalifi-
kace Utastnikem apod.):
- pokud utastnik absolvuje miniméing 8 vyugovacich hodin, bude za ndj Uttovana jednotkova cena v piné vysi

Terminy konani rekvalifikace:
prvni termin: od 5. 10. 2015
druhy termin: od 26. 10. 2015

Nabidka je zvelejnéna v databazi DAT.CZ ww iat.cz (vyplite slovem ,ano” nebo ne*)

K nabidce je nutné pfiloZit;
1. Kopii dokladu prokazujiciho opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluZeb (napf. Zivnostensky list, vypis z obchodniho
rejstiiku nebo zfizovaci listiny).
2. Kopii dokladu o akreditaci MSMT CR, MPSV CR, MZ CR, popfipadé jiného organu.
3. Kalkulaci nakladl rekvalifikace.

V Praze dne 15. 9. 2015
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KALKULACE NAKLADU REKVALIFIKACE

Nazev a sidlo rekvalifikaéniho zafizeni: | bit cz training, s.r.o., Vinohradska 29/93, 120 00 Praha 2 - Vinohrady

Nazev vzdélavaciho programu; Utetnictvi a dafova evidence (s vyuzitim vypodetni techniky)
Délka trvani rekvalifikace: 14 tydn B
Pocet hodin rekvalifikace: teoretickd pfiprava: | 300 | prakticka priprava: | | zkousky: | 2
C.F. Polozka KE Poznamka ]
1. | Pfimy material celkem (soutet Fadkd 1a a2 1c) 260
1a mmMMwm_M_mw%cmé ucastnika rekvalifikace (max. do 2000 K& na jednoho 200 Studijni materialy )
1b omfcg_‘ ochranné Emmoém c_,om%w%va Ew\n_n Qmm_d_‘ a gmNE.ﬁmxm:m pro-
stfedky a ochranné napoje poskytnuté Utastnikim rekvalifikace
1¢ | pouzity vyukovy a vycvikovy material
2. | Plimé mzdy a odmény zaméstnancl celkem (soudet Fadkii 2a az 2d) | 4950
28 m_ﬁ_mwhmwwma pracovnici (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni 150 Administrativni pracovnik
20| Famisat 2 (v pracovaim pomérs s donoaurs pracom! oomoet) | 4800 | Lokor
2¢ | organizadni pracovnici (na dohodu o provedeni prace) )
24 cm@_m@o,m&m pracovnici - uditelé, _mﬁoz\ instruktofi, mistii, zkudebni N
komisati aj. (na dohodu o provedeni prace)
3. | Ostatni pfimé naklady celkem (soudet fadk( 3a aZ 3i) 3833
3a odvod nm:i:m:o na zdravotni pojiSténi a na socialni zabezpeden|
34 | % ze souttu Fadkid 2a+2b 1683
3b organizacni ¢innost viastnika rekvalifikagniho zatizeni, jde ~li o fyzickou
osobu
2 lektorska Cinnost viastnika rekvalifikagnihe zafizeni, jde i o fyzickou N
osobu
odvod pojistného na zdravotni poji§téni a socialni zabezpedeni viastni-
3d | ka rekvalifikaéniho zafizeni, jde i o fyzickou osobu
| % ze souttu Fadkl 3b+3¢
3e | cestovne osob podilejicich se na zabezpedeni rekvalifikace
3f | ndjmy a ptjéovné (napt. prostory, vyugovaci technika) 2100 Prondjem ucebny, ntb
39 mccm.o.am<x< odbornych tinnosti (napf. éinnost lektord, zkuSebnich
omisai)
3h | pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi Utastnik rekvalifikace 50
3i | jiné ostatni pfimé naklady
4. | Rezijni nakiady vynaloZené pii provadéni rekvalifikace 150 Energie
5, Maklady na diléi Sasti qum__zxmnm_ kieré pro rekvalifikaéni zafizeni
zajiftuje jiné rekvalifikatni zafizeni
Naklady pro vypoCet zisku (soucet Fadki 1 a2 4) 9133
Zisk 1210 . % z&astkyviadku6 (max.15 %) 1257
CENA bez DPH (soutet fadka § a2 7) 10390
CENA bez DPH po slevé m % z Castky v Fadku 8 10380
10. | Polet néastniki rekvalifikace 1 ]
11. | Nakiady na jednoho G&astnika rekvalifikace K&/ na jednoho Gcastnika
Informace rekvalifikaéniho zafizeni o moZnostech stravovani a ubytovani Uéastn kace: g
A. | Stravovani: K&/ na jednoho téastiika ‘
B. | Ubytovéani: K&/ na Ea:\pw@ﬂ%ﬁi% \

V Praze dne 15. 9. 2015 ey
Mgr. m%m Hrdlickova
e

9
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NABIDKA ZABEZPECENI REKVALIFIKACE

Nazev rekvalifikaéni zafizeni (zaméstnavatele)":

MNazev: bit ¢z training, s. r. ©.
IC: 27371891

Telefon: +420 774 373 693 Fax: E-mail: info@bitcz.cz www stranky: www.bitcz.cz

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Obec: Praha 2 Cast obee: Vinohrady

Ulice: Vinohradska C.p. 29 C.orient. 93 PsC: 120 00

Osoba opravnéna jednat jménem rekvalifikaéniho zafizeni (zaméstnavatele):

Pijmeni: Hrdlickova Jméno: Softa Titul: Mgr.

Telefon: +420 774 373 693 Fax: - E-mail: sona.hrdlickova@bitcz.cz

Kontaktni osoba odpovédna za organizaci rekvalifikace:

Pfiimeni: Hrdlickova Jméno: Sofa Titul: Mar.

Telefon: +420 774 373 693 Fax: - E- mail: sona.hrdlickova@bitcz.cz

Bankovni spojeni rekvalifikaéniho zafizeni:

Cislo Gdtu: 197615016 Kéd banky: 0300 Specificky symbol:

Nazev banky: CSOB

Udaje o rekvalifikaci:

Nazev vzdélavaciho programu 2 Mzdové ugetnictyi (s vyuzitim vypocetni techniky)

Nazev pracovni cinnosti, na kterou bude rekvalifikace zabezpeéovana ?: Mzdové uietnictvi (s vyuZitim vypocetni techniky)

Udaje o udéleni akreditace:
Akreditace byla uddlena: MEMT &, 20019/2014-1/721 ze dne 24. 11. 2014 platnost do: 24. 11. 2017

Je-li rekvalifikace zabezpeCovana rekvalifikadnim zafizenim podie zviastnich pravnich predpis(, uvedte tento pravni predpis,
popi. povéfeni pfisludného organu k vykonu této Cinnosti.

Vstupni pfedpoklady pro pfijeti i¢astnika do vzdélavaciho programu:

i, popf.obor vzdélani) : ukongené stiedni vzdélani

Kvalifikacni pfedpoklady (minimaini stuperi vzdéla

Délka praxe, popf. obor praxe:

Zdravotni predpoklady:

Dalsi pfedpoklady (napf. psychicka zpUsobilost, trestni bezihonnost, dovednosti): zakladni obsluha PC, minimalni vék Uéastni-
ka 18 let

Adresa mista (mist) konani rekvalifikace (obec, ¢ast obce, ulice, ¢islo popisné, islo orientatni, PSC);

Stiedni odborna $kola logistickych sluzeb
Ugnovska 1/100
190 00 Praha 9

Doba trvani rekvalifikace (uvedte poBet kalendafich dnl, popf. tydnd, mésic): 8 tydni
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Rozsah rekvalifikace (v hodinach):

Teoreticka pfiprava: 160 Prakticka priprava: Ovéfen ziskanych Celkem: 162
znalosti a dovednosti: 2

Typ rekvalifikace ¥ profesni rekvalifikace pro THP

Forma wuky ¥ : prezenéni Dalsi udaje ¥ dle dohody
Ramcovy rozvrh hodin vyukového dne (véetné piestavek)®:

08.00 ~ 09.30 vyuka 11.45 ~ 13.15 vyuka

09.30 — 09.45 piestavka 13.15 — 13.30 plestavka

09.45 - 11.15 vyuka 13.30 ~ 15.00 vyuka

11.15 — 11.45 piestavka

Zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti 7 : zavéreéna zkouska

Dal$i udaje
Doklad, kiery bude vydan po Uspésném ukondenl rekvalifikace ®: osvédéeni o rekvalifikaci
Dalsi adaje *:
Ugebni plan:
Predmét (tématicky celek): Potet hodin: Predmét (tématicky celek): Pocet hodin:
Poudent o BCZP 1
Dané a zakony 30
Pojisténi 18
Pracovné pravni minimum 20
Mzda a jeji sloZky 37

Vyuziti potitace pro oblast mzdového 12
ucetnictvi

Veden! Uetnictvi na PC 42

Kapacita kurzu: 15
Maximalni poéet U¢astniki: 15 Minimaini poget d¢astnik(: 4

Nakiady na jednoho U¢astnika (v K&) : 5 850 K&

Dalsi udaje (napf. zavislost vyie nakladli na celkovém pottu Ggastnikl, zplisob snizeni vyse nakiadd pii nedokondent rekvalifi-
kace uéastnikem apod.):
- pokud ucastnik absolvuje minimainé 8 vyucovacich hodin, bude za néj Uttovana jednotkova cena v plné vysi

Terminy konani rekvalifikace:
- prvni termin: od 12. 10. 2015
druhy termin: od 2. 11. 2015

Nabidka je zvefejnéna v databazi DAT.CZ www eu-dal.cz (vyplfite slovem ,ano“ nebo Lne’y s

K nabidce je nutné pfitoZit:
1. Kopii dokladu prokazujiciho opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluzeb (napf. Zivnostensky list, vypis z obchodniho
rejstitku nebo zfizovaci listiny),
2. Kopii dokladu o akreditaci MSMT CR, MPSV CR, MZ &R, popiipadé jiného organu.
3. Kalkulaci ndklady rekvalifikace.

V Praze dne 15. 9. 2015
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KALKULACE NAKLADU REKVALIFIKACE

Nazev a sidlo rekvalifikaéniho zafizeni:

bit ¢z training, s.r.0., Vinohradska 29/93, 120 00 Praha 2 - Vinohrady

Nézev vzdélavaciho programu:

Mzdové ucetnict

(s wyuZitim vypocetni techniky)

Délka trvani rekvalifikace:

8 tydnii

Poé&et hodin rekvalifikace:

teoreticka piprava: | 160

; prakticka pFiprava: ;

7 zkousky: 7 2

PoloZka

Poznamka

Piimy material celkem (soudet fadkl 1a az 1c)

potiebna vybava Gcastnikl rekvalifikace (max. do 2000 K& na jednoho
u¢astnika)

Studijni materialy

osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, gistici a dezinfekéni pro-
stfedky a ochranné napoje poskytnuté dgastnik(im rekvalifikace

pouZity vyukovy a vycvikovy material

Pfimé mzdy a odmény zaméstnanci celkem (souet fadku 2a az 2d)

organizacni pracovnici (v pracoviim poméru, na dohodu o pracovni
&innosti)

Administrativni pracovnik

pedagogiéti pracovnici - u¢itelé, lektofi, instruktofi, mistfi, zkudebni
komisafi aj. (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni ginnosti)

Lektofi

organizagni pracovnici (na dohodu o provedeni prace)

QanoecL o Pl

pedagogitti pracovnici — ucitelé, fektofi, instruktofi, mistii, zkugebni
komisafi aj. (na dohodu o provedeni prace)

Ostatni pfimé naklady celkem (soutet radk( 3a az 3i)

2135

odvod pojistného na zdravotni pojisténi a na socialni zabezpedeni
34 | % ze souttu Fadka 2a+2b

935

3b

organiza¢ni ¢innost vlastnika rekvalifikagniho zafizeni, jde i o fyzickou
osobu

3¢

lektorska ¢innost viastnika rekvalifikaéniho zafiz
osobu

ent, jde ~li o fyzickou

3d

odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeteni viastni-
ka rekvalifikaéniho zafizeni, jde ~li o fyzickou osobu

| % ze souttu Fadki 3b+3c

cestovne osob podilejicich se na zabezpeteni rekvalifikace

3f

najmy a pajcovné (napf, prostory, vyutovaci techinika)

1150

Prongjem ucebny, ntb

subdodavky odbornych ginnosti (napf. ¢innost lektort, zku$ebnich
komisait)

pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi Ggastnik(i rekvalifikace

jiné ostatni pfimé naklady

Rezijni naklady vynaloZené pii provadéni rekvalifikace

Energie

Naklady na diléi ¢asti rekvalifikace, které pro rekvalifikadni zafizeni
zaji$tuje jiné rekvalifikadni zafizeni

Naklady pro vypodet zisku (soucet Fadka 1 az 4)

5235

Zisk 10,51 % zdastky viadku6 (max.15 %)

615

CENA bez DPH (soucet fadki 5 a2 7)

5850

CENA bez DPH po slevé |

% z Eastky v fadku 8

5850

Podet Gcastnikd rekvalifikace

Naklady na jednoho G¢astnika rekvalifikace

5850

K&/ na jednoho G&astr

informace rekvalifikagniho zafizeni o moZnostech stravovani a ubytovani G¢astn

ikl rekva

ikace:

A.

Stravovani:

K&/ na jednoho Uéastnika

B.

Ubytovani:

K&/ na jednoho giasinika ;/~

e /

V Praze dne 15. 9. 2015
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NABIDKA ZABEZPECENI REKVALIFIKACE

Mazev rekvalifikaéni zafizeni (zaméstnavatele)”:

Nazev: bit cz training, s. r. 0.
IC: 27371891

Telefon: +420 774 373 693 Fax: E-mail: info@bitcz.cz www  stranky: www.bitcz.cz

Adresa sidla nebo mista podnikani;

Obec: Praha 2 Cast obce: Vinohrady

Ulice: Vinohradska C.op. 29 C.orient. 93 PSE: 120 00

Osoba opravnéna jednat jménem rekvalifikaéniho zafizeni {zaméstnavatele):

Pfijmeni: Hrdlickova Jmeno: Sofa Titul: Mgr.

Telefon: +420 774 373 693 Fax: w E-mail: sona.hrdlickova@bitcz.cz

Kontakini osoba odpovédna za organizaci rekvalifikace:

Hrodlidkova Jméno: Soha Titui: Mgr.

Telefon: +420 774 373 693 Fax: - E- mail: sona.hrdlickova@bitcz.cz

Bankovni spojeni rekvalifikaéniho zafizeni:

Cislo Gstu: 197615016 Kaéd banky: 0300 Specificky symbol:

Nézev banky: CSOB

Udaje o rekvalifikaci:

Néazev vzdélavacino programu * Asistent/ka, Sekretaivka

Nazev pracovni ¢innosti, na kterou bude rekvalifikace zabezpedovana *: Asistent/ka, Sekretai/ka

Udaje o udéleni akreditace:
Akreditace byla udélena: MSMT C.j. 37053/2013-1/841 ze dne 22. 5. 2014 platnost do: 22. 5. 2017

Je-li rekvalifikace zabezpetovana rekvalifikagnim zafizenim podie zviastnich pravnich pledpist, uvedte tento pravni predpis,
popf. povéfeni plislusného organu k vykonu této cinnosti.

Vstupni pfedpoklady pro piijeti (¢astnika do vzdélavaciho programu:

Kvalifika&ni predpoklady (minimaini stupen vzdélani, popr.obor vzdélani) : ukongené zakladni vzdélani

Délka praxe, popf. obor praxe:

Zdravotni pfedpoklady:

Daléi predpoklady (napf. psychicka zpUsobilost, trestni bezdhonnost, dovednosti): znalost zaklady absluhy s PC

Adresa mista (mist) konéni rekvalifikace (obec, ¢ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSC):

Stiedni odborna gkola logistickych sluZeb
Ueovska 1/100
190 00 Praha @

Doba trvani rekvalifikace (uvedte pocet kalendainich dnd, popk. tydnd, mésic): 7 tydnt
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Rozsah rekvalifikace (v hodinach):

Teoreticka pfiprava: 120 Prakticka pfiprava: Ovéfeni ziskanych Celkem: 122
znalosti a dovednos

e profesni rekvalifikace
Forma vyuky ¥ : prezenéni Dalsi tdaje *: dle dohody
Ramcovy rozvrh hodin vyukového dne (véetng piestavek)®:
08.00 — 09.30 wyuka 11.45 - 13.15 wyuka
09.30 — 09.45 plestavka 13.15 - 13.30 pfestavka
09.45 — 11.15 vyuka 13.30 - 15.00 vyuka

11.15 — 11.45 pfestavka

ZpUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti 7 : zavéretna zkouska pfed autorizovanou osobou

Dalsi udaje ’

8)

Doklad, ktery bude vydan po Uspé$ném ukonéeni rekvalifikace *: osv&d&eni o ziskani profesni kvalifikace

Dal3i tdaje
Ucebni plan:
Pfedmeét (tematicky celek): Potet hodin: Predmét (tématicky celek): Pocet hodin:
Pouceni o bezpecnosti a ochrané 1
zdravi pfi praci
Vedeni administrativy 32
Uplathiovani firemnich procest 23
Komunikaéni dovednosti 28
Zasady spoletenského chovani 18
Orientace v legislativnich pravidlech pro | 18
zachézeni s osobnimi a divérnymi udaji

Kapacita kurzu: 15
Maximalni poCet Géastniki: 15 Minimalni pocet U¢astniki: 3

Nékiady na jednoho Ugastnika (v K&) : 5 640 K&

Dalsi udaje (napf. zavislost vy$e nakladd na celkovém poétu Gcastnikl, zpUsob sniZeni vy$e nakladu pii nedokonéeni rekvalifi-
kace ugastnikem apod.):

- pokud ugastnik absolvuje minimalné & vyuc¢avacich hodin, bude za néj uctovana jednotkova cena v piné vysi

Terminy konani rekvalifikace:
- ___prvnitermin: od 19. 10. 2015, druhy termin: od 9. 11. 2015

1. Kopii dokladu prokazujiciho opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluzeb (napf. Zivnostensky list, vypis z obchodniho
rejstiiku nebo zfizovaci listiny).

2. Kopii dokladu o akreditaci MSMT CR, MPSV CR, MZ CR, popfipadé jiného organu.
3. Kalkulaci nakladd rekvalifikace.

PESE——
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KALKULACE NAKLADU REKVALIFIKACE

Nazev a sidlo rekvalifikaéniho zafizeni: | bit ¢z training, s.r.o., Vinohradska 29/93, 120 00 Praha 2-Vinohrady

Nazev vzdélavaciho programus: Asistent/a, Sekretaifka

Délka trvani rekvalifikace: 7 tydn(

Polet hodin rekvalifikace: teoreticka piiprava: _ 120 prakticka pfiprava: V zkousky: _ ms

G| Polozka i Ké Poznamka

1. | PHmy materidl cellcern (soucel Fadkd 1a aZ 1c) 1200

potfebna vybava Gtastnikd rekvalifikace (max. de 2000 K& na jednoho 200

12 | jsastnika)

osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, &istici a dezinfekéni pro-
stfedky a ochranné ndpoje poskytnuté déastnikiim rekvalifikace

T | pouZity vyukowvy a vycvikovy materia) 1000 Autorizovana zkougka

2. | Pfimé mzdy a odmény zaméstnancd celkem (soudet Fadki 2a aZ 2d) | 2250

organizaéni pracovnici (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni 150

ginnosti) Administrativni pracovnik

2a

pedagogiéti pracovnici - uditelé, lektofi, instruktofi, mistfi, zkuebni 2100

komisali aj. (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni &innosti) Lekiof

2b

2¢ | organiza&nl pracovnici (na dohodu o proveder

pedagogicti pracovnici ~ uditelé, lektofi, instruktofi, mistfi, zkugebni

2d komisali aj. (ha dohodu o provedeni prace)

3. | Ostatni pfimé naklady celkem (soucet fadk(i 3a a2 3i) 1765

odvod pojistniého na zdravotni pojisténi a na socidlni zabezpedent

34 | % ze souttu Fadk( 2a+2b 765

organizaéni ¢innost vlastnika rekvalifikatniho zafizeni, jde ~Ii o fyzickou
osobu

lektorska éinnost viastnika rekvalifikaéniho zafizeni, jde ~li o fyzickou

osobu

odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeteni viastni-
3d | ka rekvalifikaéniho zafizeni, jde i o fyzickou osobu

% ze soudtu fadku 3b+3c

3 | cestovné osob podilejicich se na zabezpedeni rekvalifikace

3f | najmy a pUjcovné (napf. prostory, vyucovaci technika) 950 Pronajem uéebny, nth

subdodavky odbornych Einnosti (napf'. Zinnost lektor, zkusebnich
komisai)y

3h | pojisténi odpovédnosti za dkodu na zdravi GGastnikis rekvalifikace 50

3i | jiné ostatni pfimé naklady

4. | Rezijni naklady vynalozeneé pfi provadéni rekvalifikace 150 Energie

alni zafizeni

Naklady na dil¢i ¢asti rekvalifikace, které pro rekv
zajidtuje jiné rekvalifikadni zafizeni

o

Naklady pro vypocet zisku (soucet fadki 1 aZ 4) 5365

Zisk 488 % zctastkyviadku6 (max.15 %) 275

CENA bez DPH (soudet Fadka 5 a2 7) 5640

wiwli~N®

CENA bez DPH po slevé ‘ % z éastky v fadku 8 5640

10. | Podet Gicastnika rekvalifikace 1

11. | Naklady na jednoho tdéastnika rekvalifikace 5640 K&/ na jednoho Uéastnika

Informace rekvalifikaéniho zafizeni o moZnostech stravovani a ubytovani Géastnikd rekvalifikace:

A. | Stravovani K&/ na jednoho Ucastnika

B. | Ubytovani: K&/ na jednoho Gdastnlka
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