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1. INFORMACE O ZADAVATELI

1.ĺ' ZÁxLłoľÍ Úlłĺt oZłołvłrnlr
Název Zadavate|e:

Zźstupce:

Sídlo:

lČo:

Kontaktní osoba Zadavatele:

E-mail:

Telefonní číslo:

česká ľepublika - Ministerstvo pľáce a sociálních věcí

Mgľ. Petr Nečina, ředitel odboru řízení projektu

Na Poříčním prźxu 1 l37 6, 128 0 1 Praha 2

005 51 023

Ing. Alena Najmanová, oddělení veřejných zakázek

alena. naj man ov a@mp sv . cz

+420 221 922 540

L.2 KoNTAKTNĺosonłZłDÁVACĺHoŘÍzBŃ

Kontaktní osobou, na kterou mohou být směřovány veškeré Žádosti o dodatečné i4foľmace

ýkajicí se pravidel a podmínek stanovených v této Zaďávací dokumentaci a ktôrou lze
ko ntaktov at v záIežito stec h ty kaj í c í ch s e Z ađáv acího Í ízení, j e :

Havel, Holásek & Paľtneľs s.ľ.o., advokátní kancelář
Mgľ. ondľej čuľilla, advokát

Tel: + 420255 000 111

Fax: + 420 255 000 110

E-mail: mpsvjersonalniaudit@havelholasek.cz

Doručovací adresa:

Na Florenci 2116l15

Florentinum, ľecepce A
I l0 00 Praha 1

Česká ľepublika

2. ZAD^VACÍooruľrnNTAcE
2,1 Účrl ł oBsAH ZĺnĺvĺcÍDoKUMENTACE

Tato Zadávací dokumentace (dále téż jen uZD") byla vypracována pro účely podání Nabídky
dodavateli, kteří mají zájem se účastnit Zadźĺvacího Íízeni na uzavÍenl smlouvy na plnění
veřejné zakazĘ s názvem ''Peľsonální audit v resortu MPsv a vytvoření Peľsonální
stľategie MPsv" (dále j en,,Veřejná zakázka").

Zaďávací dokumentace obsahuje závazné podmínky pro plnění Veřejné zakazky včetně dalších
informací (ať již: písemných nebo poskytnuých v jakékoliv jiné formě) zpřístupněných
do uplynutí Lhůty pro podání nabídek.

Účelem této Zaďávací dokumentace je seznámit dodavatele v detailu se Zadávacím řízením
a předmětem Veřejné zakázky v rozsahu potřebném pro máženi zájľ:ll o podání NabídĘ
vZaďávacimřízení. Součástí Zadźxaci dokumentacejsouvšechny jejípřílohy(vizbod 15ZD).

Relevantní dokumenty Veřejné zakázky jsou v souladu s požadavky ZYZ zźroveň uveřejněny
na profilu ZaďavateIe:

Zadávaci dokumentace
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Přehled pouŽívaných definic je uveden v závěru Zadávací dokumentace (viz bod 16 ZD).
odkazy na body s uvedením čísla odkazují na jednotlivá ustanovęní této Zadávací
dokumentace.

ZÁKLADNÍ rľr'onnĺłCg o ZAD^vACÍM ŘÍzľľÍ
DRIIH ZADÁvAcÍHo ŘĺZENĺ

Zadávací Íizení je vedeno foľmou otevřeného Íízęní d|e s 2'7 ZvZ. V souladu s $ 2ó odst.
5 ZvZ Zaďavatel zadává Veřejnou zaktzku postupem pľo nadlimitní veřejnou zakźtzkl,

Předmětem tohoto ZaďávacíhoÍízení jeuzavření smlouvy na Veřejnou zakázku na sluŽby.

PŘpnľoxlÁDANÁ HoDNoTÁ VEŘEJNÉ, z ĺxszrv
Zadavate| v souladu s $ 13 a nźsl. ZYZ stanovil předpokládanou hodnotu této Veřejné zakázky
naĺ 42Í 000'- Kč bez DPH.

PŘnnľorr,ÁlłNÝ ČłsornŕľnŮľĚH Zlnĺvĺciĺĺo ŘÍzrľĺ i

a) Zaďavatel uveřejnil v souladu s $ 86 ZYZ pÍeďběžné oznámęní Veřejné zakázky ďne
13. 6.2014.

b) Zadávací řízení bylo zahź|eno v souladu sę ZYZ odesláním oznámení o zahźĄeni
Zadávacího Íízeník uveřejnění ($ 146 ZvZ). Oznámení bylo odesláno dnę 1. 6.2015.

c) Teľmín pľo podáníNabídek je stanoven na20.7.2015 do 10:00 hodin,vízbođ8ZD.
d) otevíľání obálek s Nabídkami bude zahájeno ihned po uplynutí lhůý pro podání nabídek.

e) Zadavatel předpokládá' Že plnění Veřejné zakázky bude zahájeno ihned po podpisu
Smlouvy (předpoklad srpen 2015).

Zadavatel si vyhrazuje pľávo v souladu se ZYZ uýše uvedený časový průběh ýkajíci
se Zadávacího řízení pozměnit' zejména pak pľodloužiÍ, a to s ohledem na nepředvídatelný
pľůběh Zadáv acího Íízení.

PLNENÍ ľŘanmľru VEŘEJNÉ, zĺrÁzrcv
Účel a cíl Veřejné zakazky vychází ze strategického dokumentu,,Programové prohlášení vlády
Ceské republiky 2074". Konkľétně realizuje základní tezi o invęntuře a rękonstrukci státu ve
smyslu pľovedení peľsonálního auditu v každém resortu, viz bod 2. Pľiority vlády, odstavec 3.

PŘnlľĺĚr VBŘBĺľÉ Z 
^KÁzKY

L Etapa - Peľsonální audit v ľesortu MPSV
V rámci I. etapy předmětu plnění bude proveden personální audit zaměstnanců ZaďavatęIe
nezařazených pod zákon č,. 23412014 Sb.' o státní sluŽbě (dále jen ,,služební zákon"),
a dále všech zaměstnanců vybraných podřízených příspěvkových organizací Zadavatelę
(zaměstnanci Zađavatele nęzařazení pod služební zákon a zaměstnanci vybraných
podřízených příspěvkový ch or ganizací dál e j en',vybľa ní zaměstnanci").

Počet vybraných zaměstnancű ZadavaÍele je přibližně 120. Počet zaměstnanců dotčených
p odřízených or gantzací Zadav ate7e j e (celkem) přib l iŽně 8 5 0.

Konkľétně bude peľsonální audit proveden v těchto oľganizacích:

1) uřadZadavatele (MPSV),
2) łrybľané podřízené příspěvkové or ganizace Zađav atele :

- Centľum sociálních služeb Hľabyně (CSS Hrabyně),

ä.fľE &l Fffäííľiľ'
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- Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakoým postiŽením v Bmě-Chĺlicích
(CSS Chľlíce)'

- Centľum Kociánka,
- Centľum pobytových a terénních sociálních sluŽeb Zbűch (CSS Zbůch)'
- Centľum sociálních sluŽeb Tloskov (CSS Tloskov).

Cílem personálního auditu bude provedení diagnostlĘ organízační struktuľy ve výše
uvedených organizacích, peľsonálních pľocesů, revize nastavení rozsahu pľavomocí/
odpovědností vybraných zaměstnanců, organizační kultury, pľacovní výkonnosti
a kompetence vybľaných zaměstnanců' Konečným cílem bude popis současného stavu,
identifikace silných a slabých stľánek jednotliv'ých organizaci a návrh konkľétních řešení
pro další rozvoj a postupů implementace' Zadavatel si vyhĺazuje právo na případné změny
v rámci organízační struktury auditovaných organízací. Pro Uchazeče bude rozhodující
podoba organizač,ni stľukľury jednotliých organizaci, která je platná ke dni podpisu
Smlouvy. Zadavate| požaduje, aby byl peľsonální audit proveden především formou
dotazníkového šetření'

Ve všech organuacích požaduje Zadavate| provést peľsonální audit v náslédujícím
ľozsahu:

A. Zmapování pľobíhajících personálních procesů, činností a zařazení vybľaných
zaměstnanců.

Požadovaný výstup: Zmapování probíhajících personálních procesů, činností
a zařazení vybraných zaměstnanců včetně gľafického znázornění průběhu j ednotlivých
procesů. Vypracování závěrečné zprávy, kteľá bude obsahovat ýše uvedené aspeký.

B. Äna|ýza pľacovních pozic vybľaných zaměstnanců a náplní pľáce.

Požadovaný výstup: AnaIýza pracovních pozic a nápIní práce vybraných
zaměstnanců.

C. Ana|ýza nastavení odboľných požadavků na danou pozici.

Požadovaný výstup: Na základě výstupu bodu B ke kaŽdému Ztyptl pozic přiřadit
popis kvalifikačních a odbomých poŽadavků na její výkon a zhodnocení ve vztahu
k současnému stavu obsazenosti daných pozic.

D. Analýza pracovní vytíženosti vybľaných zaměstnanců.

Požadovaný výstup: Komplexní zprź+va obsahující srovnání požadavků na výkon
jednotliých typů pozic (viz bod C) se současným personálním zajištěním těchto ýpů
pozic (viz bod B). U každé pozice bude zhodnocena míra splnění požadavků' které
byly identifikovány v bodě C, věetně detailního popisu nedostatků v současném
zajištění ýkonu dané pozice,

E. Analýza vnĺtřní a vnější oľganizační kultuľy vevazbé na organizační uspořádání
j ednotlivých or ganizací.

Požadovaný výstup: Detailní zhodnocení organizačni kultury v rámci jednotlivých
organizaci, včetně identifikace slabých míst a doporučení na zlepšení organizační
kultury s ohledem na charakter jednotlil"ých organizací a jejich organizačního
uspořádaní.

F. Návľh na redukci nadbytečných pľacovních míst tam, kde jsou podle auditu
nepotřebná - s ohledem na výsledky analýz uvedených v bodech B' C a D.

G. Návľh na optimalizaci oľganizační stľuktury jednotliých auditovaných
oľganizací.

Zadävaci dokumentace
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H. Identifikace slabých míst (popsání a upozoľnění na nedostatky v procesech,
využívání potenciálu lidí) u jednotlivých auditovaných oľganizací.

1. I. 2015 vstoupil v účinnost sluŽební zákon, proto při realizaci této etapy předmětu
Veřejné zakázky musí být zohledněny dostupné infoľmace ýkď1íci se implementace
sluŽebního zákona.

Zálvěrečný výstup z I. Etapy: Závěrečná zpráva o peľsonálním auditu v resortu
Zadavatele zahrnýící jednotlivé výše uvedené dílčí uýstupy (A aŽ H). Závěrečná zpľáva
musí obsahovat výstupy samostatně za každou organizaci. Zźyérečná zpráva musí vŽdy
obsahovat minimálně následuj ící:

a) jednotlivé ýše uvedené dílčí ýstupy (A až H),
b) shĺnutí nejdůležitějšich závěrű za jednotlivé oblasti (A ažH),
c) doporučující závěry za jednotlivé oblasti (A až'H),
d) návrh postupů vlastní implementace za jednotlivé oblasti (A ažH)'

Pľo vyloučení pochybnosti Zadavatel uvádí, Že jednotlivé ýše uvedené dílčí výstupy (A až
H) nebudou zpracovány samostatně, tedy tyto budou pouze součásÍí Závěrečnýchzpráv.

il. Etapa - Personální strategie vybľaných příspěvkových oľganizací v ľesoľtu MPSV

Zaďavatel v této etapě požaduje, aby byly implementovány v.ýsledky a poznatkq
peľsonálního auditu v úřadu Zadavatele, které budou realizovány na záklađě postupů
navľŽených v Závěręčné zprávě o personálním auditu. Výsledkem implementačního
procesu bude Zpľáva o imp|ementaci ýsledků v úřadu Zadavatele.

Současně Zaďavatel poŽaďuje, aby vzníkla komplexní intęľní ,,Personální stľategie
vybraných příspěvkových oľganizací v resoľtu MPSV", kteľá bude akcentovat zmíněné
v.ýsledky personálního auditu (zejména v'ýsledky z dotazníkového šetření) a bude
obsahovat následující strategie a rozvojové plány:

A. strategii náboľů a ýběľů nov'ých zaměstnanců lybraných příspěvkoých oľganizací
Zadavatele,

B. strategii odměňování a pracovní motivace zaměstnanců vybraných příspěvkových
or ganĺzac í Z ad av atele,

c. strategii rozvoje pracovních dovedností a kompetencí zaměstnanců vybraných
přísp ěvkový ch ot ganizaci Z adav aÍele,

D. strategii řízení pracovního výkonu zaměstnanců vybraných příspěvkových organizaci
Zadavatele,

E. stľategii budování pracovních vztahů v pľostření Zadavatele a vybľaných
přísp ěvkoý ch or ganizací,

F. vytvoření a pltn dalšího rozxoje ,,organizační kultury Zadavate\e a vybraných
příspěvkoých oľganizaci" _ tzn. rytvořit podmínky pro identifikaci zaměstnanců
s organizací.

Zadavatel pro vyloučení všech pochybností potvrzuje, že ve vztahu k podřízeným
příspěvkoým organizacím bude Personální stľategie obsahovat všechny strategie
a rozvojové plány (A' ažF.), pŕičrcmž vę vzÍahu k úřadu Zadavatele bude obsahovat pouze
strategie a rozvojové plány E. a F'

ZadavatęI dále poŽaduje, aby lybraný Uchazęč, s klíčoými oblastmi 
',Peľsonální 

stľategie
lybraných příspěvkových oľganizací v ľesoľtu MPSV" seznámil vybrané skupiny
zaměstnanců podřízených příspěvkoých organizací formou prezenčního školení pro cca

ä.fľE &! pff:ľí{ľiľ'
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20 zaměstnanců v sídle Zadavatele. Termín prezenčního školení bude stanoven po
akceptaci výstupů této etapy po dohodě mezi Zadavatelem a rybľaným Uchazečem.

Výstup z II. Etapy: Zpráva o implementaci výsledků v úřadu Zadavate|e komplexní
interní ,'Peľsonální strategie rybraných příspěvkových oľganizací v ľesoľtu MPSV".

Popis předmětu plnění Veřejné zakázky je dále blíŽe specifikován v Závazném textu Návrhu
smlouvy (viz Příloha 9 zD).

KLASIFIKÁCE PŘEDMĚTU PLNĚNÍ vEŘE JNE Z 
^K^zKy

Klasiťrkace předmětu plnění Veřejné zakźĺzky odpovídá položkám:

79212200-5 Pľováděníinterníchauditů

79414000-9 Poradenství v oblasti řízení lidských zdrojů

DoBA A MÍsTo PLNĚNÍVEŘEJNE ZAKÁZKY

Plnění Veřejné zakázJq bude poskytováno po dobu maximálně 120 kalendářních dnů od
podpisu Smlouvy, nejpozději však do 30. 1 l. 2015. '|

Vybraný Uchazeč pÍeđá Zadavateli koncepý požadovaných ýstupů v elektronické podobě (ve
formátu vhodném pro editaci) s příslušným předstihem. Zadavatel předá nejpozději do 15
pracovních dnů od doručení kaŽdého konceptu výstupu vybranému Uchazeči své případné
připomínky, kteľé bude vybľaný Uchazeč povinen vypořádat a předložit ZadavaÍę|i konečné
znění příslušného výstupu k odsouhlasení nejpozději do l0 pľacovních dnů od obdržení
připom ínek Zadav ate|ę.

Zadavatel upozorňuje Uchazeče, Že předmět plnění Veřejné zakazky je financován ýhradně
z prostředků operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost. Případné prodlení vybraného
Uchazeč,e s plněním Veřejné zakázĘ tak může vést k zásadnímu zkácení těchto pľostředků
(dotace), ato až do výše 100% přidělené dotace.

Místem plnění Veřejné zakźnky je Česká republika. Uchazeě je oprávněn provádět analytické
práce i v místě svého sídla nebo jiném vhodném místě. Zaďavatel však stanoví' że předáváni
veškeých výstupů bude probíhat na adrese sídlaZadavate|e.

PoDMÍNKY PLNENÍ VEŘEJNE zAKÁzKY
oľcľrooŃ A PLATEBNÍ PoDMÍNKY - Zlyĺzr,ĺ'Ý TEXT NÁvRHLr sN{LoU\ry

obchodní a platební podmínĘ plnění Veřejné zakázĘ jsou podrobně vymezeny v Závazném
textu Návrhu smlouvy (viz Příloha 9 ZD)'

Uchazeč ptedlożi v nabídce Návrh smlouvy, ktený bude odpovídat Závaznému textu Návľhu
smlouvy obsaženému v Zadávací dokumentaci. Návrh smlouvy bude podepsán osobou
oprávněnou zastupovat Uchazeče' Uchazeč, není opľávněn měnit a doplňovat Závazný text
Návľhu smlouvy na jiných než ýslovně oznaěených místech (místa označena zelenou barvou).
Smlouva bude uzavřena v souladu s Návrhem smlouvy předloženým v nabídce Uchazeče.

Má-li být předmět Veřejné zakázĘ plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem
podávají či hodlají podat společnou Nabídku (tedy Uchazečem je formálně konsorcium
takoých dodavatelů), jsou tito dodavatelé povinni v rámci nabídĘ předloŽit smlouvu v souladu
s $ 51 odst. 6 ZYZ, ve které bude obsažen závazek, Že všichni tito dodavatelé podávající
společnou Nabídku budou vűč'i Zadavateli a třetím osobám zjakýchkoliv právních vztabtl
vzniklých v souvislosti s Veřejnou zakźnkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu
plnění Veřejné zakazĘ i po dobu trvání jiných závazktl vyplývajicich z Veřejné zakáĺzky.

5.
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K Návľhu smlouvy je Uchazęč povinen připojit také všechny přílohy uvedené v ZávaznémtexÍu
Návrhu smlouvy. Uchazeč přitom není povinen k Návrhu smloułry přiloŽit přílohy' které jsou jiŽ
obsaŽeny v jiné části jeho Nabídky.

PoĺŠrĚľÍ oDPovĚDNosTI ZA Šxoou
Zadavatel upozorňuje, že vybraný lJchazeč je povinen mít po celou dobu plnění Veřejné
zakázky uzavřenou pojistnou smlouvu, jejímž předmětem bude pojištění odpovědnosti
za škodu způsobenou Uchazečem třetí osobě poĘvající předmět Veřejné zakázky, a to
s minimálním limitem pojistného plnění ve výši 1 000 000 Kč.
Vybraný Uchazeč,je povinen doklad o uzavření pojistné smlouvy v originále či úředně ověřené
kopii předložitZadavateli nejpozději 2 pracovní dny před uzavřením Smlouvy.

Nedoložení výše uvedeného dokladu o uzavření předmětné pojistné smlouvy bude
považováno za neposkytnutí součinnosti k uzavření Smlouvy ve smyslu $ 82 odst. 4 zvz.
METoDIKÁ PosTUPU PRo ZAJIŠTĚM rvłrĺly PLNĚNÍ

Uchazeč, v ľámci své Nabídky předloží závazný návrh metodiky postupu pro zajištěqí kvaliý
plnění předmětu Veřejné zakázky (dále jen 

''Metodika postupu"). Metodika postupu bude
zřetelně ľozdělena do oddílů níže specifikovaných Zadavatelem.

Metodiku postupu Uchazeči zpracují tak, aby zcela respektovala a byla v souladu s poŽadavky
Zadavate|e stanovenými v této Zad'ávací dokumentací. Zaďavatel stanoví rozsah Metodiky
postupu na max. 15 stľan textu A4 formátu.doc (či případně jiné běŽně utívané formáý jako
'pdf, .xls apod.) bez příloh' přičemŽ minimální obsah, včetně Íazení bodů, je uveden níže.
Metodika postupu se stane přílohou Smlouvy a bude pro vybraného Uchazeč e závazná pro
plnění Veřejné zakázky; pľoto se musí jednat o závazný, dostatečně konkľétní a nepodmíněný
text tak, aby mohlo být jeho dodržování vybraným Uchazęčęm při realizaci Veřejné zakázky ze
strany Zadavatele efektivně kontrolováno a vymáháno. Zaďavatęl proto upozoľňuje Uchazeče,
Že přeđIoží-li v ľámci své Nabídky na Veřej nou zakázku Metodiku postupu V rozporu
s požadavky Zadavatele, budejeho Nabídka vyřazenaalJchazečvyloučen zezadávacíhoÍízęni.

V ľámci Metodikv postupu Uchazeč uvede:

Uchazeč, v ľámci Metodiky postupu popíše kvalitu navľŽeného řešení, tedy zejména uvede:
. detailní popis postupu při plnění Veřejné zakázky;

' metody, technicko-odboľné pľáce a/nębo disciplíny (včetně specifikace jejich využití
při plnění Veřejné zakázky), kterými bude dosažęno poŽadovaných ýstupů, které jsou
definovány v jednotlivých bodech (A aŽ H) I. etapy Veřejné zakźzky;

' vnitřní proces zpracováni a ťlnalizace dílčích výstupů na straně Uchazeče při plnění
Veřejné zakázky včetně způsobu zajištění kvality, odpovídající formy
a srozumitelnosti výstupů;

' další návrhy směrující k zajištění vysoké úrovně kvality plnění Veřejné zakázky.

KVALIFIKAčľÍ pŘnopoKLADY

oľBcľÁ PRÁvIDLA PRoI(ĄZovÁNÍ KvALIFIKAcE

Prokázání splnění kvalifikacę dle níŽe stanovených požadavků je jedním z předpokladů pro
posouzení ahodnocení Nabídky Uchazeče v Zadávacím řízení' |]chazeč je povinen prokázat
splnění kvalifikace ve Lhůtě pro podání nabídky (viz bod 8 ZD)'

Při prokazování kvalifikace je Uchazeč povinen se řídit ZYZ a následujícími pravidly:

Zadävaci dokumentace
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(a) Pľokazování kvalifika ce prostřednicfvím subdodavatele

Pokud není Uchazeč schopen prokázat splnění určité části kvalifikacę požadované
zadavatelem dle $ 50 odst. l písm. b) a d) ZYZ v plném ľozsahu, je opľávněn dle $ 5l
odst' 4 zákona splnění kvalifikace v chybějícím ľozsahu proká'zat pľostřednictvím
subdodavatele. Subdodavatelem se v souladu s ustanovením $ 17 písm' i) ZYZ rozumi
osoba, pomocí které má Uchazeč, plnit určitou část Veřejné zakazĘ nebo kteľá má
poskytnout Uchazeči k plnění Veřejné zakázky určité věci či pľáva.

Pokud bude Uchazeč ěást kvalifikace prokazovat pľostřednictvím subdodavatele' je
p ov inen Zadav aÍe|i zár ov eń předloŽit:

i. doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu podle $ 53
odst. l písm. j) ZYZ a profesního kvalifikačního předpokladu podle ustanovení

$ 54 písm. a) ZYZ subdodavatelem;

ii. smlouvu uzavřenou Se subdodavatelem, zníž wpIý\,á konkľétní záyazek
subdodavatęlę k poskýnutí plnění určeného krealizaci Veřejné zakázky
Uchazečem či k poskytnutí věcí či pľáv, s nimiŽ bude Uchazeč opľávněn
disponovat vrámci ľealizace Veřejné zakźĺzky, a to alespoň vrozsahu, vjakém
subdodavate| pr okáza| splnění kvaliÍikace ; a

iii. Uchazeč je zátoveň povinen zahrnout do Nabídky vyplněný seznam
subdodavatelů, prostřednictvím kter.ých prokazuje splnění kvalifikace (viz
Příloha 6zD).

Prokázání kvalifikace v případě podání společné Nabídky

Má-li být předmět Veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za timto účelem
podávají či hodlají podat společnou Nabídku, je każďý z dodavatelů povinen prokázat
splnění záklaďních kvalifikačních předpokladů dle $ 50 odst. 1 písm. a) ZYZ a profesního
kvalifikačního předpokladu podle $ 54 písm. a) ZYZ v plném ľozsahu. Splnění
kvalifikace podle $ 50 odst. 1 písm. b) a d) musí pľokázat všichni dodavatelé společně.
ohledně požadavku na předložení smlouvy dle $ 51 odst. 6 ZYZ viz bod 5.1 ZD.

Pľavost a stáří dok|adů k prokázání kvalifikace

Kprokáztní splnění kvalifikace předkládá Uchazeč kopie dokladů prokazujících splnění
kvalifikace. ZadavaÍe|je před uzavřením Smlouvy oprávněn požadovat po Uchazeči, se
kteým mábýtuzavÍena smlouva podle $ 82 ZvZ, aby předložil originály nebo ověřené
kopie dokladů pľokazujících splnění kvalifikace.

Doklady, jímiž Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů,
a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být ke dni podání Nabídky staľší 90 (kalendářních)
dnů.

Datší požadavky a upozoľnění Zadavatele

l. Pokud není Uchazeč z objektivních důvodů schopen prokázat splnění technických
kvaliťrkačních předpokladů způsoby stanovenými v jednotlivých bodech niže, je
oprávněn je prokázaÍ i jinými ľovnocennými doklady, pokud je Zadavatel'
z objektivních důvodů neodmítne.

2. Zaďavatel můŽe v souladu s ustanovením $ 59 odst. 4 ZYZ pożaďovat po Uchazeči,
aby písemně objasnil předložené informace či doklady nebo předložil další
informace či doklady pľokazující splnění kvalifikace. Uchazeč je povinen splnit
tuto povinnost v přiměřené lhůtě stanovené Zaďavatelęm'

3. Zadavatel v Zadávaci dokumentaci vymezuje některé parametry kvalifikaěních
předpokladů v české měně CZK (Kč). V případě, žeUchazeě dokládá splnění ýše

(b)

(c)

(d)

Zadávaci dokumentace
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uvedených kvaliÍikačních předpokladů v jiných měnách než v CZK, pouŽije pľo
přepočet na CZK poslední čtvr1letní průměrný klurz dęvizového trhu příslušné
měny kCZK stanovený a zveřejněny ČNn| ke dni uveřejnění oznźlmení
o Zadávacím řízení.

4. Dokumený' které mají být podepsány Uchazečem, musí být podepsány osobou
oprávněnou zastupovat Uchazeče (v případě podpisu osobou oprávněnou
zastupovat Uchazeče na základě plné moci je potřeba pr'iloŽit i plnou moc
v originále nebo úředně ověřené kopii).

5. Prokázání kvalifikace u zahľaničního dodavatelę se řídí $ 5l odst. 7 ZvZ.
6. Postup v případě změny kvalifikace se řídí $ 58 ZvZ.
7. Prokazování splnění kvalifikace pľostřednictvím rnýpisu ze Seznamu

kvalifikovaných dodavatelů či ceńiflkátem vydaným v rámci systému
certiÍikovaných dodavatelů se řídí přísl ušným i ustanovením i Zv Z.

ZÁrr,łoľĺ KvALIFIKAčľĺ pŘnlpoxr,łoy

IJchazečje povinen proktzat splnění základních kvalifikačních předpokladů vrozsahu $ 53
odst. 1 písm. a) ažh) a j) ažk) ZYZ. Sp|nění základních kvalifikačních předpokladů Uchazeč
prokáže v souladu s $ 53 odst. 3 ZyZ předloŽením:

a) výpisu z evidence Rejstříku trestů (základní kvalifikační předpoklady dle $ 53 odst.
1 písm' a) a b) ZYZ);

b) pofuĺrzeni, příslušného finančního úřadu (základní kvalifikační předpoklad dle $ 53 odst.
l písm. Đ ZvZ):

c) potvľzení příslušného úřadu či instituce příslušného orgánu či instituce, např. České
správy sociálního zabezpeč,ení (základni kvalifikační předpoklad dle $ 53 odst. 1 písm. h)
ZYZ); a

d) čestného prohlášení (základní kvalifikační předpoklady dle $ 53 odst. l písm. c)' d), e), Đ
ve vztahu ke spotřební dani' g)' j) a k) ZvZ). Vzor čestného prohlášení je uveden
v příloze Zadávací dokumentace (viz Příloha 4.1ZD)'

Pnor'nsľÍ KvALIFIKÁčľÍ pŘBoľoxĺ,łnr

K pľokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů předloží Uchazeč v souladu s $ 54
ZY Z následující dokl ady :

a) výpis z obchodního ľejstříku' pokud je v něm Uchazeč zapsán, či výpis zjiné obdobné
evidence, pokudje v nízapsán, ne staľšíjak 90 (kalendářních) dnů;

b) doklady o opľávnění k podnikání podle zvláštních pľávních předpisů v rozsahu
odpovídajícím předmětu Veřejné zakázky, tj. doklady prokazující příslušnáživnostenská
opľávnění či licence pokĺývající celý předmět Veřejné zakázky.

6.4 ČpsrľÉ PRoHLÁŠENĺ o BroľoľĺICKÉ A FINANČNí ZPťĺsoBILosTr

V souladu s ustanovením $ 50 odst. 1 písm. c) ZYZ před|oží |]chazeč čestné prohlášení o své
ekonomické a finanční způsobilosti splnit Veřejnou zakázku. Vzor čestného pľohlášení je
uveden v příloze Zadávaci dokumentace (viz Příloha 4.2 ZD).

1 lĺformace je dostupná na wwv cnb cz

ä"f'ľE &l pffäíiľiľ"

6.3
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6.5 TľcrĺľrcxÉxvłr,mrxłČŃľŘĺoľorr,łoy
Kprokázźní splnění technicĘch kvalifikačních předpokladů předloŽí Uchazeč, následující
doklady:

a) seznam významných služeb poskytnutých Uchazečem v posledních 3 lętech přičemŽ
přílohou tohoto Seznamu musí být:

1. osvědčení vydané či podepsané veřejným zaďavate|em' pokud byly sluŽby
po sĘtovány veřej nému zadav ateli,

2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než
veřej nému zaďav aÍeli, neb o

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, neníJi současně
možné osvědčení podle bodu 2' od této osoby získat z důvodů spočívajících na její
stľaně.

Zpředložených dokladů musí vyplývat, že Uchazeč v uplynulých 3 letech poskytoval
alespoň 3 významné služby obdobného chaľakteru a ľozsahu. i

SluŽbou obdobného charakteľu a rozsahu je míněna služba spočívající v pľovedení
peľsonálního auditu, pro 3 různé objednatele' a to V minimálním finančním objemu
alespoň 500 000'- Kč bez DPH za každou takovou qýznamnou službu. Součástí
minimálně 1 významné služby přitom musí být ľovněž zpľacování peľsonální
strategie pro objednatele.

V semamu ýznamných sluŽeb uvede Uchazeč ohledně každé významné sluŽby jejího
objednatele, název ýznamné služby, věcný a finanční ľozsah (v Kč bez DPH; u plnění
pľobíhajících, resp' zasahujících do budoucnosti uvede Uchazeč finanční rozsah plnění
ke dni podání nabídky, budoucí plnění nebudou pľo účely posouzení proká.záni splnění
kvaliÍikace uznána), dobu poskytnutí a další relevantní infoľmace tak, aby bylo možné
posoudit, zďa se jeďná o ýznamnou sluŽbu, jak je definovánaZadavatelem výše.

Zadavate| upozorňuje, ž,e z informací uvedených v seznamu musí výslovně plynout
splnění požadavků Zadavate|e ohledně konkľétní služby.

Seznam významných služeb bude předloźenve formě čestného prohlášení Uchazeče,
přičemž jeho vzor je přiložen kZadávaci dokumentaci (viz Příloha 4.3 ZD).

V osvědčení o ľealizaci významné služby musí být uveden alespoň název objednatele,
ntuev apopis poskytované významné sluŽby, rozsah a doba poskytované významné
sluŽby a kontaktní osoba objednatele sluŽby (klienta) s kontaktními údaji (méno, funkce,
telefon, e-mail) pro případné ověření pľavdivosti deklarovaných informaciZadavate|em.

Pokud osvědčení vyd6vá'jináosoba než veřejný zadavatel a tato osobaje zahĺaniční, bude
Zadavatel akceptovat i osvědčení ve slovenském jaryce; v ostatních případech musí být
osvědčení předloŽeno v češtině nebo s překladem do českého jaryka (překlad nemusí být
úředně ověřený; za správnost překladu ve vŻahu kZadavateli odpovídá Uchazeč). Yzor
osvědčení o ýznamné sluŽbě je přiložen kZadźyací dokumentaci (viz Příloha 4.3 ZD).

b) seznam členů odboľného Ęýmu, kteří se budou podílet na plnění Veřejné zakázĘ, aÍo
bez zřete\e na to' zda jsou zaměstnanci Uchazeče nebo v jiném vń.ahu k Uchazeči,
a stľukturované pľofesní životopisy jednotlĘch členů odboľného tymu.

Ze seznamll členů odbomého ýmu musí vyplývat, że Uchazeč bude mít pro plnění
Veřejné zakazky k dispozici odboľný ým minimálně v níŽe uvedené struktuře. Ze
strukturovaných pľofesních životopisů členů odborného ýmu musí vyplývat splnění
poŽadavků na členy odborného ýmu stanovených nÍže Zaďavatelem, zejména pak
prokázání pľaxe v oboľu. Přílohou Životopisu musí být (obyčejné) kopie poŽadovaných

7'adźnací dokumentace
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dokladů o vzdělání s tím, Že pokud jsou tyto dokumený v jiném jazyce než slovenském,
anglickém, německém nebo latinském, bude přiloŽen i překlad do českého jazyka
(překlad nemusí být úředně ověřený; za spľávnost překladu ve vztahu kZadavateli
odpovídá Uchazeč).

Splnění poŽadavku dle tohoto odstavce prokáže I)chazeč předložením Seznamu
s uvedęním požadovaných infoľmací a Životopisů členů odborného týmu ve stľuktuře viz
Příloha 4.4 ZD.

Uchazeč, splňuje tento technický kvalifikační předpoklad, pokud prokáže, žę má
k dispozici pro plnění Veřejné zakázky minimálně nás|edující členy:

- má min. vysokoškolské vzdělźní,

- má min. 2 roky pľaxe v oblasti pľovádění personálních auditů,

- má min' 1 zkušenost s provedením personálního auditu v minimálním
finančním objemu 500 000 Kč, bęz DPH/audit' ve funkci vedoucí Ęýmu.,

- mají min' vysokoškolské vzděIáni,

- maji min. l ľok pľaxe v oblasti pľovádění personálních auditů,

- mají min. l zkušenost s pľovedením personálního auditu v minimálním
finančním objemu 300 000 Kč bez DPH, jako člen pracovního ýmu.

Zadavatel požaduje, aby LJchazeč zajistil v celém průběhu realizace Veřejné zakázĘ
komunikaci se Zadavatelem v českém jaryce; tento závazek je moŽné splnit i přes
tlumočníka na náklady Uchazeče.

Zadavatel ýslovně požaduje, aby se osoby uvedené Uchazečem v seznamu členů
odborného ýmu skutečně přímo podílely narealizaci Veřejné zakázky, a to ve vńahu
k poŽadovaným pozicim. ľesp. v rozsahu odpovídajícím poŽadovaným zkušenostem
apotřebán při plnění Veřejné zakázky. Změna člena odborného ýmu bude přípustná
pouze po předchozím souhlasu Zadavate|e za předpokladu' Že nový člen odborného tymu
bude splňovatvšechny kvalifikační pożadavky stanovené Zadavatelemna danou pozici'

NABÍDKA
Nabídka Uchazeče musí být zpracována v souladu s poŽadavky stanovenými touto ZD a ZYZ,
Íj' Uchazeč musí při zpracováni Nabídky ľespektovat požadavky a podmínky stanovené
Zadavate\ęm v Zadávacích podmínkách Veřejné zakázky (zejména pak Závazný text návrhu
smlouvy - Příloha 9 zD), jakož i jakékoliv další poŽadavky dle ZYZ' Takto úplná Nabídka
musí být Uchazečem řádně předloženaZadavateli ve stanovené Lhůtě pľo podání nabídky.

KoNTÁKTNÍ osoľł UcHłznČn
Zadavate| dopoľučuje, aby Uchazeč v souvislosti se svojí účastí v Zadávacimřízenív Nabídce
jmenoval kontaktní osobu včetně adľesy pľo doručování dokumentů v listinné podobě, kteľá
bude odpovidat za veškerou komunikaci sę Zadavatelem a jíž mlůŽe Zadavátel adresovat
zejména jakékoliv oznámení či Žádosti (viz Příloha 3 ZD).

LHŮrł vÁZANosTI NABÍDKoU

V souvislosti se Zadávacím řizenim Zadavatel stanovuje lhůtu 90 kalendářních dnů,
po kterou jsou Uchazeči vázáni sými Nabídkami (tzv' zad,źlvací lhůta). TaÍo zadávací lhůta

7.

7.1,

7.2
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začínáběžetokamžikem skončení Lhůty pro podání nabídek ajejí běh se řídí ustanovením $ 43

ZVZ.

1,3 ZÁrlłlľĺ PoŽADAvKY ZADAVATELE NA ZPRACovÁNÍ NABÍDKovÉ CENY

Nabídková cena lJchazeče bude za|-rnovat veškeré náklady spojené s realizací předmětu

Veřejné zakázky v souladu s ustanoveními Závazného textu Návrhu smlouvy (viz Příloha
9 zD). Nabídková cena bude zattnoyat veškeré činnosti vyplývajíci pro Uchazeče
ze Zaďávacích podmínek, o kteľých |Jchazeč, podle svých odboľných znalostí vědět měl, že jsou

k řádnému a kvalitnímu provedení a dokončení předmětu Veřejné zakázky nezbytné.

Pro stanovení nabídkové ceny použije Uchazeč poloŽkový rozpočet obsaŽený v příloze
Zadávací dokumentace (viz Příloha 7 ZD). Nabídkovou cenu jsou Uchazeči povinni stanovit
jako celkovou nabídkovou cenu za předmět Veřejné zakázky v Kč bez DPH. Uchazeč, mIáśť

vyěíslí \ryši DPH. Nabídkovou cenu zároveň Uchazeč ve stejné ýši doplní i do Návrhu
smlouvy.

Celková nabídková cena, jakoŽ i její jednotlivé poloŽĘ budou Uchazečem stanovena jako

konečné a nepřekľočitelné' Výši nabídkové ceny včetně DPH bude možné překľočlt pouze

v případě, Že v průběhu plnění Veřejné zakźrky dojde ke změně právních předpisů, v jejímž
důsledku bude zvýšena sazbaDPH, která se uplatňuje na plnění předmětu Veřejné zakázky.

Nabídkové ceny uvedené Uchazečem vjednotlivých poloŽkách poloŽkového rozpočtu musí

zaktnovat veškeľé náklady a činnosti vyplývající pro Uchazeče ze zadźwacích podmínek

Veřejné zakázĘ, kteľé jsou nezbytné křádnému a kvalitnímu provedení příslušné položky
poloŽkového ľozpočtu (tj. nabídkovácenav poloŽce musí obsahovat veškeré náklady a činnosti
vńahující se k dané poloŽce a nesmí obsahovat náklady a činnosti ýkajíci se jiné položky
poloŽkového rozpočtu).

IJchazęč při stanovení nabídkové ceny zohlední relevantní infoľmace uvedené v zadávacich
podmínkách Veřejné zakźaky, a to zejména informace a pożadavky Zadayatele uvedené

v Závazném textu Návľhu smlouvy.

Celková nabídková cen^ za splnění celého předmětu Veřejné zakázky nesmí překľočit
částku Í 421000 Kč bez DPH, a to z důvodu limitovaného objemu Íinančních pľostředků
zajištěných Zadavatelem na realizaci Veřejné zakázky. Pokud bude celková nabídková
cena Uchazeče lryšší neź 1 42ĺ 000 Kč bez DPII, bude Uchazeč z další účasti na Zadávacím
ŕlz'ení vyloučen.

Zadavatel zátoveí upozorňuje ÍJchazeče, že hodnotící komise bude dle Š 77 ZvZ posuzovat

výši nabídkoých cen ve vztahu kpředmětu Veřejné zakázĘ, tj. bude posuzovat' zďapodanźt

Ńabídka neobsahuje mimořádně nízkou nabídkovou cenu ve vń'ahu kpředmětu Veřejné

zakázky.

PožaďavĘ na nabídkovou cenu jsou stanoveny tak, aby lJchazeči mohli podat vzájemně

poľovnatelné Nabídky. Podkladem pľo Zpracování nabídkové ceny je Zaďávací dokumentace

včetně všech jejich příloh.

7.4 PovlľľÉsouČÁsTÍNłľÍlxy
a) Seznam subdodavatelů

Zaďavate| v souladu s $ 44 odst. 6 ZYZ pożađuje, aby Uchazęč, v rámci své Nabídky
specifikoval části předmětu Veřejné zakázky,kterámá v úmyslu zadat subdodavatelům,

auvedl identifikační a kontaktní údaje (ve smyslu $ 17 písm' ď) ZvZ) těchto

subdodavatelů. Uchazeč tuto povinnost splní předloŽením Seznamu subdodavatelů, jehoŽ

vzor je uveden v Příloha 6 zD. IJchazeč uvede' jakou část této Veřejné zakázky bude
konkľétní subdodavate| realizovat (zejm. uvedením dľuhu služeb a předpokládaného

procentuálního podílu na Veřejné zakázce)'
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Seznam subdodavatelů bude podepsán osobou opľávněnou Zastupovat Uchazeče'
Uchazeč není opľávněn měnit a doplňovat Seznam subdodavatelů na jiných než ýslovně
označených místech a jiným neŽ stanoveným způsobem.

Součástí seznamu subdodavatelů budou (i) subdodavatelé, jejichž prostřednictvím
prokazuje Uchazeč splnění části kvalifikace, a dále (ii) všichni ostatní subdodavatelé,
kteří se budou podílet na plnění předmětu Veřejné zakázky.

Změna nebo doplnění nového subdodavatele bude, po uzavření Smlouvy s vybľaným
Uchazečem' probíhat postupem ďle Závazného textu Návrhu smlouvy.

b) Povinné součásti nabídky d|e $ ó8 odst.3 ZYZ
V souladu s ustanovením $ 68 odst. 3 ZYZ musi být součástí Nabídky (vzory viz Příloha
5 ZD):

i) seznam statutáľnĺch oľgánů nebo členů statutáľních oľgánů Uchazeče, kteří
v posledních 3 letech do konce Lhůty pľo podání nabídek byli v pľacovněprávním,
funkčním či obdobném poměru u Zaďavatele;

ii) má-IilJchazeč formu akciové společnosti, Seznam vlastníků akcií, jejichŽ souhĺnná
jmenovitá hodnota přesahuje 10 %o zákIadního kapitálu, vyhotovený ve Lhůtě
pľo podání nabídek;

iii) pľohlášení Uchazeče o tom, že neuzavŕel a neuzavře zakázanou dohodu podle
zákona č,. 14312001 Sb., o ochraně hospodářské soutěže a o změně někteých zákontl
(zőtkon o ochĺaně hospodářské soutěŽe), ve znění pozdějších předpisů, v souvislosti
s touto Veřejnou zakázkou.

7.5 FonuÁLľÍ ÚPRĄvA, sTRLIKTURA A oBsAH NłľÍnxy
ZadavaÍe| dále doporučuje akceptovatníže stanovené požaďavĘ na formální úpravu, strukturu
a obsah Nabídky, které mají zajistit přehlednost Nabídek, a tím usnadnit jejich posouzení
a minimalizovat pravděpodobnost chybného vyloučení |Jchazeče. Případné nedodržęní níŽe
uvedených formálních požadavků na členění Nabídky nebude považováno Zadavatelem za
nesplnění požadavků na splnění kvalifikace nebojiných požadavků Zađavate\e.

Nabídka na Veřejnou zakźlzku bude zpľacována vę 3 tištěných ýtiscích v písemné formě
v českém jazyce, přičemž jeden ýtisk bude tvořit tzv. ,,Originál" Nabídky adruhý atřetí
ýtisk ,,Kopii". Doklady předkládané v Nabídce musí být ve ýtisku originál doloŽeny
v originálu nebo úředně ověřené kopii, pokud není v této Zadávací dokumentaci
Stanoveno jinak (doklady prokazující kvalifikační předpoklaďy Ize přitom předloŽit
v prosté kopii). Všechny výtisky rnusí být zcela shodné, tj. vytisk Kopie musí být úplnou
a věrnou kopií originálu. Výjimku samozřejmě tvoří úvodní list každého ýtisku nebo
případné ruční ěíslování listu, které můŽe být na Kopii originálně.

Zađavatel poŽaduje, aby jednotlivé části Nabídky ľesp' její přílohy (v kaŽdém ýtisku)
byly odděleny samostatnými lisý (tzv. oddělovači), kteľé umožní jednoduchou oľientaci
mezi jednotlivými částmi ýtisků. oddělovače budou po pravé straně částečně přesahovat
lisý a budou označeny čísly dle bodů obsahu Nabídky přizpůsobené dle potřeb Uchazeče.

Všechny listy originálu Nabídky budou ve spodním pľavém okľaji očíslovány
nepr'eľušenou vzestupnou číselnou řadou počínající číslem 1 (např. ľučně psané). Prvním
číslovaným listem bude obsah Nabídky (viz Příloha 2 ZD), tj. pro účely tohoto
číslování se nepočítá Uvodní list Nabídky a dále ani lisĘ oddělovačů. Vkládá-Ii|Jchazeč,
do Nabídky jako její součást někteý samostatný celek (listinu), kteý má již listy
očíslovány vlastní číselnou řadou, Uchazeč zřetelně odlišně očísluje i ýto všechny stľany
Znovu' v ľámci nepřerušené číselné řady.

a)

b)

c)
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d) Uvodní list kaŽdého ýtisku bude zpracován v souladu se vzorem, kteý je přílohou
Zaďávací dokumentace (vĺz Příloha Í ZD). ostatní listy a pořadí kapitol vyplývají
z formuláře obsahu Nabídky (viz Příloha 2 ZD).

Pokud některé vyžadované dokumený či dokumený předkládané nad ľámec požadavků
Zadavatele není moŽné zahrnout pod Žádnou zkategorii uvedenou v obsahu NabídĘ,
budou předloženy v části označ,ené jako další dokumenty.

Jednotlivé ýtisky Nabídky (akaždý svazek,je-li v'ýtisk tvořen více svazĘ) musí být
dostatečným způsobem zajištěny pľoti manipulaci s jednotliými lisý takoými
bezpečnostními a jedinečnými prvky, kteľé vyloučí moŽnost neoprávněného nahĺazęní
listű. Zadavatel doporučuje jako jeden z moŻných bezpečnostních pľvků provázání
šňůrkou, jejíž konec po pŤevźzální bude přelepen nálepkou, opatřen razíÍkem Uchazeče
a podpisem statutárního orgánu (příp. jiné osoby opľávněné zastupovat Uchazeče).
Zadavatel doporučuje nevkládat do Nabídky jiné dokumený, tiskoviny nebo reklamní
materiáIy apod., vy'jma těch dokumentů amateríáIťl, které stanoví ZvZ, které souvisí
s Veřejnou zakázkou a které přímo poŽaduje ZaďavaÍel.

IJchazeč spolu stištěnými doklady předloŽí vrámci ýtisku ,,originál"i úplnou
elektľonickoĺlverzi Nabídky, a to na ýzickém nosiči dat neumoŽňujícím přepsání (např.
CD-R' DVD-R)' a to elektronickou veľzi úplného v'ýtisku originálu ve formátu *.pdf (pro
tyto účely Zadavatęl poŽaduje, aby byla elektronická verze Nabídky v *.pdf rozďě|ena
do několika samostatných a zřetelně označených souboľů dle jednotliqých kapitol
Nabídky, které plynou z jejího obsahu). Dále ZadavaÍel požaduje na CD zvlźŠť zahľnout
ľovněŽ Návľh smlouvy ve formátu MS Woľd (*.doc/ *.docx). Nosič bude označen
identifikačními údaji Uchazeče anázs,em Veřejné zakázĘ. Nosič bude vyhotoven tak,
aby bylo moŽné zně1zahrnuté soubory dále kopíľovat.

Výtisky NabídĘ spolu s nosičem dat budou podány v nepľůhledné, uzavÍené a zceIa
neporušené obálce (obálkách), či jiném obalu označeném na přední straně následovně:
v levém horním rohu obálky (obalu) bude poštovní adľesa Uchazeče, na kterou je možné
zas\at oznámení dle $ 71 odst. 5 ZvZ, uprostřed bude nápis ,,NABÍDKA - Personální
audit v ľesoľtu MPsv a vytvoření Peľsonální stľategie MPsv" a,,NEOTEVÍRAT"'
obálka (obal) bude opatřena na uzavÍení razitkem Uchazeče, případně podpisem
statutámího oľgánu Uchazeče (příp. jiné osoby opľávněné zastupovat Uchazeče).

8. LHŮTA PRo PoDÁľÍ ľłľÍory
obálky s Nabídkami budou přijímány ve Lhůtě pro podání nabídek, tj. do 20. 7. 2015 do 10:00
hodin.

Adresa pľo podávání Nabídek je následující:

Ministeľstvo pľáce a sociálních věcí - podate|na, Na Poříčním pľávu ll376,128 01 Praha 2.

Uchazeči mohou Nabídku na ýše uvedenou adľesu zaslat nebo ji podat osobně v době pľovozní
doby podatelny2 a poslední den lhůty pro podání Nabídek od 7:30 do 10:00 hodin.

9. oTEvÍRÁNÍ oľÁr,nr A KoNTRoLA NABÍDEK

otevírání obálek s podanými Nabídkami bude zahájeno ĺhned po skončení lhůty pľo podání
nabídek v sídle Zadavate|e.

Ż Pľovozní dobe podatelny MPSV (lry'jma dnů pracovního klidu):

7ro_ 170ohod -ponděli astÍeda;1 'o- 16 ''hod - űteýačtvrtek,7]0- 1500hod -pátek

e)

g)

h)

Zadź*ací dokumentace



-Y

PODPORUJEME
VAŠl BUDoUcNosT
WWW.e5ÍCr.cz

otevírání obálek se mohou zúčastnit Uchazeči, jejichž Nabídky byly doručeny ve Lhůtě
pro podání Nabídęk' a to Za každého Uchazeče maximálně 1 osoba k tomu oprávněná nebo
pověřená nazźĺkladě plné moci.

Komise otevíľá obálĘ postupně podle pořadového čísla a kontroluje' zda:

a) je Nabídka zpracovánav požadovaném jazyku;

b) je Návľh smlouły podepsán osobou opľávněnou jednat jménem či zaUchazeče'

Po pľovedení kontľoly každé Nabídky sdělí komise přítomným zástupcům Uchazęčů
identifikační údaje Uchazeče a infoľmaci o tom, zda Nabídka splňuje poŽadavky podle
$ 71 odst. 7 ZYZ; komise přítomným Uchazečům sdělí ľovněŽ informace o nabídkové ceně.

10. HoDNoCEľÍ ľłľÍoľx
Tento oddíl vysvětluje metodiku, kteľou Zaďavate| pouŽije při hodnocení předloŽených Nabídek
Uchazečů, kteří splnili kvaliťrkaci a jejichž Nabídky splnily zákonné požadavky apoladavky
ZaďavatęIe uvedené v Zadźlvacích podmínkách. !

10.1 HoDNoTÍcÍKRITERIA

Základním hodnotícím kľitériem pro zadání Veřejné zakázky je ekonomická výhodnost
nabídky. Hodnotící komise bude Nabídky Uchazečů hodnotit podle následujících dílčích
hodnotících kfitérií:

A - Celková nabídková cena v Kč bez DPH 60 "/.
B - Metodika postupu 40 "Á
Jako nejvhodnější bude lybľána Nabídka, kteľá v součtu bodového hodnocení obou
dílčích hodnotících kľitérií obdrží nejvíce bodů.

l0.2 Cnr,xovÁ NABÍDKoVÁ cENA v Kč ľnz DPH

V případě hodnocení nabídek podle kľitéria ,,CelkovtÍ nabídkovĺi cenű v Kč bez DPIł', kteľé je
číselně vyjádřitelné, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu dle vzorce:

nejvýhodnější nabídka, tj. nejnižší cena (hodnota)

cena (hodnota) hodnocené nabídky

kde hodnocenou cenou je celková cena hodnocené nabídky v Kč bez DPH a nejnižší cenou je
nejniŽší nabídková cena v Kč bez DPH.

Způsob zpracovtní nabídkové ceny viz bod 7.3. této zadávací dokumentace'

10.3 METoDIKA PoSTUPU

V případě hodnocení nabídek podle kľitéria ,,tr[etodika postuptł", které nelze vyjádřit číselně,
sestaví hodnotící komise pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí
nejvhodnější nabídce l00 bodů akažďé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení'
kteľé vyjadřuje míru splnění dílčího kľitériave vztahu knejvhodnější nabídce. Vľámci tohoto
dílčího kĺitéria bude hodnocena lépe ta Metodika postupu, která prokáže vyšší odbornou znalost
předmětu Veřejné zakázky, nabídne vyšší praktickou realizovatelnost, vymahatelnost
a łryužitelnost navrŽených postupů, doloŽí lepší pochopení specifického postavení a podmínek
na straně Zadavatele při plnění Veřejné zakázky, bude srozumitelnější a logicĘ \épe provázaná,
prokáŽe vyšší provázanost a návaznost jednotlivých aktivit personálního auditu, bude

ä.,ŤľE &I pff:äí{ľiľ"
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komplexněji popisovat všechny součásti plnění a nabídne vyšší míľu kvality a srozumitelnosti

ýstupů v odpovídající formě'

V rámci tohoto dílčího kľitéľia bude dále lépe hodnocenata Metodika postupu, ve kteľé budou
pouŽity technicko-odborné metody a disciplíny, které jsou vhodnější k zajištění předmětu plnění
Veřejné zakázky.

Ĺ0.4 Crr,rovÉ HoDNocENÍ

Celkové hodnocení nabídek provede hodnotící komise tak, že bodová hodnocení nabídek dle
dílčích kľitéľií vynásobí vždy váhou příslušného kfitéria (Celková nabídková cena v Kč bez
DPH vahou 60 yo, Metodika postupu vahou 40 %). Takto získané hodnoý hodnotící komise
sečte pro každou nabídku a stanoví pořadí úspěšnosti uchazečů, přičemŽ jako ekonomicky
nejvhodnější bude vyhodnocena nabídka, ktęľá dosáhla v součtu nejvyšší bodové hodnoý.
(Výsledné bodové hodnocení bude zaokĺouhleno na 2 desetinná místa.)

11. DoDATEČNE INFoRMÁCE K ZADÁVACÍM PoDMÍľxÁľĺ G)oTAZY UCHĄZEčID
Za účelem zajištění transparentnosti Zadávaciho řizení stanoví Zadavatel v souladu
s příslušnými ustanoveními ZYZ následující pľavidla pľo podávání dotazů ýkajících se
Zadávacího řizeni a Veřejné zakźvky a odpovídání na ýto ďotazy.

Pro účely podání Žádosti o dodatečné informace byl vywořen zvláštní formulář (viz Příloha
8ZD).
Zadavate| dopoľučuje Uchazečům, aby si důkladně pľostudovali Zadávací podmínky
a jakékoliv nejasnosti, připomínky či dotary, které jim v souvĺslosti se Zadávacími
podmínkami vyvstanou, si vyjasnĺli v pľůběhu lhůĘ pľo podání nabídek pľostřednictvím
žádosti o dodatečné infoľmace podané v souladu s tímto bodem ZD.

Dotazy mohou být Zadavateli zasíIány poštou, faxem nebo elektronickou poštou i bez
zaručeného elektronického podpisu, a to kontaktní osobě Zadźnacího Íizení ďIe bodu 1 .2 ZD
(Havel, Holásek & Partners s.r.o., advokátní kancelář, Mgr. ondľej Čurilla, Na Florenci
2116115, 110 00 Praha 7, e-mail: mpsvjersonalniaudit@havelholasek.cz). Zadavatel
upozoľňuje, Že dle $ 49 odst. l ZvZ musí být písemná žádost o dodatečné informace doručena
Zaďavatę|i nejpozději 6 pracovních dnů před uplynutím Lhůty pro podání nabídęk.

ZaďavatęI poskytne dodatečné informace kZađtpacim podmínkám elektľonickými prostředky
v souladu se ZYZ.

12. PRÁVA A VÝHRÁDY ZADAVÁTELE
Aniž jsou dotčena příslušná práva uvedená v ZYZ, vyhrazuje sí ZadavaÍel níŽe uvedená práva
vúahljící se k průběhu celého Zadávacího Íizení a stanoví následující ýhľady:
a) právo podanou Nabídku Uchazeči nevľacet;

b) právo Zadavatele zrušit Zadávacířízenív souladu se ZYZ;

c) právo pľovádět změny či doplnění, zejména opravit chyby nebo opomenutí v této
Zaďávací dokumentaci ve Lhůtě pro podání nabídek. Pokud se bude jednat o podstatnou
změnu či doplnění Zadávaci dokumentace (např. se bude ýkat informaci meŤejřĺovaných
ve Věstníku veřejných zakźnek), bude změna oznámena formou opľavného formuláře
ve Věstníku veřejných zakázek a podle okolností Zađavatel v důsledku pľovedené změny
či doplnění Zaďávací dokumentace přiměřeně prodlouží Lhůtu pľo podaní nabídek
v souladu seZYZ;

Zadávaci dokumentace
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d) jakékoliv výdaje, práce či úsilí vynaloŽené před konečným zađánÍm Veřejné zakázky,
která je předmětem Zaďáxacího řízení, jsou wýlučně ztiežítosti obchodního úsudku
Uchazečů; Uchazeči nemají náľok na jakékoliv náhľady nákladů spojených s jejich účastí
v Zadźĺvacím řízení, včetně příprar,y a podání Nabídky a dalších žádostí, návrhů apod.
Zadavatel ani nebude v souvislosti seZađávacímÍízęním poskytovat žáđné soulěžní ceny
ani jiné platby Uchazečům spojené s jejich účastí v Zadávacímřízení;

tato Zaďávací dokumentace nesmí být povaŽována za investiční dopoľučení učiněné
Zadavate|ęm pro jakéhokoli Uchazeče či jinou osobu, kteľá se zamýś|i podílet na Veřejné
zakźnce, která je předmětem tohoto Zadźlvacího ÍÍzení; každý Uchazeč či jiná osoba, jíŽ
by|a Zaďávací dokumentace zpřístupněna, si musí pľovést své vlastní nezávislé
zhodnocení této Veřejné zakźvky;

ZadavatęI upozorňuje, že samotné podání nabídky nęzak|ádá pľávní nárok Uchazeče na
uzavření Smlouvy. V případě, že v souladu sę ZYZ nedojde k uzavření Smlouvy
s vybraným Uchazečem, nebude mít tento vtlči Zadavatęli nárok na jakoukoli platbu, či
náhľadu škody nebo nemajetkové újmy z jakéhokoli důvodu;

varianĘ Nabídek se nepřipouští; i

taÍo Zaďávací dokumentace je zpřístupněna Uchazečům s ýhľadou, Že bude použita
pouze V souvislosti s přípravou' předložením' posouzením a hodnocením Nabídek.

e)

s)

h)

13. osTATNÍ
Český jazłk bude oficiálním jazykem pro veškerou komunikaci mezi Uchazečem
aZaďavatelęmýkajicí se záležitostí souvisejících s tímto Zađávacímřizenim. ZadavatęI nębude
zajišťovat ve prospěch Uchazečů žádné pŕekladatelské sluŽby.

Zadavatęl tímto připouští, aby Uchazeči pouŽívali jako 1azyk pro komunikaci se Zadavatelem
(nikoli však jako jazyk nabídĘ) také slovenštinu'

vYDÁvÁNi z ĺl Äv tCÍ DoKUMENTAcE
Zadźpací dokumentace v plném znění včetně všech příloh je v souladu s $ 48 ZYZ weÍejněna
na pľofi lu Zadav ate\ę : https : //m psv . ezak. czl pr ofil e-di sp lay 2. htm l.

15. pŘÍr,orrv ZADłv^CÍ noruvĺnNTACE
Příloha 7 Yzor - úvodní list Nabídky

Příloha 2 Yzor - obsah Nabídky

Příloha 3 Yzor _ krycí list Nabídky

Příloha 4 Foľmulářekprokázání kvalifikačních předpokladů:

Příloha4.1 Formulář - Čestné pľohlášení kprokázání zák|adnÍch kvalifikačních
předpokladů

Přiloha4.2 Formulář - Čestné prohlášení o ekonomické a finanční způsobilosti
sp lnit Veřej n ou zakázku

Příloha 4.3 Formulář - Seznam ýznamných sluŽeb a osvědčení o ręal.izaci
ýznamných sluŽeb

Příloha 4.4 Formulář - Seznam členů odborného ýmu a Struktuľovaný profesní
životopis člena odboľného ýmu

14.
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Příloha 5

Příloha 6

Příloha 7

Příloha 8

Příloha 9

Formuláře k povinným součástem Nabídky

Foľmulář - Seznam subdodavatęlů

Formulář - PoloŽkový rozpočet

Formulář k žádosti o dodatečné infoľmace

Závazný text Návrhu smlouvy

16. PREHLED POJMU

Y Praze ďne 29. 5. 2015

Mgľ. Petľ Nečina, v.ľ.

ředitel odboru řízení projektů

Lhůta pľo
podání nabídek

Lhůta stanovená v bodě 8 ZD, v níž musí býtUchazeč,em podána Nabídka.

Dokument vypracovaný Uchazečem v souladu s touto Zadźxaci dokumentací,
kteý Uchazeč předkláďá Zaďavateli za účelem ziskáni možnosti uzavÍít

Doplněný a podepsaný Závazný text Návrhu smlouvy předložený Uchazečem
v Nabídce dle podmínek stanovenýchv Zaďźxací dokumentaci.

Smlouva na plnění Veřejné zakazĘ lzavŕená v návaznosti na Návrh smlouvy
předložený Uchazečem na plnění Veřejné zakázky'

Dodavatel, kteý podal ve stanovené době Nabídku na Veřejnou zakázk,l.

Tato veřejná zakázka s nĺŁvem ,,Personální audit v resoľtu MPSV a vytvoření
Peľsonální strategie MPSV".

S oubor dokum entů' údaj ů, požadavků a j iný ch podmínek Zaďav ate|e vy mezujíci
podrobně předmět Veřejné zakźzĘ v podrobnostech nezbytných pro zpracování
NabídĘ.

Veškeľé požadavky Zadavatele uvedené v oznámeni o zaktyce uveřejněném
ve Věstníku veřejných zakźzek,v Zadávaci dokumentaci či jiných souvisejících
dokumentech.

Řízení oľganizované dle $ 27 Zvz,jehož účelem je zadání Veřejné zakźzky.Zadálvacíŕízení

Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí, se sídlem Na Poříčním
právuĺ1376,l28 0l Praha2,IČo: oos 5I Oz3.

Návrh smlouvy na plnění předmětu Veřejné zakázky předložený Zaďavate|em
v Zadtyacich podmínkách Veřejné zakázky'

Záłvazný text
Návľhu smlouvy

Zźlkon č. l3712006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.

Zadávací dokumentace


