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1. INFORMACE O ZADAVATELI
1.1 ZAKLADNI UDAJE O ZADAVATELI
Nazev Zadavatele: Ceska republika - Ministerstvo prace a socialnich véci
Zastupce: Mgr. Petr Necina, feditel odboru fizeni projektii
Sidlo: Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
ICO: 005 51 023
Kontaktni osoba Zadavatele: Ing. Alena Najmanov4, oddéleni vefejnych zakdzek
E-mail: alena.najmanova@mpsv.cz
Telefonni ¢islo: +420 221 922 540
1.2 KONTAKTNi OSOBA ZADAVACIHO RIZEN{
Kontaktni osobou, na kterou mohou byt sméfovany veSkeré zadosti o dodatetné iqformace
tykajici se pravidel a podminek stanovenych vtéto Zaddvaci dokumentaci a kterou lze
kontaktovat v zaleZitostech tykajicich se Zadavaciho fizeni, je:
Havel, Holésel'( & Partners s.r.o., advokatni kancelaf
Mgr. Ondrej Curilla, advokat
Tel: +420 255000 111
Fax: +420 255000 110
E-mail: mpsv_personalniaudit@havelholasek.cz
Dorucovaci adresa:
Na Florenci 2116/15
Florentinum, recepce A
110 00 Praha 1
Ceska republika
2. ZADAVACI DOKUMENTACE
2.1 UCEL A OBSAH ZADAVACI DOKUMENTACE

Tato Zadadvaci dokumentace (dale téz jen ,,ZD“) byla vypracovana pro ucely podani Nabidky
dodavateli, ktefi maji zdjem se u€astnit Zadavaciho fizeni na uzavfeni smlouvy na plnéni
vefejné zakdzky sndzvem ,Personidlni audit v resortu MPSV a vytvofeni Personilni
strategie MPSV* (dale jen ,,Verejna zakazka®).

Zadavaci dokumentace obsahuje zdvazné podminky pro plnéni Vefejné zakazky vcetné dalSich
informaci (at' jiz pisemnych nebo poskytnutych v jakékoliv jiné formé) zpfistupnénych
do uplynuti Lhiity pro podéni nabidek.

Uelem této Zadavaci dokumentace je seznamit dodavatele v detailu se Zaddvacim fizenim
a pfedmétem Vefejné zakdzky v rozsahu potfebném pro zvéZzeni zdjmu o podani Nabidky
v Zadavacim F{zeni. Soulasti Zadavaci dokumentace jsou vSechny jeji ptilohy (viz bod 15 ZD).

Relevantni dokumenty Vefejné zakdzky jsou v souladu s pozadavky ZVZ zaroveil uvefejnény
na profilu Zadavatele: htips://mpsv.ezak.cz/profile_display_2.html.

Zadavaci dokumentace
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Piehled pouzivanych definic je uveden v zavéru Zadavaci dokumentace (viz bod 16 ZD).
Odkazy nabody suvedenim <&isla odkazuji na jednotlivd ustanoveni této Zadavaci
dokumentace.

3. ZAKLADNI INFORMACE O ZADAVACIM RIiZENi
3.1 DRUH ZADAVACIHO RiZENi

Zadavaci fizeni je vedeno formou otevieného fizeni dle § 27 ZVZ. V souladu s § 26 odst.
5 ZVZ Zadavatel zadavé Vefejnou zakézku postupem pro nadlimitni vefejnou zakézku,

Pfedmétem tohoto Zadavaciho Fizeni je uzavieni smlouvy na VeFejnou zakazku na sluzby.
3.2 PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Zadavatel v souladu s § 13 a néasl. ZVZ stanovil pfedpokladanou hodnotu této Vefejné zakazky
na 1421 000,- K¢ bez DPH.

3.3 PREDPOKLADANY CASOVY PRUBEH ZADAVACIHO RIZENi

a) Zadavatel uvefejnil v souladu s § 86 ZVZ piedb&Zné oznameni Verejné zakazky dne
13.6.2014.

b)  Zadévaci fizeni bylo zahajeno v souladu se ZVZ odeslanim oznameni o zahdjeni
Zadavaciho fizeni k uvefejnéni (§ 146 ZVZ). Ozndmeni bylo odesldno dne 1. 6. 2015.

c) Termin pro podéni Nabidek je stanoven na 20. 7. 2015 do 10:00 hodin, viz bod 8 ZD.
d)  Otevirani obélek s Nabidkami bude zah4jeno ihned po uplynuti lhity pro podani nabidek.

€) Zadavatel predpoklada, Ze plnéni Vefejné zakdzky bude zahdjeno ihned po podpisu
Smlouvy (pfedpoklad srpen 2015).
Zadavatel si vyhrazuje pravo vsouladu se ZVZ vySe uvedeny &asovy pribéh tykajici

se Zadavaciho fizeni pozménit, zejména pak prodlouZit, a to s ohledem na nepiedvidatelny
pribéh Zadavaciho fizeni.

4. PLNENI PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Utel a cil Vefejné zakdzky vychézi ze strategického dokumentu ~Programové prohlaseni vlady
Ceské republiky 2014“, Konkrétn& realizuje zakladni tezi o inventufe a rekonstrukei statu ve
smyslu provedeni personalniho auditu v kazdém resortu, viz bod 2. Priority vlady, odstavec 3.

4.1 PREDMET VEREJINE ZAKAZKY

I. Etapa - Persondlni audit v resortu MPSV

V rédmci L. etapy pfedmétu plnéni bude proveden personalni audit zamé&stnanct Zadavatele
nezafazenych pod zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,sluZebni zdkon*),
a dale vSech zaméstnancl vybranych podiizenych piispévkovych organizaci Zadavatele
(zaméstnanci Zadavatele nezatazeni pod sluZebni zdkon a zaméstnanci vybranych
podfizenych piispévkovych organizaci déle jen ,,vybrani zaméstnanci*).

Polet vybranych zaméstnancii Zadavatele je pfiblizné 120. Poget zaméstnanct dotenych
podiizenych organizaci Zadavatele je (celkem) p¥iblizné 850.
Konkrétné bude persondlni audit proveden v téchto organizacich:

1) ufad Zadavatele (MPSV),
2) vybrané podiizené piispévkové organizace Zadavatele:
- Centrum socidlnich sluzeb Hrabyné (CSS Hrabyné),

Zadavaci dokumentace
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- Centrum socidlnich sluzeb pro osoby se zrakovym postiZenim v Brné-Chrlicich
(CSS Chrlice),

- Centrum Kocianka,

- Centrum pobytovych a terénnich socidlnich sluZzeb Zbiich (CSS Zbiich),

- Centrum socialnich sluzeb Tloskov (CSS Tloskov).

Cilem personalniho auditu bude provedeni{ diagnostiky organiza¢ni struktury ve vySe
uvedenych organizacich, persondlnich procesidl, revize nastaveni rozsahu pravomoci/
odpové&dnosti vybranych zaméstnanc(, organizaéni kultury, pracovni vykonnosti
a kompetence vybranych zaméstnancli. Koneénym cilem bude popis souéasného stavu,
identifikace silnych a slabych stranek jednotlivych organizaci a ndvrh konkrétnich feseni
pro dal$i rozvoj a postupll implementace. Zadavatel si vyhrazuje pravo na pfipadné zmény
vramei organizaéni struktury auditovanych organizaci. Pro Uchazede bude rozhodujici
podoba organizaéni struktury jednotlivych organizaci, kterd je platna ke dni podpisu
Smlouvy. Zadavatel poZaduje, aby byl persondlni audit proveden piedeviim formou
dotaznikového Setieni.

Ve vSech organizacich poZaduje Zadavatel provést personalni audit v nasledujicim
rozsahu:

A. Zmapovini probihajicich personalnich procesi, ¢innosti a zafazeni vybranych
zaméstnancil.

Pozadovany vystup: Zmapovani probihajicich persondlnich procesii, ¢innosti
a zafazeni vybranych zameéstnanci véetné grafického znazornéni pribéhu jednotlivych
procesil. Vypracovani zdvérecné zpravy, kterd bude obsahovat vyse uvedené aspekty.

B. Analyza pracovnich pozic vybranych zaméstnancii a naplni prace.

Pozadovany vystup: Analyza pracovnich pozic a néplni price vybranych
zamestnancu.

C. Analyza nastaveni odbornych pozadavki na danou pozici.

Pozadovany vystup: Na zaklad¢ vystupu bodu B ke kazdému z typl pozic pfifadit
popis kvalifika¢nich a odbomych poZadavk( na jeji vykon a zhodnoceni ve vztahu
k soucasnému stavu obsazenosti danych pozic.

D. Analyza pracovni vytizenosti vybranych zaméstnanci.

Pozadovany vystup: Komplexni zprdva obsahujici srovnani poZadavki na vykon
jednotlivych typd pozic (viz bod C) se soucasnym persondlnim zajisténim téchto typlt
pozic (viz bod B). U kazdé pozice bude zhodnocena mira splnéni pozadavkd, které
byly identifikovany v bod¢ C, vletné detailniho popisu nedostatki v soucasném
zajisténi vykonu dané pozice.

E. Analyza vniténi a vnéjsi organizaéni kultury ve vazbé€ na organizacni uspoiadani
jednotlivych organizaci.

Pozadovany vystup: Detailni zhodnoceni organizaéni kultury v rdmci jednotlivych
organizaci, véetné identifikace slabych mist a doporufeni na zlepSeni organizatni
kultury sohledem na charakter jednotlivych organizaci a jejich organizac¢niho
uspotadéni.

F. Navrh na redukci nadbytecnych pracovnich mist tam, kde jsou podle auditu
nepotiebna — s ohledem na vysledky analyz uvedenych v bodech B, C a D.

G. Nivrh na optimalizaci organizatni struktury jednotlivych auditovanych
organizaci.

Zadavaci dokumentace .
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H. Identifikace slabych mist (popsani a upozornéni na nedostatky v procesech,
vyuzivani potencialu lidi) u jednotlivych auditovanych organizaci.

1. 1. 2015 vstoupil v G¢innost sluZebni zékon, proto pfi realizaci této etapy predmétu
Vefejné zakazky musi byt zohlednény dostupné informace tykajici se implementace
sluzebniho zakona.

Zavéreény vystup zI. Etapy: Zavéreéna zprava o personalnim auditu v resortu
Zadavatele zahrnujici jednotlivé vySe uvedené dil&i vystupy (A az H). Zavérecna zprava
musi obsahovat vystupy samostatné za kazdou organizaci. Zavérecna zprava musi vzdy
obsahovat minimdalng nésledujici:

a) jednotlivé vyse uvedené dil¢i vystupy (A az H),

b) shrnuti nejdilezit&j§ich zaveérh za jednotlivé oblasti (A az H),

¢) doporudujici zavéry za jednotlivé oblasti (A az H),

d) navrh postupli vlastni implementace za jednotlivé oblasti (A aZ H).

Pro vylouceni pochybnosti Zadavatel uvadi, Ze jednotlivé vy$e uvedené dil¢i vystupy (A az
H) nebudou zpracovany samostatng, tedy tyto budou pouze soucasti Zaveéreénych zprav.

Etapa - Personalni strategie vybranych prispévkovych organizaci v resortu MPSV

Zadavatel vtéto etapé pozaduje, aby byly implementovany vysledky a poznatky
personalniho auditu v ufadu Zadavatele, které budou realizovany na zakladé postupll
navrzenych v Zavéreéné zpravé o persondlnim auditu. Vysledkem implementacniho
procesu bude Zprava o implementaci vysledki v ifadu Zadavatele.

Soucasné¢ Zadavatel poZaduje, aby vznikla komplexni interni ,,Persondlni strategie
vybranych prispévkovych organizaci v resortu MPSV*, kterd bude akcentovat zminéné
vysledky personalniho auditu (zejména vysledky zdotaznikového Setfeni) a bude
obsahovat nésledujici strategie a rozvojové plany:

A. strategii naborQi a vybérd novych zaméstnanci vybranych piispévkovych organizaci
Zadavatele,

B. strategii odméfiovani a pracovni motivace zaméstnanci vybranych ptisp&vkovych
organizaci Zadavatele,

C. strategii rozvoje pracovnich dovednosti a kompetenci zaméstnanci vybranych
pfispévkovych organizaci Zadavatele,

D. strategii fizeni pracovniho vykonu zaméstnancli vybranych pfispévkovych organizaci
Zadavatele,

E. strategii budovani pracovnich vztahti v prostieni Zadavatele a vybranych
piispévkovych organizaci,

F. wvytvofeni a plan dal§iho rozvoje ,organizaéni kultury Zadavatele a vybranych
piispévkovych organizaci® — tzn. vytvofit podminky pro identifikaci zaméstnanch
s organizaci.

Zadavatel pro vylouceni vSech pochybnosti potvrzuje, Ze ve vztahu k podfizenym
ptispévkovym organizacim bude Personalni strategie obsahovat vSechny strategie
a rozvojové plany (A. az F.), pii¢emz ve vztahu k Ofadu Zadavatele bude obsahovat pouze
strategie a rozvojové plany E. a F.

Zadavatel dale poZzaduje, aby vybrany Uchaze¢ s klicovymi oblastmi ,,Persondlni strategie
vybranych piispévkovych organizaci vresortu MPSV® seznamil vybrané skupiny
zameéstnanct podiizenych pfisp&vkovych organizaci formou prezencniho Skoleni pro cca

Zadavaci dokumentace
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20 zaméstnanch v sidle Zadavatele. Termin prezenéniho $koleni bude stanoven po
akceptaci vystupt této etapy po dohodé mezi Zadavatelem a vybranym Uchazedem.

Vystup z II. Etapy: Zprava o implementaci vysledkii v ifadu Zadavatele komplexni
interni ,,Personalni strategie vybranych prispévkovych organizaci v resortu MPSV*,

Popis pfedmétu plnéni Vetejné zakazky je dale blize specifikovan v Zavazném textu Navrhu
smlouvy (viz PFiloha 9 ZD).

KLASIFIKACE PREDMETU PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
Klasifikace pfedmé&tu plnéni Vetfejné zakdzky odpovida polozkam:
79212200-5 Provéadéni internich auditt

79414000-9 Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroji
DOBA A MiSTO PLNENI VEREIJNE ZAKAZKY

Plnéni Vefejné zakdzky bude poskytovano po dobu maximalné 120 kalendafnich dnt od
podpisu Smlouvy, nejpozdé&ji viak do 30. 11. 2015. i

Vybrany Uchaze¢ pfedd Zadavateli koncepty poZadovanych vystupl v elektronické podobé (ve
formatu vhodném pro editaci) s piisluSnym ptedstihem. Zadavatel ptedd nejpozdéji do 15
pracovnich dnd od dorueni kazdého konceptu vystupu vybranému Uchazedi své pfipadné
pripominky, které bude vybrany Uchaze¢ povinen vypofadat a predlozit Zadavateli kone¢né
znéni piislusného vystupu k odsouhlaseni nejpozdéji do 10 pracovnich dnli od obdrZeni
pfipominek Zadavatele.

Zadavatel upozoriiuje Uchazece, Ze pfedmét plnéni Vefejné zakazky je financovan vyhradné
z prostfedk Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Pfipadné prodlen{ vybraného
UchazeCe s plnénim Vefejné zakazky tak muZe vést k zasadnimu zkriceni téchto prostfedki
(dotace), a to az do vySe 100% ptidélené dotace.

Mistem pln&ni Vefejné zakazky je Ceska republika. Uchazed je opravnén provadst analytické
prace i v misté svého sidla nebo jiném vhodném misté. Zadavatel v8ak stanovi, Ze piedavani
veSkerych vystupi bude probihat na adrese sidla Zadavatele.

PODMINKY PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
OBCHODNI A PLATEBNi PODMINKY - ZAVAZNY TEXT NAVRHU SMLOUVY

Obchodni a platebni podminky plnéni Vefejné zakézky jsou podrobné vymezeny v Zavazném
textu Navrhu smlouvy (viz Priloha 9 ZD).

Uchaze¢ piedloZi v nabidce Navrh smlouvy, ktery bude odpovidat Zavaznému textu Navrhu
smlouvy obsaZzenému v Zaddvaci dokumentaci. Navrh smlouvy bude podepsan osobou
opravnénou zastupovat Uchazede. Uchaze¢ neni opravnén ménit a dopliiovat Zavazny text
Névrhu smlouvy na jinych nez vyslovné oznaéenych mistech (mista oznacena zelenou barvou).
Smlouva bude uzaviena v souladu s Navrhem smlouvy pfedloZenym v nabidce Uchazede.

Ma-li byt pfedmét Verejné zakazky plnén n€kolika dodavateli spoleéné a za timto ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou Nabidku (tedy UchazeCem je formdaln¢ konsorcium
takovych dodavatell), jsou tito dodavatelé povinni v rdmci nabidky piedloZit smlouvu v souladu
s § 51 odst. 6 ZVZ, ve které bude obsazen zadvazek, Ze vSichni tito dodavatelé podavajici
spole¢nou Nabidku budou vigi Zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahd
vzniklych v souvislosti s Vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilng, a to po celou dobu
plnéni Verejné zakazky i po dobu trvani jinych zadvazki vyplyvajicich z Vetejné zakazky.

Zadavaci dokumentace
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K Navrhu smlouvy je Uchaze¢ povinen pfipojit také viechny piilohy uvedené v Zavazném textu
Navrhu smlouvy. Uchaze¢ pfitom neni povinen k Navrhu smlouvy pfiloZit ptilohy, které jsou jiz
obsazeny v jiné ¢asti jeho Nabidky.

5.2  POJISTENI ODPOVEDNOSTI ZA SKODU

Zadavatel upozoriiuje, Ze vybrany Uchaze¢ je povinen mit po celou dobu pln&ni Veftejné
zakazky uzavfenou pojistnou smlouvu, jejimz ptedmétem bude poji¥téni odpovédnosti
za Skodu zpiisobenou Uchazedem tieti osob& pokryvajici predmét Vefejné zakazky, a to
s minimélnim limitem pojistného plné&ni ve vysi 1 000 000 K¢&.

Vybrany Uchaze¢ je povinen doklad o uzavieni pojistné smlouvy v originale &i (fednd ovéfené
kopii ptedlozit Zadavateli nejpozdgji 2 pracovni dny pred uzavienim Smlouvy.

NedoloZeni vySe uvedeného dokladu o uzavieni predmétné pojistné smlouvy bude
povaZovano za neposkytnuti souinnosti k uzavieni Smlouvy ve smyslu § 82 odst. 4 ZVZ.

5.3 METODIKA POSTUPU PRO ZAJISTENE KVALITY PLNENI

Uchaze¢ v ramei své Nabidky piedlozi zavazny navrh metodiky postupu pro zajisténi kvality
plnéni ptedmétu Vefejné zakdzky (déle jen ,Metodika postupu*). Metodika postupu bude
zietelné rozdélena do oddili niZe specifikovanych Zadavatelem. '

Metodiku postupu Uchaze€i zpracuji tak, aby zcela respektovala a byla v souladu s poZadavky
Zadavatele stanovenymi v této Zaddvaci dokumentaci. Zadavatel stanovi rozsah Metodiky
postupu na max. 15 stran textu A4 formatu .doc (€1 pfipadné jiné b&Zn& uZivané formaty jako
.pdf, xls apod.) bez pifloh, pfiemZ minimélni obsah, véetn& fazeni bodt, je uveden niZe.
Metodika postupu se stane piilohou Smlouvy abude pro vybraného Uchazete zdvazna pro
plnéni Vefejné zakazky; proto se musi jednat o zédvazny, dostatednd konkrétni a nepodminény
text tak, aby mohlo byt jeho dodrzovéni vybranym Uchazedem pfi realizaci Veiejné zakéazky ze
strany Zadavatele efektivng kontrolovano a vymahano. Zadavatel proto upozoriiuje Uchazege,
ze predloZi-li vramci své Nabidky na Vefejnou zakédzku Metodiku postupu v rozporu
s pozadavky Zadavatele, bude jeho Nabidka vyfazena a Uchaze¢ vylouden ze zaddvaciho ¥zeni.

V ramci Metodiky postupu Uchazeé uvede:

Uchaze€ v ramci Metodiky postupu popiSe kvalitu navrZeného feSeni, tedy zejména uvede:
® detailni popis postupu pii plnéni Vetejné zakdzky;

= metody, technicko-odborné prace a/nebo discipliny (véetné specifikace jejich vyuiti
pfi plnéni Vefejné zakazky), kterymi bude dosazeno pozadovanych vystupt, které jsou
definovény v jednotlivych bodech (A az H) L. etapy Veiejné zakazky;

® vnitfni proces zpracovani a finalizace dil¢ich vystup@ na strang Uchazee pii plnéni
Vefejné zakdzky veetnd zplsobu zajisténi kvality, odpovidajici formy
a srozumitelnosti vystupi;

® dalsi navrhy smérujici k zajisténi vysoké trovné kvality plnéni Veiejné zakazky.

6. KVALIFIKACNI PREDPOKLADY
6.1 OBECNA PRAVIDLA PROKAZOVANI KVALIFIKACE

Prokazani splnén{ kvalifikace dle niZe stanovenych poZadavki je jednim z predpokladi pro
posouzeni a hodnoceni Nabidky Uchaze¢e v Zaddvacim Fzeni. Uchaze¢ je povinen prokazat
splnéni kvalifikace ve Lhit& pro podéani nabidky (viz bod 8 ZD).

Pfi prokazovani kvalifikace je Uchaze¢ povinen se fidit ZVZ a nasledujicimi pravidly:

Zadavaci dokumentace
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(a) Prokazovini kvalifikace prostfednictvim subdodavatele

Pokud neni Uchaze¢ schopen prokdzat splnéni urdité casti kvalifikace poZadované
zadavatelem dle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ v plném rozsahu, je opravneén dle § 51
odst. 4 zakona splnéni kvalifikace v chybgjicim rozsahu prokdzat prostfednictvim
subdodavatele. Subdodavatelem se v souladu s ustanovenim § 17 pism. i) ZVZ rozumi
osoba, pomoci které md Uchaze¢ plnit urCitou C¢ast Vefejné zakdzky nebo kterd ma
poskytnout Uchazedi k plnéni Vefejné zakazky urcité véci Ci prava.

Pokud bude Uchaze¢ &ast kvalifikace prokazovat prostfednictvim subdodavatele, je
povinen Zadavateli zaroven piedloZit:

i. doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikaéniho predpokladu podle § 53
odst. 1 pism. j) ZVZ a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle ustanoveni
§ 54 pism. a) ZVZ subdodavatelem;

ii. smlouvu uzavienou se subdodavatelem, zniZz vyplyvd konkrétni zavazek
subdodavatele k poskytnuti pln&ni ureného krealizaci Vefejné zakazky
UchazeCem ¢i k poskytnuti véci € prdv, snimiZz bude Uchaze¢ qpravnén
disponovat v ramci realizace Vetejné zakédzky, a to alespoil vrozsahu, v jakém
subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace; a

iii. Uchaze¢ je =zaroveit povinen zahrnout do Nabidky vyplnény seznam
subdodavateld, prostiednictvim kterych prokazuje spinéni kvalifikace (viz
Priloha 6 ZD).

(b) Prokazani kvalifikace v pfipadé podani spoleéné Nabidky

Ma-li byt pfedmét Vetejné zakazky plnén nékolika dodavateli spole¢né a za timto i€elem
podavaji ¢&i hodlaji podat spole€nou Nabidku, je kazdy z dodavatelli povinen prokazat
splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladid dle § 50 odst. 1 pism. a) ZVZ a profesniho
kvalifikaéniho ptedpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ vplném rozsahu. Splnéni
kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) musi prokazat vsichni dodavatelé spolecné.
Ohledné poZadavku na predloZeni smlouvy dle § 51 odst. 6 ZVZ viz bod 5.1 ZD.

(¢) Pravost a staii dokladia k prokazani kvalifikace

K prokazani splnéni kvalifikace pfedklada Uchaze¢ kopie doklada prokazujicich splnéni
kvalifikace. Zadavatel je pfed uzavienim Smlouvy opravnén poZadovat po Uchazeci, se
kterym m4 byt uzavfena smlouva podle § 82 ZVZ, aby predlozil origindly nebo ovéfené
kopie dokladt prokazujicich splnéni kvalifikace.

Doklady, jimiZz Uchazed prokazuje splnéni zdkladnich kvalifika¢nich pifedpokladd,
a vypis z obchodniho rejstiku nesmé&ji byt ke dni podani Nabidky starsi 90 (kalendafnich)
dnt.

(d) Dalsi pozadavky a upozornéni Zadavatele

1. Pokud neni Uchaze¢ z objektivnich diivodi schopen prokazat splnéni technickych
kvalifikaénich pfedpokladi zpisoby stanovenymi v jednotlivych bodech nize, je
opravnén je prokdzat i jinymi rovnocennymi doklady, pokud je Zadavatel
z objektivnich divodii neodmitne.

28 Zadavatel mize v souladu s ustanovenim § 59 odst. 4 ZVZ pozadovat po Uchaze¢i,
aby pisemn& objasnil pfedlozené informace &i doklady nebo predlozil dalsi
informace ¢&i doklady prokazujici splnéni kvalifikace. Uchaze¢ je povinen splnit
tuto povinnost v pfiméfené lhiit€ stanovené Zadavatelem.

S8 Zadavatel v Zadavaci dokumentaci vymezuje nékteré parametry kvalifikaénich
ptedpokladt v Eeské mé&ng& CZK (K¢&). V ptipadg, Ze Uchaze¢ dokladé splnéni vyse

Zadavaci dok t
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uvedenych kvalifikaénich pfedpokladl v jinych méndch neZz v CZK, pouzije pro
piepocet na CZK posledni ¢tvrtletni primérny kurz devizového trhu piislusné
mény kCZK stanoveny a zvefejnény CNB' ke dni uvefejnéni oznamenf
o Zadéavacim i{zeni.

4. Dokumenty, které maji byt podepsany Uchaze€em, musi byt podepsédny osobou
opravnénou zastupovat Uchazee (v pifpadé podpisu osobou opravnénou
zastupovat UchazeCe na zikladé plné moci je potieba piiloZit i plnou moc
v originale nebo ufedné ovéiené kopii).

SH Prokazan{ kvalifikace u zahrani¢niho dodavatele se fidi § 51 odst. 7 ZVZ.
6. Postup v pripad€ zmény kvalifikace se fidi § 58 ZVZ.

7. Prokazovani  splnéni kvalifikace prostiednictvim  vypisu ze seznamu
kvalifikovanych  dodavateld ¢ certifikdtem vydanym vramci systému
certifikovanych dodavatelil se fidi pfislusnymi ustanovenimi ZVZ.

6.2 ZAKLADNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Uchaze€ je povinen prokazat splnéni zdkladnich kvalifika¢nich piedpokladt v rozsahu § 53
odst. 1 pism. a) aZ h) a j) az k) ZVZ. Splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladii Uchaze¢
prokéze v souladu s § 53 odst. 3 ZVZ piedlozenim:

a) vypisu zevidence Rejstitku trestd (zdkladni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 53 odst.
1 pism. a) ab) ZVZ),

b)  potvrzeni piislu§ného finanéniho Gfadu (zdkladni kvalifika¢ni piedpoklad dle § 53 odst.
1 pism. f) ZVZ),

c) potvrzeni pfisluiného Gfadu & instituce pi{sluiného organu & instituce, napt. Ceské
spravy socialntho zabezpeceni (zdkladni kvalifika&ni p¥edpoklad dle § 53 odst. 1 pism. h)
ZVZ); a

d) Cestného prohlddeni (zdkladni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. c), d), e), f)
ve vztahu ke spotiebni dani, g), j) a k) ZVZ). Vzor &estného prohlaseni je uveden
v pfiloze Zadévaci dokumentace (viz P¥iloha 4.1 ZD).

6.3 PROFESNi KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

K prokdzani splnéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladi ptedlozi Uchaze¢ v souladu s § 54
ZVZ nésledujici doklady:

a) vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném Uchaze¢ zapsan, &i vypis zjiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsén, ne star$f jak 90 (kalendafnich) dng;

b)  doklady o oprivnéni k podnikani podle zvlatnich pravnich predpisd v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu Vetejné zakazky, tj. doklady prokazujici ptislu§nd Zivnostenska
opravnéni ¢i licence pokryvajici cely pfedmét Vetejné zakazky.

6.4 CESTNE PROHLASENI 0 EKONOMICKE A FINANCNI ZPUSOBILOSTI
V souladu s ustanovenim § 50 odst. 1 pism. ¢) ZVZ predioZi Uchaze¢ &estné prohlaSeni o své

ekonomické a finan¢ni zpisobilosti splnit Vefejnou zakdzku. Vzor &estného prohlaseni je
uveden v piiloze Zadavaci dokumentace (viz P¥iloha 4.2 ZD).

! Informace je dostupna na www.cnb cz
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6.5 TECHNICKE KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

K prokazéni splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladli piedlozi Uchaze¢ nésledujici
doklady:

a)  seznam vyznamnych sluZeb poskytnutyeh Uchaze€em v poslednich 3 letech pfi¢emz
ptilohou tohoto seznamu musi byt:

I. osvédCeni vydané ¢i podepsané vetfejnym zadavatelem, pokud byly sluZby
poskytovany verejnému zadavateli,

2. osvédCeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
vefejnému zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li soucasng
mozné osvédCeni podle bodu 2. od této osoby ziskat z divodil spodivajicich na jeji
strané.

Z piedloZzenych dokladli musi vyplyvat, Ze Uchaze¢ v uplynulych 3 letech poskytoval
alespori 3 vyznamné sluzby obdobného charakteru a rozsahu. p

Sluzbou obdobného charakteru a rozsahu je min€na sluZzba spocivajici v provedeni
personilniho auditu, pro 3 rlizné objednatele, a to v minimalnim finan¢nim objemu
alespoii 500 000,- K& bez DPH za kaZdou takovou vyznamnou sluzbu. Souéasti
minimalné 1 vyznamné sluzby pritom musi byt rovnéz zpracovani personalni
strategie pro objednatele.

V seznamu vyznamnych sluZeb uvede Uchaze¢ ohledné kazdé vyznamné sluzby jejiho
objednatele, ndzev vyznamné sluzby, vécny a finanéni rozsah (v K¢ bez DPH; u plnéni
probihajicich, resp. zasahujicich do budoucnosti uvede Uchaze¢ finanéni rozsah plné€ni
ke dni podani nabidky, budouci plnéni nebudou pro u€ely posouzeni prokdzéani splnéni
kvalifikace uznana), dobu poskytnuti a dal§i relevantni informace tak, aby bylo mozné
posoudit, zda se jedna o vyznamnou sluzbu, jak je definovana Zadavatelem vyse.

Zadavatel upozoriiuje, Ze z informaci uvedenych v seznamu musi vyslovné plynout
splnéni pozadavka Zadavatele ohledné konkrétni sluzby.

Seznam vyznamnych sluZeb bude pFedloZen ve formé ¢estného prohliSeni Uchazece,
pfi¢emz jeho vzor je pfiloZen k Zadavaci dokumentaci (viz Ptiloha 4.3 ZD).

V osvédéeni o realizaci vyznamné sluzby musi byt uveden alespoii ndzev objednatele,
nazev apopis poskytované vyznamné sluzby, rozsah a doba poskytované vyznamné
sluzby a kontaktni osoba objednatele sluzby (klienta) s kontaktnimi udaji (jméno, funkce,
telefon, e-mail) pro ptipadné ovéfeni pravdivosti deklarovanych informaci Zadavatelem.

Pokud osvéd¢eni vydava jina osoba neZ vetejny zadavatel a tato osoba je zahrani¢ni, bude
Zadavatel akceptovat i osv€dCeni ve slovenském jazyce; v ostatnich pfipadech musi byt
osvéd&eni pfedloZeno v &esting nebo s piekladem do ¢eského jazyka (preklad nemusi byt
ufedné ovéfeny; za spravnost piekladu ve vztahu k Zadavateli odpovidd Uchaze€). Vzor
osvédéeni o vyznamné sluzbé je piiloZzen k Zadavaci dokumentaci (viz Ptiloha 4.3 ZD).

b)  seznam ¢lenti odborného tymu, ktefi se budou podilet na plnéni Vefejné zakazky, a to
bez zfetele na to, zda jsou zaméstnanci Uchazefe nebo vjiném vztahu k Uchazeti,
a strukturované profesni Zivotopisy jednotlivych ¢lenii odborného tymu.

Ze seznamu &lent odborného tymu musi vyplyvat, ze Uchazed bude mit pro plnéni
Vefejné zakdzky k dispozici odborny tym minimaln€ v niZze uvedené struktufe. Ze
strukturovanych profesnich Zivotopisi ¢lend odborného tymu musi vyplyvat splnéni
poZadavkll na &leny odborného tymu stanovenych niZe Zadavatelem, zejména pak
prokazani praxe v oboru. Pi{lohou Zivotopisu musi byt (oby&ejné) kopie poZadovanych
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7.1

7.2

dokladii o vzdélani s tim, Ze pokud jsou tyto dokumenty v jiném jazyce nez slovenském,
anglickém, némeckém nebo latinském, bude prilozen i preklad do &eského jazyka
(pfeklad nemusi byt ufedné ovéfeny; za spravnost piekladu ve vztahu k Zadavateli
odpovida Uchazeg).

Splnéni poZadavku dle tohoto odstavce prokdze Uchazed predlozenim seznamu
s uvedenim poZadovanych informaci a Zivotopisii ¢lend odborného tymu ve struktufe viz
Pi‘iloha 4.4 ZD.

Uchaze€ spliiuje tento technicky kvalifikatni piedpoklad, pokud prokdze, Ze ma
k dispozici pro plnéni Vefejné zakazky minimélng nasledujici ¢leny:

> vedouci realizaéniho tymu, ktery spliiuje nasledujici poZadavky:
- ma min. vysoko$kolské vzd&lani,
- mamin. 2 roky praxe v oblasti provadéni personalnich audita,

- ma min. 1 zkuSenost s provedenim persondlniho auditu v minimalnim
finan¢nim objemu 500 000 K¢& bez DPH/audit, ve funkci vedouci tymu..

> minimilné 2 &lenové realizaéniho tymu, ktefi spliiuji nésledujici pozadavky:
- maji min. vysokoskolské vzdélani,
- maji min. 1 rok praxe v oblasti provddéni persondlnich audita,

- maji min. 1 zkuSenost s provedenim persondlnfho auditu v minimalnim
finan¢nim objemu 300 000 K& bez DPH, jako ¢len pracovniho tymu.

Zadavatel poZaduje, aby Uchaze¢ zajistil v celém prib&hu realizace Vetejné zakazky
komunikaci se Zadavatelem v &eském jazyce; tento zdvazek je moZné splnit i ptes
tlumoénika na nédklady Uchazege.

Zadavatel vyslovné pozaduje, aby se osoby uvedené Uchazeem v seznamu &lent
odborného tymu skute¢né piimo podilely na realizaci Vetejné zakézky, a to ve vztahu
k poZadovanym pozicim, resp. vrozsahu odpovidajicim poZadovanym zkugenostem
a potiebam pfi plnéni Vefejné zakdzky. Zména ¢lena odborného tymu bude pfipustna
pouze po pfedchozim souhlasu Zadavatele za predpokladu, Ze novy &len odborného tymu
bude splfiovat vechny kvalifika¢ni poZadavky stanovené Zadavatelem na danou pozici.

NABIDKA

Nabidka Uchazete musi byt zpracovana v souladu s pozadavky stanovenymi touto ZD a ZVZ,
tj. Uchaze¢ musi pii zpracovani Nabidky respektovat pozadavky a podminky stanovené
Zadavatelem v Zadavacich podminkach Vefejné zakazky (zejména pak Zévazny text navrhu
smlouvy - Ptiloha 9 ZD), jakoZ i jakékoliv dalsi pozadavky dle ZVZ. Takto uplnd Nabidka
musi byt Uchazetem tadné piedloZena Zadavateli ve stanovené Lhiité pro podani nabidky.

KONTAKTNI 0SOBA UCHAZECE

Zadavatel doporucuje, aby Uchaze¢ v souvislosti se svoji G&asti v Zaddvacim Fizeni v Nabidce
jmenoval kontaktn{ osobu v&etn& adresy pro dorudovani dokumenti v listinné podobé, ktera
bude odpovidat za velkerou komunikaci se Zadavatelem a jiz miZe Zadavatel adresovat
zejména jakékoliv ozndmeni &i Zadosti (viz P¥iloha 3 ZD).

LHUTA VAZANOSTI NABIDKOU

V souvislosti se Zaddvacim fizenim Zadavatel stanovuje lhitu 90 kalenddfnich dnd,
po kterou jsou Uchazeti vazani svymi Nabidkami (tzv. zad4vaci lhiita). Tato zadavaci Ihita
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7.3

7.4

zading bézet okamzikem skonéeni Lhiity pro podan{ nabidek a jeji beh se fidi ustanovenim § 43
ZVZ.

ZAKLADNI POZADAVKY ZADAVATELE NA ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Nabidkova cena Uchazete bude zahrnovat veSkeré naklady spojené srealizaci predmétu
Veiejné zakdzky v souladu s ustanovenimi Zéavazného textu Navrhu smlouvy (viz PFiloha
9 ZD). Nabidkovd cena bude zahrnovat veskeré <Cinnosti vyplyvajici pro Uchazece
ze Zadavacich podminek, o kterych Uchazeg podle svych odbornych znalosti védét mél, ze jsou
k fadnému a kvalitnimu provedeni a dokon&eni pfedmétu Vetejné zakézky nezbytné.

Pro stanoveni nabidkové ceny pouzije Uchaze¢ polozkovy rozpoet obsaZzeny v piiloze
Zadéavaci dokumentace (viz P¥iloha 7 ZD). Nabidkovou cenu jsou Uchaze€i povinni stanovit
jako celkovou nabidkovou cenu za pfedmét Vefejné zakazky v K& bez DPH. Uchaze¢ zvlast
vyéisli vy$i DPH. Nabidkovou cenu zéroveri Uchaze¢ ve stejné vysi doplni i do Navrhu
smlouvy.

Celkova nabidkova cena, jakoZ i jeji jednotlivé polozky budou UchazeCem stanovena jako
konetné a nepiekrogitelné. Vysi nabidkové ceny véetné DPH bude moZné piekrocit pouze
v piipad§, Ze v pribéhu plnéni Vefejné zakézky dojde ke zmé&n€ prvnich predpist, v jejimZz
diisledku bude zvys$ena sazba DPH, ktera se uplatiiuje na plnéni pfedmétu Vetejné zakazky.

Nabidkové ceny uvedené UchazeCem v jednotlivych poloZkach polozkového rozpoctu musi
zahrnovat vedkeré naklady a &innosti vyplyvajici pro UchazeCe ze zaddvacich podminek
Vefejné zakazky, které jsou nezbytné k Fadnému a kvalitnimu provedeni piislusné polozky
poloZkového rozpoétu (tj. nabidkové cena v poloZce musi obsahovat veskeré naklady a Cinnosti
vztahujici se k dané poloZce a nesmi obsahovat naklady a ¢innosti tykajici se jiné polozky
polozkového rozpoctu).

Uchazeg pii stanoveni nabidkové ceny zohledni relevantni informace uvedené v zadavacich
podminkach Vefejné zakézky, a to zejména informace a pozadavky Zadavatele uvedené
v Zavazném textu Navrhu smlouvy.

Celkova nabidkova cena za splnéni celého predmétu Vefejné zakazky nesmi prekrodit
¢astku 1 421 000 K& bez DPH, a to z diivodu limitovaného objemu finanénich prostiedki
zajisténych Zadavatelem na realizaci Vefejné zakizky. Pokud bude celkova nabidkova
cena Uchaze&e vys$i nez 1 421 000 K& bez DPH, bude Uchaze¢ z dalSi Géasti na Zaddvacim
fizeni vyloucen.

Zadavatel zarovei upozortiuje Uchazede, Ze hodnotici komise bude dle § 77 ZVZ posuzovat
vy3i nabidkovych cen ve vztahu k pfedmétu Vefejné zakézky, tj. bude posuzovat, zda podana
Nabidka neobsahuje mimo¥adn& nizkou nabidkovou cenu ve vztahu k pfedmétu Vefejné
zakézky.

Pozadavky na nabidkovou cenu jsou stanoveny tak, aby Uchaze¢i mohli podat vzdjemné
porovnatelné Nabidky. Podkladem pro zpracovani nabidkové ceny je Zadavaci dokumentace
véetn& viech jejich pfiloh.

POVINNE SOUCASTI NABIDKY

a) Seznam subdodavateli

Zadavatel v souladu s § 44 odst. 6 ZVZ pozaduje, aby Uchaze¢ v ramci své Nabidky
specifikoval &asti pfedmétu Vefejné zakazky, ktera mé v umyslu zadat subdodavatelim,
auvedl identifikaéni a kontaktni Gdaje (ve smyslu § 17 pism. d) ZVZ) téchto
subdodavateld. Uchazeg tuto povinnost splni pfedlozenim seznamu subdodavateld, jehoz
vzor je uveden v P¥iloha 6 ZD. Uchaze¢ uvede, jakou &ast této Veiejné zakazky bude
konkrétni subdodavatel realizovat (zejm. uvedenim druhu sluZeb a pfedpokladaného
procentudlniho podilu na Vefejné zakazce).
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Seznam subdodavatell bude podepsan osobou opravn&nou zastupovat Uchazede.
Uchaze¢ neni opravnén ménit a doplitovat Seznam subdodavateld na jinych ne# vyslovné
ozna¢enych mistech a jinym neZ stanovenym zp{sobem.

Soudésti seznamu subdodavateld budou (i) subdodavatelé, jejichZz prostiednictvim
prokazuje Uchaze¢ splnéni ¢asti kvalifikace, a dale (ii) vSichni ostatni subdodavatelé,
ktefi se budou podilet na plnéni pfedmétu Vefejné zakazky.

Zména nebo doplnéni nového subdodavatele bude, po uzavieni Smlouvy s vybranym
Uchaze¢em, probihat postupem dle Zavazného textu Navrhu smlouvy.

b)  Povinné souddsti nabidky dle § 68 odst. 3 ZVZ

V souladu s ustanovenim § 68 odst. 3 ZVZ musi byt sou¢asti Nabidky (vzory viz P¥iloha
5 ZD):

i) seznam statutirnich orgini nebo &leni statutarnich organi Uchazede, ktefi
v poslednich 3 letech do konce Lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim,
funkénim ¢i obdobném poméru u Zadavatele;

ii) md-li Uchaze¢ formu akciové spolecnosti, seznam vlastniki akeii, jejichZ souhrnné
jmenovitd hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Lhité
pro podan{ nabidek;

iii) prohlaSeni Uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle
zékona €. 143/2001 Sb., o ochrang hospodéiské soutéZe a o zméné n&kterych zakont
(zékon o ochrang hospodaiské soutéZe), ve zn&ni pozdéjiich piedpist, v souvislosti
s touto Vefejnou zakazkou.

7.5 FORMALNI UPRAVA, STRUKTURA A OBSAH NABIiDKY

Zadavatel dale doporucuje akceptovat niZe stanovené pozadavky na formalni tpravu, strukturu
a obsah Nabidky, které maji zajistit pfehlednost Nabidek, a tim usnadnit jejich posouzeni
a minimalizovat pravdépodobnost chybného vylougeni Uchazede. P¥ipadné nedodrZeni niZe
uvedenych formdlnich poZadavkll na ¢lenéni Nabidky nebude povaZovino Zadavatelem za
nesplnéni pozadavki na splnéni kvalifikace nebo jinych poZadavki Zadavatele.

a) Nabidka na Vefejnou zakéazku bude zpracovana ve 3 tisténych vytiscich v pisemné formg
v Ceském jazyce, pfi€emZ jeden vytisk bude tvofit tzv. ,,Original“ Nabidky a druhy a tfeti
vytisk ,,Kopii“. Doklady piedkladané v Nabidce musi byt ve vytisku Original doloZeny
vorigindlu nebo Ufedné ovéfené kopii, pokud neni v této Zadavaci dokumentaci
stanoveno jinak (doklady prokazujici kvalifikatni pfedpoklady lze pfitom predlozit
v prosté kopii). V3echny vytisky musi byt zcela shodné, tj. vytisk Kopie musi byt Giplnou
a vérnou kopii Originalu. Vyjimku samoziejmé tvof{ uvodni list kazdého vytisku nebo
piipadné ruéni &islovani listi, které mize byt na Kopii originalng.

b)  Zadavatel pozaduje, aby jednotlivé ¢asti Nabidky resp. jeji pfilohy (v kazdém vytisku)
byly odd€leny samostatnymi listy (tzv. oddélovagi), které umozni jednoduchou orientaci
mezi jednotlivymi ¢astmi vytiskd. Oddélovace budou po pravé strané ¢4steéné ptesahovat
listy a budou oznaceny &isly dle bodll obsahu Nabidky ptizplisobené dle potieb Uchazege.

c) VSechny listy Origindlu Nabidky budou ve spodnim pravém okraji oéislovany
nepieruenou vzestupnou ¢&iselnou fadou poéinajici &islem 1 (napt. ruéng psané). Prvnim
Cislovanym listem bude obsah Nabidky (viz Pfiloha 2 ZD), tj. pro Glely tohoto
&islovéni se nepoéitd Uvodni list Nabidky a déle ani listy oddé&lovaéd. Vklada-li Uchazed
do Nabidky jako jeji souCast néktery samostatny celek (listinu), ktery ma jiz listy
o¢islovany vlastni ¢iselnou fadou, Uchaze¢ zietelné odligng o€isluje i tyto viechny strany
znovu, v rdmeci nepferuené ¢iselné fady.
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d) Uvodni list kazdého vytisku bude zpracovan v souladu se vzorem, ktery je ptilohou
Zadavaci dokumentace (viz Ptiloha 1 ZD). Ostatni listy a pofadi kapitol vyplyvaji
z formuléfe obsahu Nabidky (viz P¥iloha 2 ZD).

e)  Pokud nékteré vyZzadované dokumenty ¢i dokumenty predkladané nad rdmec pozadavki
Zadavatele neni mozné zahrnout pod Zadnou z kategorii uvedenou v obsahu Nabidky,
budou pfedioZeny v ¢asti oznacené jako dalsi dokumenty.

f) Jednotlivé vytisky Nabidky (a kazdy svazek, je-li vytisk tvofen vice svazky) musi byt
dostatenym zplsobem zaji§tény proti manipulaci s jednotlivymi listy takovymi
bezpednostnimi a jedineénymi prvky, které¢ vylou¢i moZnost neopravnéného nahrazeni
listd. Zadavatel doporucuje jako jeden z moZnych bezpe¢nostnich prvkidl provazani
sfidrkou, jejiZz konec po pfevazani bude pfelepen nalepkou, opatfen razitkem Uchazece
apodpisem statutdrniho organu (pfip. jiné osoby opravnéné zastupovat Uchazele).
Zadavatel doporucuje nevkladdat do Nabidky jiné dokumenty, tiskoviny nebo reklamni
materialy apod., vyjma téch dokumenti a materidlli, které stanovi ZVZ, které souvisi
s Vefejnou zakazkou a které piimo pozaduje Zadavatel.

g)  Uchazed spolu stidténymi doklady pfedlozi vramci vytisku ,Origindl“’ uplnou
elektronickou verzi Nabidky, a to na fyzickém nosi¢i dat neumoZiiujicim pfepséni (napf.
CD-R, DVD-R), a to elektronickou verzi Gplného vytisku Originalu ve formatu *.pdf (pro
tyto ulely Zadavatel poZaduje, aby byla elektronickd verze Nabidky v *.pdf rozdélena
do nékolika samostatnych a zfeteln€ oznacenych souborid dle jednotlivych kapitol
Nabidky, které plynou z jejiho obsahu). Déle Zadavatel poZaduje na CD zvla3t’ zahrnout
rovnéz Névrh smlouvy ve formatu MS Word (*.doc/ *.docx). Nosi¢ bude oznacen
identifika¢nimi udaji Uchaze€e a nazvem Vefejné zakazky. Nosi¢ bude vyhotoven tak,
aby bylo mozné z néj zahrnuté soubory dale kopirovat.

h)  Vytisky Nabidky spolu s nosi¢em dat budou podany v neprihledné, uzaviené a zcela
neporudené obalce (obalkéach), &i jiném obalu oznaceném na predni stran¢ néasledovné:
v levém hornim rohu obalky (obalu) bude postovni adresa Uchaze€e, na kterou je mozZné
zaslat oznameni dle § 71 odst. 5 ZVZ, uprostied bude népis ,,NABIDKA — Personalni
audit v resortu MPSYV a vytvoreni Personalni strategie MIPSV* a ,NEOTEVIRAT*.
Obalka (obal) bude opatiena na uzavieni razitkem Uchazece, pfipadn& podpisem
statutarniho organu Uchazede (pfip. jiné osoby opravnéné zastupovat Uchazece).

8. LHUTA PRO PODANIi NABIDKY

Obalky s Nabidkami budou pfijimany ve Lhité pro podani nabidek, tj. do 20. 7. 2015 do 10:00
hodin.

Adresa pro podavani Nabidek je nasledujici:
Ministerstvo price a socidlnich véci - podatelna, Na Pofi¢nim pravua 1/376, 128 01 Praha 2.

Uchaze¢i mohou Nabidku na vy3e uvedenou adresu zaslat nebo ji podat osobn€ v dobé provozni
doby podatelny” a posledni den lhiity pro podéni Nabidek od 7:30 do 10:00 hodin.

9. OTEVIRANi OBALEK A KONTROLA NABIDEK

Oteviréani obalek s podanymi Nabidkami bude zahéjeno ihned po skondeni lhity pro podani
nabidek v sidle Zadavatele.

% Provozni doba podatelny MPSV (vyjma dni pracovniho klidu):
7%.17% hod. - pondgli a stfeda; 7. - 16." hod. - utery a &tvrtek; 7. - 15" hod. - patek
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10.

10.1

10.2

10.3

Otevirani obalek se mohou zucastnit Uchazedi, jejichz Nabidky byly dorudeny ve Lhité
pro podani Nabidek, a to za kazdého Uchazee maximalné 1 osoba k tomu oprdvnéna nebo
povéfend na zaklad€ plné moci.

Komise otevira obalky postupné podle pofadového &isla a kontroluje, zda:
a) je Nabidka zpracovana v pozadovaném jazyku;
b) je Néavrh smlouvy podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za Uchazeée.

Po provedeni kontroly kazdé Nabidky sdéli komise pFtomnym zastupcim Uchaze&t
identifikatni Udaje Uchazete a informaci o tom, zda Nabidka spliiuje poZadavky podle
§ 71 odst. 7 ZVZ; komise pfitomnym Uchaze¢tim sd&li rovnéZ informace o nabidkové cené.

HODNOCENI NABIDEK

Tento oddil vysvétluje metodiku, kterou Zadavatel pouZije pfi hodnoceni piedloZzenych Nabidek
Uchaze¢i, ktefi splnili kvalifikaci a jejichz Nabidky splnily zdkonné poZadavky a pozadavky
Zadavatele uvedené v Zadavacich podminkach.

HODNOTICI KRITERIA

Zéakladnim hodnoticim kritériem pro zadani Vefejné zakazky je ekonomickd vyhodnost
nabidky. Hodnotici komise bude Nabidky Uchaze¢t hodnotit podle nésledujicich dilé¢ich
hodnoticich kritérif:

A - Celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH 60 %
B - Metodika postupu 40 %

Jako nejvhodnéjsi bude vybrina Nabidka, kteriz v souétu bodového hodnoceni obou
dil¢ich hodnoticich kritérii obdrzi nejvice bodi.

CELKOVA NABIDKOVA CENA V K¢ BEZ DPH

V ptipad€ hodnoceni nabidek podle kritéria ,,Celkovd nabidkovd cena v K& bez DPH*, které je
¢iselné vyjadritelné, ziskd hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

avvr

nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejnizii cena (hodnota)

100 «x
cena (hodnota) hodnocené nabidky

kde hodnocenou cenou je celkovd cena hodnocené nabidky v K& bez DPH a nejnizf cenou je
nejnizsi nabidkova cena v K& bez DPH.

Zpisob zpracovani nabidkové ceny viz bod 7.3. této zadavaci dokumentace.
METODIKA POSTUPU

V piipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,,Metodika postupu*, které nelze vyjadfit &iselng,
sestavi hodnotici komise potadi nabidek od nejvhodn&jsi k nejméné vhodné a piifadi
nejvhodnéjsi nabidce 100 bodu a kazdé nésledujici nabidce prifadi takové bodové ohodnoceni,
které vyjadiuje miru splnéni dil&iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéj’i nabidce. V ramci tohoto
dil¢iho kritéria bude hodnocena lépe ta Metodika postupu, kterd prokaze vyssi odbornou znalost
pfedmétu Vetejné zakazky, nabidne vy33{ praktickou realizovatelnost, vymahatelnost
a vyuZitelnost navrzenych postupti, doloZi lepsi pochopeni specifického postaveni a podminek
na stran€ Zadavatele pfi plnéni Vefejné zakazky, bude srozumitelngjsi a logicky 1épe provazana,
prokdZe vyS$i provdzanost a ndvaznost jednotlivych aktivit persondlniho auditu, bude
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komplexnéji popisovat viechny soucésti plnéni a nabidne vyssi miru kvality a srozumitelnosti
vystupil v odpovidajici formé&.

V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude déle Iépe hodnocena ta Metodika postupu, ve které budou
pouZzity technicko-odborné metody a discipliny, které jsou vhodné&jsi k zajisté€ni ptedmétu plnéni
Vefejné zakazky.

10.4 CELKOVE HODNOCENI

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnocen{ nabidek dle
dil¢ich kritérii vyndsobi vzdy véhou pfislusného kritéria (Celkové nabidkové cena v K¢ bez
DPH vahou 60 %, Metodika postupu vahou 40 %). Takto ziskané hodnoty hodnotici komise
seCte pro kazdou nabidku a stanovi pofadi usp&$nosti uchazeci, pficemz jako ekonomicky
nejvhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka, kterd dosahla v souctu nejvy3si bodové hodnoty.
(Vysledné bodové hodnoceni bude zaokrouhleno na 2 desetinnd mista.)

11. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM (DOTAZY UCHAZECU)

Za OCelem zajisténi transparentnosti Zadavactho fizeni stanovi Zadavatel v souladu
s pfislusnymi ustanovenimi ZVZ nasledujici pravidla pro podévéni dotazil tykajicich se
Zadavaciho fizeni a Vefejné zakazky a odpovidéni na tyto dotazy.

Pro ulely podani Zadosti o dodateéné informace byl vytvoten zvlastni formulaf (viz PFiloha
8 ZD).

Zadavatel doporuduje Uchazefim, aby si dikladné prostudovali Zaddvaci podminky
a jakékoliv nejasnosti, pFipominky ¢i dotazy, které jim v souvislosti se Zadavacimi
podminkami vyvstanou, si vyjasnili v pribéhu lhiity pro podani nabidek prostiednictvim
zadosti o dodate¢né informace podané v souladu s timto bodem ZD.

Dotazy mohou byt Zadavateli zasilany poStou, faxem nebo elektronickou poStou i bez
zaruéendho elektronického podpisu, a to kontaktni osob& Zadavactho fizeni dle bodu 1.2 ZD
(Havel, Holasek & Partners s.r.o., advokatni kanceldf, Mgr. Ondrej Curilla, Na Florenci
2116/15, 110 00 Praha 1, e-mail: mpsv_personalniaudit@havelholasek.cz). Zadavatel
upozoriiuje, Ze dle § 49 odst. 1 ZVZ musi byt pisemna Zadost o dodatené informace dorucena
Zadavateli nejpozdé&ji 6 pracovnich dni pfed uplynutim Lhiity pro podani nabidek.

Zadavatel poskytne dodateéné informace k Zadavacim podminkdm elektronickymi prostfedky
v souladu se ZVZ.

12. PRAVA A VYHRADY ZADAVATELE

AniZ jsou dotéena p¥islu¥nd prava uvedend v ZVZ, vyhrazuje si Zadavatel niZze uvedend prava
vztahujici se k priibéhu celého Zadavaciho fizeni a stanovi nasledujici vyhrady:

a)  pravo podanou Nabidku Uchazeti nevracet;
b) pravo Zadavatele zrusit Zadavaci fizeni v souladu se ZVZ;

c) pravo provadét zmény &i doplnéni, zejména opravit chyby nebo opomenuti v této
Zadavaci dokumentaci ve Lhiité pro podani nabidek. Pokud sé¢ bude jednat o podstatnou
zménu & doplnéni Zadadvaci dokumentace (napt. se bude tykat informaci zvefejiiovanych
ve Véstniku vefejnych zakdzek), bude zména oznamena formou opravného formulaie
ve Vé&stniku vefejnych zakazek a podle okolnosti Zadavatel v dtsledku provedené zmény
¢i doplnéni Zadavaci dokumentace pfiméfené prodlouzi Lhitu pro poddni nabidek
v souladu se ZVZ;
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d)

g
h)

jakékoliv vydaje, prace ¢i Gsili vynalozené pred kone&nym zaddnim Vefejné zakazky,
kterd je pfedmétem Zadavaciho ftizeni, jsou vyluéné zaleZitosti obchodniho utsudku
Uchazec(; Uchaze¢i nemaji narok na jakékoliv nahrady nakladd spojenych s jejich Gcasti
v Zadévacim fizeni, véetné pfipravy a podani Nabidky a daldich Zadosti, ndvrhii apod.
Zadavatel ani nebude v souvislosti se Zadavacim t{zenim poskytovat Zddné sout&Zni ceny
ani jiné platby Uchaze¢iim spojené s jejich Gcasti v Zadavacim fizeni,

tato Zadavaci dokumentace nesmi byt povaZovana za investi¢ni doporudeni u&inéné
Zadavatelem pro jakéhokoli Uchazece ¢i jinou osobu, kterd se zamysli podilet na Vefejné
zakazce, kterd je pfedmétem tohoto Zadavaciho Fizeni; kazdy Uchazeg &i jind osoba, jiz
byla Zaddvaci dokumentace zpfistupnéna, si musi provést své vlastni nezavislé
zhodnoceni této Vetejné zakazky;

Zadavatel upozorfiuje, Ze samotné podani nabidky nezaklada pravni narok Uchazeée na
uzavieni Smlouvy. V pfipad¢, Ze vsouladu se ZVZ nedojde kuzavieni Smlouvy
s vybranym Uchaze¢em, nebude mit tento vi¢i Zadavateli narok na jakoukoli platbu, &i
néahradu $kody nebo nemajetkové jmy z jakéhokoli divodu;

varianty Nabidek se nepfipousti; :
tato Zadavaci dokumentace je zpfistupnéna Uchazedim s vyhradou, Ze bude pouZita
pouze v souvislosti s pfipravou, pfedlozenim, posouzenim a hodnocenim Nabidek.

13. OSTATNI

Cesky jazyk bude oficidlnim jazykem pro veskerou komunikaci mezi Uchazedem
a Zadavatelem tykajici se zalezitosti souvisejicich s timto Zadavacim ¥izenim. Zadavatel nebude
zajistovat ve prospéch Uchaze¢l Zadné piekladatelské sluzby.

Zadavatel timto pfipousti, aby Uchaze¢i pouzivali jako jazyk pro komunikaci se Zadavatelem
(nikoli v8ak jako jazyk nabidky) také slovenstinu.

14. VYDAVANIi ZADAVACI DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace v plném znéni véetné viech piiloh je v souladu s § 48 ZVZ uvefejnéna
na profilu Zadavatele: https://mpsv.ezak.cz/profile_display_2.html.

15. PRILOHY ZADAVACI DOKUMENTACE
Pfiloha1l  Vzor — Gvodni list Nabidky
Pfiloha2  Vzor — obsah Nabidky
Pfiloha3  Vzor —kryci list Nabidky

Piiloha4  Formulafe k prokazani kvalifika¢nich ptedpokladi:

Ptiloha 4.1 Formulaf — Cestné prohladeni k prokézani zakladnich kvalifikatnich
ptedpokladii

Piiloha 4.2 Formulaf — Cestné prohldseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti
splnit Vetejnou zakazku

Piiloha 4.3 Formuldf - Seznam vyznamnych sluZeb a OsvédCeni o realizaci
vyznamnych sluzeb

Piiloha 4.4 Formuldf - Seznam ¢lent odborného tymu a Strukturovany profesni
Zivotopis ¢lena odborného tymu

Zadavaci dokumentace
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Pfiloha5  Formulafe k povinnym soucastem Nabidky

Priloha 6  Formulaf — Seznam subdodavatell

P#iloha7  Formulaf — PoloZkovy rozpocet

Pfiloha8 Formuléf k Zadosti o dodateéné informace

Piiloha9  Zavazny text Navrhu smlouvy

PREHLED POJMU

__POIEM S DEFINICE |

Lhiita pro Lhiita stanovena v bodé 8 ZD, v nizZ musi byt Uchaze€em podana Nabidka.
podani nabidek

Nabidka Dokument vypracovany Uchazefem v souladu s touto Zaddvaci dokumentaci,

ktery Uchaze¢ piedkladd Zadavateli za Ufelem ziskdni moZnosti uzaviit
Smlouvu.

Néavrh smlouvy

Doplnény a podepsany Zavazny text Navrhu smlouvy predloZzeny Uchazefem
v Nabidce dle podminek stanovenych v Zadavaci dokumentaci.

Smlouva Smlouva na plnéni Vefejné zakdzky uzavienad v ndvaznosti na Navrh smlouvy
predloZeny Uchazeem na plnéni Vefejné zakdzky.

Uchazet Dodavatel, ktery podal ve stanovené dobé Nabidku na Vetejnou zakazku.

Veiejna Tato vetfejna zakdzka s ndzvem ,,Persondlni audit v resortu MPSV a vytvofeni

zakazka Persondlni strategie MPSV*,

Zadavaci Soubor dokumentt, Udaji, poZadavki a jinych podminek Zadavatele vymezujici

dokumentace/ |podrobng pfedmét Vetejné zakdzky v podrobnostech nezbytnych pro zpracovéani

D Nabidky.

Zadavaci Veskeré pozadavky Zadavatele uvedené v oznameni o zakdzce uvefejnéném

podminky ve Véstniku vefejnych zakazek, v Zadavaci dokumentaci €i jinych souvisejicich

dokumentech.

7w

Zadavaci Fizeni

Rizeni organizované dle § 27 ZVZ, jeho idelem je zadéni Vefejné zakazky.

Zadavatel

Ceska republika - Ministerstvo prace a socialnich véci, se sidlem Na Pofinim
pravu 1/376, 128 01 Praha 2, ICO: 005 51 023.

Zavazny text
Navrhu smlouvy

Névrh smlouvy na plnéni pfedmétu Vefejné zakazky ptedloZeny Zadavatelem
v Zadavacich podminkach Vetejné zakazky.

ZVZ

Zékon &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

V Praze dne 29. 5. 2015

Mgr. Petr Nedina, v.r.

feditel odboru fizeni projektt
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