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ZADAVACI DOKUMENTACE
A POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

na verejnou zakazku

Podpora pracovniho uplatnéni starsich osob

zadavanou v otevieném Fizeni dle zakona €. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, v plathném znéni (dale jen zakon)

Zadavatel verejné zakazky:

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci

se sidlem Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
IC: 00551023

Osoba opravnéné jednat jménem zadavatele
Mgr. Jan Dobe§, ndméstek ministryné pro sociélni zaclefovani a rovné pfileZitosti

Kontaktni osoba zadavatele
Mgr. Jan Pajor, tel.: +420 221 922 130, e-mail: jan.pajor@mpsv.cz
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Nadlimitni vefejna zakazka zadavana v otevieném fizeni (dale jen ,vefejna zakazka“) dle ustanoveni § 27
zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisll (dale jen ,zakon®).
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fond v CR EVROPSKA UNIE

NAZEV VEREJNE ZAKAZKY

| Nazev vefejné zakazky: | Podpora pracovniho uplatnéni starsich osob |

IDENTIFIKACNIi UDAJE ZADAVATELE

Obchodni firma nebo nazev / obchodni firma | Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich
nebo jméno a pfijmeni: véci

Sidlo / misto podnikani / misto trvalého poby- | Na Pofiénim pravu 1/376

tu (pFip. dorucovaci adresa):

IC: 00551 0 23

Osoba opravnéna jednat jménem &i za zada- | Mgr. Jan Dobe$, naméstek ministryné pro socialni
vatele: zaclefiovani a rovné pfilezitosti

Datova schranka: sc9aavg

Profil zadavatele: http://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/profilMPSV

VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY A PODMINEK PLNENI

Druh vefejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby

Pfedmétem verejné zakazky je realizace naboru Gcastnikd do projektu, provedeni vSech tfi stupnd vzdé-
lavani, vytvofeni a aktualizaci webovych stranek, podpora a individualni poradenstvi a realizace pilotni
aktivity sdilené pracovni misto, dale pak spoluprace v oblasti publicity a zajisténi diskuzi formou ,kulatych
stol”.

BlizSi specifikace pfedmétu plnéni této vefejné zakazky je obsazena v pfiloze €. 1 této zadavaci doku-
mentace.

Klasifikace pfedmétu vefejné zakazky:

kéd CPV: nazev:

80000000-4 Vzdélavani a Skoleni
79951000-5 Organizace seminar
79342200-5 Propagacni sluzby

Misto pInéni: Liberecky, Ustecky a Karlovarsky kraj

Predpokladana doba plnéni zakazky:
Zahdjeni plnéni: ihned po podpisu smlouvy
Predpokladané ukonceni pInéni: nejpozdéji do 31. 10. 2014
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PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 6 146 413,- K& bez DPH

Pfedpokladana hodnota je hodnotou maximalni a nepfekrocitelnou.

5.  OBCHODNi PODMINKY
Zavazné obchodni podminky jsou uvedeny v PFiloze €. 2 zadavaci dokumentace — Navrh smlouvy.

6. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK
Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Nabidkova cena bude pokryvat vSechny sluzby, jak jsou popsany v zadavaci dokumentaci a Smlouvé.

Celkova nabidkova cena se uréi nasledujicim zplsobem:
Dodavatelé oceni viechny polozky v ,Soupisu sluzeb®, ktery je pfilohou €. 6 zadavaci dokumentace.

Souctem celkovych cen vSech polozek vSech sluzeb (bez DPH) se urci celkova nabidkova cena (bez

Tyto jednotkové ceny jsou zavazné po celou dobu pInéni predmétu zakazky a pro vSechny sluzby posky-
tované v ramci zakazky. Jednotkové ceny uvedené v nabidce musi pokryvat vdechny smluvni zavazky a
vSechny zalezitosti a véci nezbytné k fadnému poskytnuti dodavek a sluzeb podle Smlouvy.

Nabidkova cena bude uvedena v CZK a bude stanovena jako nejvyssi pfipustna.

Zména nabidkové ceny je pfipustna pouze v pfipadé zmén sazeb DPH, a to pouze ohledné DPH.

Nabidkova cena bude dodavatelem uvedena rovnéz v zavazném textu smlouvy (pfiloha &. 2 zadavaci
dokumentace) a na krycim listu nabidky (pfiloha €. 5 zadavaci dokumentace).

JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Pozadavek na uvedeni subdodavatelt

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zdkona zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v nabidce specifikoval
Casti vefejné zakazky, které ma v imyslu zadat jednomu ¢i vice subdodavatelim a aby uved! identifikaéni
udaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni Udaje kazdého subdodavatele. Uchaze€ ve své nabidce predlozi
prohlaseni, v némz popiSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou Cast této verejné zakazky
bude konkrétni subdodavatel realizovat - s uvedenim druhu dodavek nebo sluzeb s uvedenim procentual-
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niho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce. K tomu dodavatel vyuzije dokument Seznam subdodava-
teld (vzor), jez tvofi pfilohu €. 8 této zadavaci dokumentace.

Vybrany dodavatel je povinen predlozit zadavateli nejpozdéji do 60 dnli po ukonéeni poskytovani
sluzeb zadavateli Gplny a koneény seznam subdodavatell, ktefi se podileli na pInéni vefejné za-
kazky. Termin konce poskytovani sluzeb je uveden v zavazném textu smlouvy.

9. POZADAVKY NA KVALIFIKACI

Kvalifika¢ni predpoklady
Kvalifikovanym pro pInéni této vefejné zakazky je dle § 50 odst. 1 zdkona uchazeg, ktery:

a) splni zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady podle § 53 zakona,

b) splni profesni kvalifikaéni pfedpoklady podle § 54 zakona,

c) predlozi ¢estné prohlaseni o své ekonomické a finanéni zpUsobilosti spinit vefejnou zakazku a
d) splni technické kvalifikaéni pfedpoklady podle § 56 zakona.

ZAKLADNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 splfiuje uchazec, ktery:

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zlocCinecké skupiny,
trestny ¢in Ucasti na organizované zlo¢inecké skupiné, legalizace vynos( z trestné &innosti, podilnic-
tvi, pfijeti Uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, Uvérového podvodu, véetné pfipadd,
kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo u€astenstvi na takovém trestném Cinu, nebo doSlo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného ¢&inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad
spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu a je-li
statutarnim orgdnem dodavatele €i &lenem statutarniho organu dodavatele pravnickd osoba, musi
tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutéarni organ nebo kazdy ¢&len statutéar-
niho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢€i Zadost o u€ast zahrani€ni pravnickd osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvede-
nych osob rovnéZ vedouci této organizaéni sloZky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi doda-
vatel splfiovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani & byd-
liste.

b) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem podnikani
dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpist nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani tako-
vého trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba,
tak jeji statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu a je-li statutdrnim organem dodavatele i
Clenem statutdrniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato
pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy €len statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku ¢€i Zadost o U€ast zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni sloz-
ky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této orga-
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nizac¢ni slozky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Uzemi
Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté.

v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho predpisu.

vUci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni Fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Zze majetek nepostacuje
k uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurz zrusen proto, Zze majetek byl zcela nepo-
stacdujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich pfedpisu.

neni v likvidaci.

nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani i bydlisté dodavatele.

nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele.

nema nedoplatek na pojisthném a na penale na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli§t& dodavatele.

1
neni veden v rejstfiku osob se zakazem pInéni vefejnych zakazek.

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu

Zpuisob prokazani zakladnich kvalifikaénich predpokladu:
Uchaze¢ splfiuje zakladni kvalifikaCni pfedpoklady pfedloZzenim:

e vypisu z evidence Rejstiiku trestu [odstavec pism. a) a b)],

e potvrzeni pfislusného finanéniho ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani ¢estného prohlaseni [odsta-
vec 1 pism. f)],

e potvrzeni pfislusného organu &i instituce [odstavec 1 pism. h)],

o Cestného prohlaseni [1 pism. ¢) az e) a g), i) az k)] dle pfilohy &. 3 této zadavaci dokumentace
,Cestné prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifikaénich predpoklad(*

PROFESNIi KVALIFIKACNi PREDPOKLADY
SpInéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladu dle § 54 zakona prokaze uchazec, ktery:

a)

predlozi vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan.

! pism. i) zakona, tedy disciplinarni a kadrnou bezihonnost, zadavatel prokazat nevyzaduje, z diivodu toho, Ze neni pozadovano
prokazani odborné zpusobilosti dle § 54 pism. d) zakona.
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b) predlozi doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu verfejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni €i licenci.
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EKONOMICKA A FINANCNi ZPUSOBILOST DODAVATELE

Dodavatel v souladu s § 50 odst. 1 pism. c) zakona pfedlozi Cestné prohlaSeni o své ekonomické a fi-
nanéni zplsobilosti splnit vefejnou zakazku. Cestné prohlaseni je prilohou &. 4 této zadavaci dokumen-
tace. Cestné prohlageni bude podepsano osobou opravnénou jednat jménem & za dodavatele a z jeho
obsahu musi vyplyvat, Ze dodavatel je ekonomicky a finanéné zpusobily spinit vefejnou zakazku. Pokud
za dodavatele jedna osoba odliSna od osoby opravnéné jednat jménem ¢&i za dodavatele, musi byt v na-
bidce pfedloZena plna moc v originale nebo v ufedné ovérené kopii.

TECHNICKE KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

a) Technicky kvalifikaéni pfedpoklad podle § 56 odst. 2 pism. a) zédkona.

Uchaze¢ splniuje tento kvalifikaéni pfedpoklad, pokud v poslednich 3 letech realizoval alespon 1 sluzbu,
jejimz predmétem byla realizace projektu na podporu zaméstnanosti ve finanénim rozsahu min.
2.000.000,- Ké bez DPH za tuto sluzbu.

Uchaze¢ prokaze splnéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu predlozenim seznamu sluzeb ve formé Cest-
ného prohlaseni véetné pfislusnych pfiloh, z nichz bude patrné spinéni nize vymezené Urovné kvalifikac-
niho pfedpokladu.

PFilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané &i podepsané vefejnym zadavatelem, pokud bylo zbozi dodano vefejnému za-
davateli,

b) osvédCeni vydané jinou osobou, pokud bylo zboZi dodano jiné osobé nez vefejnému zadavateli,
nebo

c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteCnéni pInéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné
osvédceni podle pism. b vySe) od této osoby ziskat z diivodl spocivajicich na jeji strané.

b) Technické kvalifikaéni pfedpoklady dle § 56 odst. 2 pism. b) a e) zakona.

Uchaze¢ predlozi seznam techniku &i technickych Utvar(l - alespon 4 €lenného realizaéniho tymu, jez
se budou podilet na pInéni vefejné zakazky, bez ohledu na to, zda jde o jeho zaméstnance nebo osoby v
jiném vztahu k uchazedi.

Uchaze€ prokaze splnéni téchto kvalifikacnich pfedpokladu predloZzenim:
e jmenného seznamu ¢lenu osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb, tj. osob tvoficich
realizacnim tym pro plnéni vefejné zakazky,
e osv&d&enim o vzdélani a odborné kvalifikaci ¢len(i realizaéniho tymu (VS, diplom, maturitni vy-
svédcéeni),
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e profesnich Zivotopist ¢lenud realiza¢niho tymu, z nichZz bude plynout v nize uvedené tabulce vy-
mezena minimalni Uroven profesni praxe v pfedmeétnych oblastech; profesni zivotopis musi dale

obsahovat jméno a pfijmeni ¢lena realiza¢niho tymu, informaci o poméru k dodavateli a musi byt
pfislusnym ¢lenem tymu viastnoruéné podepsan.

Uchaze€ musi mit pro pInéni této vefejné zakéazky k dispozici nejméné 4 Clenny realizacni tym, v jehoz
ramci bude mit k dispozici osoby, které bude zastavat nize uvedené pozice (oznaceni pro ucely této ve-
fejné zakazky) a budou disponovat nasledujicimi pfedpoklady:

Pozice ¢lena realizaCniho | Minimalni dosazené vzdéla- | DalSi pozadavky

tymu ni
praxe aspori 3 roky v oblasti
projektového managementu,
ucast na minimalné 1 projektu
1 projektovy manazer VS vzdélani v poslednich 3 letech na pozici

manazZera projektu, jehoZz zamé-
fenim byla podpora zaméstna-
nosti

praxe aspori 3 roky v oblasti

Minimain€ 3 experti na pozici personalistiky nebo socialnich

,Pracovni poradce” (minimal-

. . .. | VS nebo SS vzdélani praci se zaméfenim na umisténi
né jeden poradce pro kazdy . I .
| na trhu prace obtiznéji umistitel-
kraj) , ,
nych skupin

Pravost a stafi dokladt

Dodavatel predklada kopie dokladd prokazujicich spinéni kvalifikace. PoZaduje-li zadavatel pfed uzavfe-
nim smlouvy pfedloZzit originaly nebo ovérené kopie dokladu prokazujicich splnéni kvalifikace, je dodava-
tel, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona povinen je pfedlozit.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd a vypis z obchodniho rejstfiku nesméji
byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dna.

10. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Podané nabidky budou hodnoceny podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky,
a to dle nasledujicich dil€ich kritérii s vahami stanovenymi v procentech. Kazdé jednotlivé nabidce je dle
dil¢iho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost pfedmétné nabidky v ramci dil€iho krité-
ria. Jednotlivym dil€im kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich dulezitosti tak,
Ze jejich soucet je celkem 100.
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Diléi hodnotici kritérium Vaha diléiho kritéria Subkritéria diléiho Vaha jednotlivych

kritéria subkritérii

A | Nabidkova cena bez DPH 60% | e | e
B | Kvalita a odborné zpracovani na- 40 % 1B 10 %

bidky

2B 10 %
3B 10 %
4B 10 %

Hodnoceni nabidek podle kritéria ,,Nabidkova cena (bez DPH)*“

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Nabidkova cena bez DPH", které je Ciselné vyjadritelné, ziska
hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi na-
tem hodnoceni je celkova nabidkova cena bez DPH. Pocet bodu konkrétni nabidky v ramci tohoto diléiho
hodnoticiho kritéria bude stanoven dle nasledujiciho vzorce:

Pocet bodll = 100 x _nejvyhodnéjsSi nabidka s nejnizSi cenou x 0,6
cena hodnocené nabidky

Hodnoceni nabidek podle kritéria “Kvalita a odborné zpracovani nabidky*

V pfipadé hodnoceni nabidek podle dil€iho kritéria Kvalita ,,Popisu plnéni VZ*, které nelze vyjadfit
Ciselné, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvyhodné&jsi k nejméné vyhodné.

V ramci dil¢iho kritéria Kvalita ,,Popisu pInéni VZ“ bude Zadavatel hodnotit:

Subkritéria diléiho kritéria ,,Kvalita a odborné zpracovani nabidky*

1B popis zptisobu vybéru a zajisténi kurza a vzdélavacich aktivit

2B popis zpusobu vybéru a zajisténi rekvalifikaci
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3B popis zplisobu provadéni ¢innosti individualni pracovni poradenstvi

definovani rizik spojenych s realizaci predmétu plnéni a navrzenych reseni
4B pro zvladnuti téchto rizik (navrh opatreni pro zvladnuti problémovych situ-
aci)

Dodavatel pro Ucely hodnoceni nabidek v ramci tohoto diléiho hodnoticiho kritéria pfedlozi studii, v niz bu-
dou zpracovana nize uvedena témata (viz odrazky nize). Studie bude mit maximalni rozsah 25 normostran
textu s tim, ze pfipadné grafy a dalSi obrazové pfilohy budou pfilozeny zvlast. Minimalni rozsah neni dan.
Rozsah studie sam o sobé nebude pfedmétem hodnoceni.

popis zpusobu vybéru a zajisténi kurz(l a vzdélavacich aktivit:

zadavatel bude lépe hodnotit nabidku, ktera bude obsahovat komplexnéjsi a presvédcivéji zdavodnény
vybér kurzt a vzdélavacich aktivit, jimiz projdou pfislusnici cilové skupiny (zadavatel bude povazovat
za pfesvédcivéji zduvodnény takovy vybér, ktery komplexnéji pojmenuje a zohledni potreby a specifika
cilové skupiny s ohledem na pracovni trh daného kraje). Soucasti odivodnéni vybéru kurzt musi byt
Zfetelné vyjadfena vazba navrhovanych aktivit na potieby a specifika cilové skupiny, zaroveri musi byt
popsana vazba na konkrétni aspekty pracovniho trhu kazdého z krajd, v nichZ bude projekt realizovan.

popis zpusobu vybéru a zajisténi rekvalifikaci

podobné jako v predchozim pfipadé bude zadavatel Iépe hodnotit nabidku, ktera bude obsahovat kom-
plexnéjsi a presvédciveji zdlivodnény vybér rekvalifikaci, jimiz projdou prislusnici cilové skupiny (zada-
vatel bude povaZovat za presvédciveji zdivodnény takovy vybér, ktery komplexnéji pojmenuje a zo-
hledni potfeby a specifika cilové skupiny s ohledem na pracovni trh daného kraje). Soucasti odtivod-
néni vybéru rekvalifikaci musi byt i zde zretelné vyjadfena vazba navrhovanych aktivit na potfeby a
specifika cilové skupiny, zaroveri musi byt popsana vazba na konkrétni aspekty pracovniho trhu kaz-
dého z kraju, v nichz bude projekt realizovan.

popis zpusobu provadéni ¢innosti individualni pracovni poradenstvi

zadavatel bude lépe hodnotit nabidku, ktera bude obsahovat pfesvédCivéji zdivodnény systém indivi-
dualni prace s ucastniky projektu pfi hledani uplatnéni na trhu prace. Zadavatel bude povaZovat za
presvédCivéji zduvodnény takovy popis aktivity, ktery co nejpodrobnéji popise napln prace pracovniho
poradce, zptsob jeho prace s ucastniky projektu, zptsob uréeni ¢asové dotace vénované na spole¢né
konzultace s jednotlivymi tcastniky projektu a ¢asové dotace uréené na samostatnou praci poradce na
jejich ,,zakazce®, tj. umisténi ucastnika na trh prace. Tento popis postupu musi obsahovat zdivodnéni
zvolené cesty.

definovani rizik spojenych s realizaci pfedmétu plnéni a navrzenych feSeni pro zvladnuti téchto rizik
(navrh opatfeni pro zvladnuti problémovych situaci)

zadavatel bude lépe hodnotit nabidku, ktera bude obsahovat ve vétsi mife definovana mozna rizika —
pokryti vSech oblasti plnéni a relevantnost ve vztahu k pfedmétu plnéni verejné zakazky, lépe bude ta-
ké hodnocena nabidka uchazece, ktery uvede v ramci definovani rizik také pravdépodobnost jejich vy-
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Skytu, vyznamnost a dopad a jejich navrh na eliminaci véetné relevantniho oddvodnéni takovych zave-
ra.

Kazdé subkritérium uvedené vyse, oznacené 1B az 4B, bude hodnoceno zvlast. Nejvhodnéjsi nabidce
v ramci daného subkritéria bude pfidéleno 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce bude pfidéleno takové
bodové ohodnoceni, jez vyjadiuje miru spinéni daného subkritéria ve vztahu k nejvhodné;jSi nabidce.

Poté budou body za kazdé subkritérium jesté vynasobeny vahou subkritéria podle vzorc(:

Subkritérium 1B: hodnocena nabidka X 0,10
Subkritérium 2B: hodnocena nabidka X 0,10
Subkritérium 3B: hodnocena nabidka X 0,10
Subkritérium 4B: hodnocena nabidka X 0,10

Bodova hodnota dil€¢iho kritéria B vznikne sou¢tem vyse uvedenych hodnot (1B az 4B).

Celkové hodnoceni nabidek

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze jednotliva bodova hodnoceni nabidek ziska-
na ve vyse uvedenych dil€ich kritériich hodnotici komise secte, ¢imz se u kazdé nabidky dospéje k celko-
vému bodovému ohodnoceni nabidky. Dle takto ziskané bodové hodnoty hodnotici komise stanovi poradi
hodnoty.

Uchaze€ neni opravnén podminit jim navrhované podminky, které jsou pfedmétem hodnoceni, dalsi
podminkou. Podminéni nabidky nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot, které jsou pfedmétem
hodnoceni, je divodem pro vyfazeni nabidky a vylou¢eni uchazecée ze zadavaciho fizeni.

Uchaze€ je povinen uvést do své nabidky pro uéely hodnoceni podrobné a prfesné udaje ve vztahu k
obé&ma hodnoticim kritériim, a to oddélené pro jednotliva hodnatici kritéria.

11. PODMINKY A POZADAVKY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

Nabidka podana v listinné podobé& bude pfedlozena vjednom originale a dvou prostych kopiich
v Ceském jazyce. Zaroven jako soucast nabidky uchazeC predlozi oskenovanou kopii nabidky (véetné
vSech podpist) v elektronické verzi na CD nebo jiném bézné pouzivaném datovém nosici.

Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

VSechny listy nabidky v&etné pfiloh budou Fadné odislovany vzestupnou Cdiselnou Fadou
a nabidka bude zajiSténa proti neopravnéné manipulaci.

Uchaze¢ pouzije pofadi dokumentl specifikované v nasledujicich bodech téchto pokynl pro zpracovani
nabidky:

a) Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem suvedenim Ggisel stranek
u jednotlivych oddild (kapitol).
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b) Kryci list nabidky, ktery tvofi pfilohu €. 5 zadavaci dokumentace, podepsany osobou opravné-
nou jednat za uchazece.

c) Podepsany navrh Smiouvy.

Soudasti zadavacich podminek je zavazny vzor Smlouvy (pfiloha €. 2 této zadavaci dokumenta-
ce, dale jen Smlouva). Uchaze€ pouze doplni pozadované chybéjici udaje a Smlouvu podepsa-
nou osobou opravnénou jednat jménem C&i za uchaze€e ucini soulasti nabidky jako navrh
Smlouvy. Smlouva musi po obsahové strance odpovidat obsahu nabidky uchazece. Pokud
Smlouva nebude odpovidat ostatnim ¢astem nabidky uchazece, bude tato skutec¢nost divodem
pro vyfazeni nabidky a vylou€eni uchazece. Pokud jedna jménem ¢&i za uchazece jina osoba od-
liSna od osoby opravnéné jednat, musi byt sou€asti navrhu Smlouvy plna moc opraviujici tuto
osobu k jednani. Tato plna moc musi byt pfedlozena v originale nebo v ufedné ovérené kopii.

d) Doklady a dokumenty k prokazani splnéni kvalifikace podle kapitoly 9

e) Doklady pozadované v souladu s § 68 odst. 3 zakona:

e Seznam statutarnich organli nebo ¢lenl statutarnich organ, ktefi v poslednich 3 letech od
konce Ihuty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u
zadavatele;

e ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnik(l akcii, jejichZ souhrnna jmeno-
vita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihuté pro podani nabidek;

e prohladeni uchaze€e o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou.

f) Cenova nabidka uchazece, kterou uchaze¢ stanovi na zakladé ¢.7 této zadavaci dokumentace

g) Metodika (navrh) zpUsobu a postupu pfi zajisténi plnéni pfedmétu verejné zakazky souvisejici
s naplnénim cili zakazky (viz kapitolu 10 zadavaci dokumentace).

h) Seznam subdodavatelli podle kapitoly 8, pfipadné prohlaseni, ze dodavatel zajisti pIlnéni
bez pomoci subdodavatelu

i) Ostatni doklady a dokumenty pozadované zadavatelem

12. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Zadost o dodate¢né informace k zadavacim podminkdm je mozno dorugit pisemné& (e-mail, posta)
nejpozdéji 6 pracovnich dnl pfed uplynutim lhaty pro podani nabidek.

Zadost o dodate&né informace k zadavacim podminkam musi byt, pokud je doru€ovana postou, dorudena
na adresu zadavatele: Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2, kontaktni osoba: Mgr. Jan Pajor, a pokud je doru¢o-
vana e-mailem, na e-mailovou adresu: jan.pajor@mpsv.cz.
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Dodate¢né informace k zadavacim podminkam vcéetné pfesného znéni pozadavku budou odeslany
nejpozdéji do 4 pracovnich dnli ode dne doruéeni pozadavku dodavatele dle § 49 odst. 1 zakona.

Dodatecné informace k zadavacim podminkam vcetné pfesného znéni pozadavku budou uvefejnény stej-
nym zpUsobem, jakym byla uvefejnéna textova ¢ast zadavaci dokumentace nebo kvalifikaéni dokumenta-
ce.

13. DELKA ZADAVACI LHUTY

Zadavatel stanovuje délku zadavaci IhGty 180 dni. Zadavaci Ihdta zacina bézet okamzikem skonc&eni Ihity
pro podani nabidek a kon¢i dnem doru€eni oznameni zadavatele o vybéru nejvhodné&jsi nabidky. Zadava-
ci Ihdta se prodluzuje uchaze¢im, s nimiz muze zadavatel v souladu se zakonem uzavfit smlouvu, az do
doby uzavieni smlouvy podle § 82 odst. 4 zakona nebo do zruSeni zadavaciho fizeni.

PROHLIDKA MiSTA PLNENI

Prohlidka mista plnéni vefejné zakazky neni vzhledem k pfedmétu zakazky pro plnéni vefejné zakazky
nezbytna.

15. LHUTA A MiSTO PRO PODANIi NABIDEK

Lhata pro podani nabidek: Datum: 10. 07. 2013 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: Na Pofi¢nim pravu 1, 120 00 Praha 2 (podatelna)

Uchaze¢ poda nabidku v souladu s §§ 68 a 69 zakona. Nabidku mlze uchazeé dorucit po celou dobu
Ihtity pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele® na vyse uvedené adrese.
Doru€eni nabidky musi byt v fadné uzaviené obalce, oznalené nazvem vefejné zakazky a Casti vefejné
zakazky, napisem ,NABIDKA — NEOTEVIRAT" a dale na obalce musi byt uvedena adresa uchazede, na
niZ je mozné zaslat vyrozuméni podle § 71 odst. 6 zakona.

16. TERMIN OTEVIRANIi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni ihned po uplynuti Ihity pro podani nabidek v sidle zadava-
tele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Otevirani obalek s nabidkami se mlize zi€astnit jeden zastupce uchazece, ktery podal nabidku do konce
lhaty pro podani nabidek. Bude-li zastupce k U€asti na otevirani obalek uchazeem zmocnén (nebude-li

2 Provozni doba podatelny MPSV
(vggma dnu pracovniho klidu)
7.%-17.%° hod. - pondéli a streda
7.%.16.° hod. - Utery a &tvrtek
7.%-15.% hod. - patek
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se jednat pfimo o statutarni organ uchazece), zastupce uchazece se prokaze plnou moci uc¢astnit se jed-
nani podepsanou osobou opravnénou za dodavatele jednat.

17. DALSi CASTI ZADAVACi DOKUMENTACE — PRILOHY

e P¥iloha €. 1 — Vymezeni pfedmétu pInéni

e Pfiloha &. 2 — Navrh smlouvy

e P¥iloha &. 3 — Cestné prohlageni o splnéni zakladnich kvalifikagnich predpokladii
e P¥iloha &. 4 — Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zptsobilosti

e P¥iloha €. 5 - Kryci list nabidky

e Priloha &. 6 — Soupis sluzeb

e P¥iloha €. 7 — Harmonogram plnéni

e P¥iloha €. 8 — Seznam subdodavatell (vzor)

V Praze dne 22. 05. 2013

Mgr. Jan Dobes
naméstek ministryné pro sociélni zacle-
flovani a rovné pfilezitosti



