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ZADAVACI DOKUMENTACE
A POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

na vefejnou zakazku

Podpora pracovniho uplatnéni starsich osob

zadavanou v otevieném fizeni dle zdkona ¢. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, v platném znéni (dale jen zakon)

Priloha €. 1 — Vymezeni predmétu plnéni

Identifikaéni udaje zadavatele:

Nazev / obchodni firma / jméno a pfijmeni: Ceska republika — Ministerstvo prace a sociélnich
véci

IC 00551023

Adresa sidla / mista podnikani / trvalého pobytu:  Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

Osoba opravnéna za zadavatele jednat: Mgr. Jan Dobe§, naméstek ministryné pro socialni
zaclefiovani a rovné pfilezitosti

Kontaktni osoba: Mgr. Jan Pajor

Telefon, fax: +420 221 922 130

E-mail: jan.pajor@mpsv.cz
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Predmét plnéni vefejné zakazky a jeho cile

Hlavnim cilem vefejné zakazky je vytvofeni vhodnych podminek pro zvySeni zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti cilové skupiny osob starSich 50 let véku, a zaroven pilotni ovéfeni sdileného
pracovniho mista zaméstnancem nad 50 let véku a zaméstnancem mimo tuto cilovou skupinu. A to
jednak nabidnutim vzdélavani (Vstupni modul, Individualni vzdélavani), rekvalifikace a podpory pfi
hledani pracovniho mista, ale také realizaci sdileného pracovniho mista.

Tyto klicové aktivity budou realizovany v postupnych krocich s dirazem na konzultani proces
s relevantnimi aktéry, diseminaci vystup aktivit.

Dodavatel je povinen

e Prirealizaci vychazet z u¢inného znéni pravnich predpisu. Jednotlivé kroky s MPSV konzultovat a
vystupy pribézné predavat ke schvaleni — uc¢astnit se porad svolanych MPSV, informovat MPSV
o terminech vSech schlizek v projektu a poéitat s mozZnou Ucasti zadavatele na schlzkach.

e Obcerstveni v priibéhu aktivit ,interaktivni setkani aktérd trhu prace (cil 1), vstupni vzdélani (cil 2),
individualni vzdélavani — kurzy (cil 3) a kulaté stoly (cil 6) zajistit ve formé:
a) ,napoje” —kava, €aj, nealkoholické napoje
b) ,coffee break” — kava, €aj, nealkoholicky napoj, zakusky/chlebicky/bagety
c) lunch®—teply pokrm

Cilova skupina, na kterou jsou jednotlivé cile predmétu pIlnéni verejné zakazky (cile 1 — 9)
uvedené dale v textu) zaméreny, jsou:

Fyzické osoby starsi 50 let

Cilovou skupinou v ramci projektu budou fyzické osoby starsi 50 let — uchazeéi o zaméstnani. Bliz§i
specifikace cilové skupiny — nebude explicitné podminéna, ale bude vitan duraz na skupinu osob se
ZS a s vyuénim listem a souéasné i na osoby dlouhodobé nezaméstnané, tj. 6 mésicu a vice.

Vefejna zakazka je zaméFena na cilovou skupinu v Kraji Liberec, Usti nad Labem a Karlovy Vary.

Vefejna zakazka je soucéasti projektu Ministerstva prace a socialnich véci ,Podpora pracovniho
uplatnéni starSich osob v souvislosti s vyhladenim roku 2012 Evropskym rokem aktivniho starnuti a
mezigeneracni solidarity“ (dale je ,projekt*) podpofeného v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (dale jen ,OP LZZ") a bude financovana z prostfedkd Evropského socialniho fondu
(dale jen ,ESF*) a statniho rozpod&tu Ceské republiky.

Dodavatel bude kromé zajisténi vybranych odbornych aktivit v projektu v rdmci této smlouvy zavazan
také k zajisténi finan¢nich a monitorovacich podkladd, které budou vyuzity pfi pfipravé monitorovacich
a zavérecnych zprav.

Cil 1 — Vybér uchazeci
Cilem této aktivity je zajistit vybér vhodnych uchazecu do projektu.

Dodavatel zajisti naplnéni cile 1 minimalné nasledujicim zptsobem:
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Dodavatel navaZe s podporou zadavatele kontakt s Krajskymi pobo¢kami Uradu prace CR v Liberci,

Usti nad Labem a Karlovy Vary a nasledné zmapuje situaci potencionélnich zaméstnavateltl v t&chto
krajich.

Zajisti kompletni uspofadani akci ,Interaktivni setkani aktér trhu prace®, na kterém budou pfitomni
zameéstnavatelé a pracovnici Ufadu prace, a na kterém dojde k vybéru Ucastnik( projektu a zaroven
bude pfedstaven projekt.

Zajisti vybér ucastnikl projektu v po¢tu vzdy 35 ucastnik/1 kraj, tj. celkem 105 uc€astnik(l projektu, a
to ve spolupraci se zadavatelem a Krajskymi pobo¢kami Uradu prace CR v Liberci, Usti nad Labem a
Karlovy Vary.

Nasledné budou s vybranymi zajemci v ramci této aktivity podepsany dohody o G¢asti v projektu.

Na zakladé vystupl z tohoto setkani dojde také k vybéru vhodnych rekvalifikaci, které budou vybrany
na zakladé vysledku analyzy, kterou dodavatel provedl v jednotlivych krajich.

Vystupy a terminy:

v Ve méstech Liberec, Usti nad Labem a Karlovy Vary prob&hne vzdy jedno ,Interaktivni
setkani aktér( trhu prace”. Celkem tedy probéhnou 3 ,Interaktivni setkani aktéra trhu prace”
na projekt.

v' Seznam Ucastniku, ktefi do projektu nastoupi, tj. 105 osob celkem.

Podepsané dohody uc¢astnikl projektu, tj. 105 podepsanych dohod celkem.

v' Dodavatel dolozi zpracované bilan¢ni diagnostiky a plany osobniho rozvoje kazdého
z Ucastnikd.

<\

Doba realizace cile 1:

Viz harmonogram.

Cil 2 — Vstupni modul

Zuc&astni se vSechny osoby, které byly zafazeny do projektu (dale téz ,ucastnici“), celkem 105 osob, tj.
35 osob na 1kra,j.

Vstupni vzdélavani bude probihat v misté vzdélavacich kurzd, tedy v Usti nad Labem, Karlovych
varech a Liberci, a to formou skupinovych schizek, na kterych dojde k seznameni ucastniki s
aktivitami projektu, jejich pravech a povinnostech, a také o vystupech projektu. Uchazeéi budou
seznameni také se zdsadami bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Vstupni modul prob&hne jednou
v kazdém kraji, celkem tedy 3x.

V této aktivité UCastnici dale absolvuji bilanéni diagnostiku, ve které bude u kazdého uc&astnika
zjiStovana struktura a dynamika jeho osobnosti, schopnosti a dovednosti a naopak potencial pro
zlepSeni ve vztahu k pracovnimu uplatnéni na trhu prace. Na zakladé této diagnostiky kazdy z
uCastnikl obdrzi tzv. plan osobniho rozvoje, ktery bude obsahovat soubor potfebnych kroku
vedoucich ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace spolu s opatfenimi, pomoci nichZ by k tomu
mélo dojit. Plan osobniho rozvoje bude vznikat v té€sné spolupraci s kazdym ucastnikem, nebot
ztotoZnéni se s rozvojovym planem je stéZejni podminkou pro dosazeni uspéchu.

Nasledné ugastnici projdou vzdélavacim modulem. Ugastnici ziskaji také informace o trendech v
oblasti planovani lidskych zdroji, méfeni pracovnich schopnosti a o Age Managementu. Casti
vzdélavaciho modulu bude i informovani o zakladnich pravnich dokumentech: zakoniku prace, zakon
o0 zaméstnanosti a Antidiskriminaniho zakona, spolu s navazujicimi pravnimi predpisy.
Zabezpecenim téchto informaci cilové skupiné uchaze€l o zaméstnani dojde ke zvySeni povédomi
ucastnikd o svych pravech a povinnostech v zaméstnaneckém poméru.
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Dodavatel rovnéz vytvofi hodnotici dotaznik, v némz kazdy z uCastnikl vyjadfi sv(j nazor na
absolvované aktivity (tyka se i nasledujicich aktivit — cilti): Nakolik je povazuje za pro sebe prospésné,
co by rad zménil, s &¢im byl a s &im nebyl spokojen.

Doba trvani jednoho kurzu vstupniho modulu - 1 tyden (40 vyu€ovacich hodin):
1. Uvodni informace o aktivitach projektu, BOZP a organizaéni véci - 1 den (8 hodin).
2. Diagnosticka ¢ast - 2 dny (16 hodin. Jeden den = V2 u€astnik{ ).
3. Spoleény vzdélavaci modul - 1 den (8 hodin).
4. Vzdélavani v oblasti pravnich predpisu - 1 den (8 hodin).

Vystupy:

v' prezencni listiny podepsané ucastniky
v" hodnotici formulare pro kazdého ucastnika
v" podkladové a vyukové materialy

Doba realizace cile 2:

viz. harmonogram.

Cil 3 — Individualni vzdélavani

V této klicové aktivité se vSichni Uc¢astnici projektu zucastni tfi kurza:

1) Mékké dovednosti (komunikacni a socialni dovednosti, rozvoj tymové spoluprace,
sebepoznani, sebereflexe, presentacni dovednosti).

2) Uspésné hledani pracovniho mista: zdroje informaci o pracovnich mistech, nacvik psani
strukturovaného Zivotopisu a motivacniho dopisu, zvladnuti pfijimaciho pohovoru, pfekonani
naro¢ného obdobi spojeného se zménou zaméstnani.

3) PocitaCovy kurz: nezbytné minimum pro vS§echny zaméstnance.

V jednotlivych oblastech budou stanoveny tematické okruhy a jejich harmonogram. Kazda z téchto
oblasti bude trvat tyden, tj. 8 vyu€ovacich hodin (45 minut)denné.

Dulezitym kritériem realizace vzdélavani v této fazi bude pfizpusobeni kurz potfebam starSich osob,
tzn. pfedevsim: pfizplsobeni prostor, propojeni teorie s praktickymi pfiklady, zajisténi individualniho
pfistupu, interaktivni forma vyuky mozZnost sdilet nazory, zkuSenosti, apod.

Doba trvani této aktivity: 6 tydnt (kazdy kurz probéhne dvakrat, pokazdé pro 15 — 18 osob). V kazdém
kraji se zucastni alespori 30 osob (celkem tedy alespori 90 osob, poéita se s tim, Ze Individualni
vzdélavani nemusi absolvovat vSichni, ktefi absolvovali Vstupni modul). Kazdy z u€astnik( obdrzi
certifikat/doklad o absolvovani kurzu.

Vystupy:

v' prezencni listiny podepsané ucéastniky

hodnotici formulafe pro kazdého ucastnika

doklady o nakupu, pokud kurzy doda subdodavatel
podkladové a vyukové materialy

kopie certifikatd ¢i jinych dokladd o absolvovani kurz(

AN NN
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Cil 4 — Rekvalifikace

Aktivita rekvalifikace bude nasledujicim stupném vzdélavani Gcastnikd. Jejim cilem bude nabidnout
Ucastnikum ziskani novych dovednosti.

Vybér rekvalifikacnich kurzi bude zvolen na zakladé zjisténi analyzy trhu prace a potfeb cilové
skupiny, kterou provede dodavatel. Tematické okruhy budou odpovidat specifikim daného kraje a
budou revidovany na zakladé vystupu v ramci aktivity Nabor u¢astnik. Nabidka rekvalifikaénich kurzu
bude také odrazet osobni plany rozvoje ucastnikl projektu tak, aby si G€astnici mohli vybrat dle svych
potieb. Ugastnici, ktefi projdou rekvalifikacemi, obdrzi osvéd&eni o absolvovani.

Rekvalifikace se zu¢astni 90 ucastnikl projektu s predpokladanou tispésnosti cca 66%, tj. 60 osob.

Maximalni doba rekvalifikace je 3 mésice, viz Harmonogram.

Vystupy:

v'doklady o absolvovani rekvalifikace jednotlivych ucastniku
v' doklady o nakupu rekvalifikaci
v hodnotici formulare

Cil 5 - Podpora pfi hledani pracovniho uplatnéni

Tato aktivita bude realizovana priibézné. Ugastnici projektu budou mit moZnost vyuzit individualniho
poradenstvi, zaroveh budou muset zaznamenavat vSechny své &innosti v souvislosti s nalezenim
zaméstnani. Tyto jejich Cinnosti (zplsoby hledani, osloveni zaméstnavatelll, pozvani na pohovor,
apod.) budou analyzovany a dodavatel bude spole¢né s jednotlivymi G€astniky diskutovat nad tim, co
by se dalo zlepsit, jaké prekazky brani v nalezeni mista a jakym zplsobem jim Ize pfedchazet nebo
naopak, co se povedlo, jakych uspéchu bylo dosazeno.

Dulezitym ukolem dodavatele bude udrzet u€astniky projektu motivované, tj. stale je podporovat v
hledani, probirat s nimi jejich obavy, ohrozeni, poukazovat na jejich potencial, celozivotni zkuSenosti,
povzbuzovat je, apod.

Dodavatel odbornych sluZzeb bude muset zfidit pocitaovou mistnost v kazdém kraji. Ta bude
k dispozici u¢astnikim projektu a bude slouzit pravé pro hledani pracovniho mista. Tato mistnost pro
uchazele o zaméstnani zafazené v projektu jim bude k dispozici kazdy pracovni den po dobu 4 hodin.
Casové rozmezi, v némz bude k dispozici, bude pevné dano a Ggastnici o ném budou informovani. V
mistnosti bude minimalné 5 pocitacl s internetovym pfipojenim.

Dodavatel povede osobni slozku kazdého UCastnika, ktera bude obsahovat veSkerou dokumentaci ke
vSem aktivitam, které klient absolvoval (doklady o absolvovani kursu, rekvalifikaci, hodnotici formulare
a vystupy uvedené nize).

Na pocCatku této aktivity uzavie dodavatel s kazdym uc€astnikem dohodu o spolupraci, ktera bude
obsahovat prava a povinnosti U€astnika, bude rovnéz definovat podminky, za nichz mize dodavatel
s uCastnikem rozvazat spolupraci (kdyz uc€astnik nepfijde bez upozornéni dvakrat na sjednanou
konzultaci). Pfilozen bude rovnéz souhlas se zpracovanim osobnich dat. Z kazdé osobni konzultace
bude pofizen zdznam, ktery bude obsahovat datum konzultace, délku jejiho trvani a podpis u€astnika.
V pfipadé rozvazani spoluprace o tom bude vyhotoven zaznam — dohoda o ukon&eni spoluprace,
rovnéz podepsana ucastnikem.

Doba trvani aktivity: Viz harmonogram

Pocet osob v této aktivité: 90 osob.
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Vystupy:

v vykazy prace pracovnich poradcu, jez zajisti dodavatel a ktefi musi byt minimalné 3
dohody o spolupraci, podepsané ucastniky

zaznamy o probéhlych konzultacich, které ucastnik absolvoval

podepsany souhlas U¢astnika se zpracovanim osobnich Udajl

dohoda o ukon¢eni spoluprace s u¢astnikem

ASRNENEN

Cil 6 — Kulaté stoly k pripravé doporuceni vedoucich ke zvySeni zaméstnanosti starSich osob

V ramci této aktivity budou organizovany 3 kulaté stoly zainteresovanych subjektl, které budou
zorganizovany dodavatelem sluzeb. Pfedpokladany pocet je 20 u€astnikt na jeden kulaty stdl (vybér
provadi zadavatel). Hlavnim tématem bude podpofeni rozvoje Age managementu ve firmach, ktery
umoznuije setrvat star§im pracovnikim v zaméstnani po del$i dobu.

Ulohou dodavatele bude technické zajisténi kulatych stoll. Jedna se o zajisténi vhodnych prostor,
které budou odpovidat jak kapacitou, tak technickym zazemim (projektor a platno, flipchart,
mikrofony).

Dal$i ulohou dodavatele je administrace proplaceni jizdného jednotlivym ucéastnikim a zajisténi
obcerstveni v rozsahu daném v Uvodu tohoto dokumentu. Proplacenim jizdného se rozumi proplaceni
vyluéné jizdnich dokladl z prostfedkl verejné dopravy, tedy napf. vlakovych ¢&i autobusovych
jizdenek, nikoli proplaceni pohonnych hmot na cestu autem nebo cestovnych nahrad apod.. Doba
trvani jednoho kulatého stolu bude 8 hodin.

Kulaty stl prob&hne v kazdém kraji, tj. 1x v Liberci, 1x v Usti nad Labem a 1x v Karlovych Varech.
Jeho obsah bude odpovidat specifikim a potfebam daného kraje. Nasledné budou vysledky z
jednotlivych kraji shrnuty v rdmci jedné zavérecné zpravy (pfipravuje zadavatel).

Vybér ucastniki probéhne na zakladé konzultaci s dodavatelem. Zadavatel spolupracuje s
dodavatelem na kontaktovani uc¢astnikl, vytvoreni scénare, je U€astnikem kulatych stolt a zajistuje
finalni podobu a tisk publikace - vystupu z kulatych stolu.

Doba konani kulatych stold: Viz Harmonogram.
Vystupy:

v Publikace: 200 ks tisténych, 2 ks CD
v' Prezenéni listiny G¢astnikl

Cil 7 — pilotni aktivita sdileni pracovniho mista
Tato aktivita se uskutecni v kazdém ze tfi kraji realizace projektu.

Obsahem této pilotni aktivity bude podpora zaméstnani pracovnika nad 50 let véku na sdileném misté
prostfednictvim pfispévku zaméstnavateli na uhradu mzdovych nakladi za takového zaméstnance.
Podminkou pro ziskani pfispévku bude zaméstnani mladSiho pracovnika také na Castecny Uvazek v
ramci téhoz sdileného pracovniho mista.

Vzhledem k tomu, Ze cilovou skupinou jsou uchazec€i o zaméstnani, osoby nad 50 let, pfispévek na
uhradu mzdovych prostfedk(l bude nalezet pouze na tyto pracovniky.
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Vzhledem k tomu, Zze zakonik prace tuto pracovni formu pfimo neupravuje, bude se prakticka
realizace odvijet od § 80 zakoniku prace, které upravuji Castecné tvazky.

Uhrada mzdovych nakladii zaméstnavateli (hrazeno z projektu, kapitoly Pfima podpora, podita se
s pramérnou vysi 14 700,- K& superhrubé mzdy na mésic pro jednoho pracovnika) bude nalezet za
skute¢né vzniklé naklady na mzdu pouze u zaméstnance starSiho 50 let na dobu max. 8 mésicu.
Podminkou je trvani sdileného pracovniho mista minimalné na 6 mésicu.

Pilotné bude ovéfeno 8 sdilenych pracovni mist na 0,5 Uvazku.

Dodavatel zajiStuje organizaci aktivity ,Sdilené pracovni misto®, komunikaci se zaméstnavateli.
Dodavatel pfebira administraci SPM — zajiStuje pracovni smlouvy a administrativu pracovniho mista,
informuje zadavatele. Provadi rovnéz 3x (pocatek zaméstnaneckého poméru, zavér realizace projektu
a polo¢as mezi témito okamziky) béhem realizace u kazdého zaméstnance monitoring — nazor na
fungovani SPM u zaméstnavatele, zaméstnance, zji§téni potizi, pojmenovani pozitiv atd.

Dodavatel rovnéz musi respektovat volbu zaméstnavatele v pfipad€, Ze ji provede zadavatel
(hypoteticky muze nastat situace, kdy zadavatel sam zjisti moznost umisténi u€astnika u konkrétniho
zameéstnavatele a uc€astnik bude s nastupem souhlasit; v takovém pfipadé nebude dodavatel trvat na
vlastnim vybéru zaméstnavatele, ale musi respektovat uréeni zaméstnavatele zadavatelem).

Doba trvani — viz Harmonogram

Vystupy:
v pracovni smlouvy G&astnikl
v’ zpravy z monitoringu pracovnich mist (3x u kazdého pracovnika, pfi nastupu na misto, 30 dni

pfed koncem realizace zakazky a v poloviné trvani doby mezi témito dvéma okamziky)
v' kompletni dokumentace k pracovnim mistim a poskytované pfimé podpore

Cil 8 — dalsSi pracovni mista

Dale bude pro ostatni G€astniky projektu vytvofeno 11 pracovnich mist, u nichZz nepujde o sdilena
pracovni mista. Dodavatel zajiStuje pro uvedena pracovni mista administrativni zazemi (pfiprava
smluv atd.) a zaroven informuje zadavatele o ziskanych mistech. Minimalni doba trvani pracovniho
poméru neni uréena.

Doba trvani — viz Harmonogram

Vystupy:
v' pracovni smlouvy vSech pfislusnych ucastnikd ucastnik
v" kompletni dokumentace k pracovnim mistim

Cil 9 — Publicita projektu

Tato aktivita bude naplfiovana priibézné v ramci celé délky trvani projektu.
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Nejprve dojde k vytvorfeni informacnich letaka pro potencialni zajemce, obsahujicich zakladni
informace o aktivitach projektu, vystupech i cilové skupiné. Jejich obsahem bude také informace o
konani naboru Ucastnikd do projektu. Tyto informativni letaky budou Sifeny pfi Ufadech prace. Letaky
budou pfizplsobeni jednotlivym krajim, ve kterych bude projekt probihat.

Déale budou vytvofeny webové stranky. Webova adresa bude obsahovat zkracenou verzi nazvu
projektu (,Pracujme spole¢né®). Na webovych strankach projektu budou uvedeny informace o
realizovanych aktivitach projektu a o cilové skuping, pro kterou jsou ureny. Budou tu rovnéz umistény
odkazy na stranky Portalu MPSV, na webové stranky agentur prace, spolupracujicich rekvalifikacnich
zafizeni a dalSi uzitecné odkazy. Zaroven na nich bude vyhrazen prostor pro zvefejhovani
audiovizualnich materiald z akci projektu. Stranky, které se budou vztahovat k projektu, nesmi
obsahovat loga dodavatele. Budou rovnéz obsahovat informace o projektu, kontakty, férum pro
zodpovidani dotaz(li a vymeénovani informaci, ,burzu prace® — prostor pro editaci inzeratl zajemci
z fad cilové skupiny i zaméstnavatell. Dodavatel bude mit za Ukol vytvofit stranky béhem 1 mésice od
podepsani smlouvy. Dodavatel bude pribézné spravovat obsah stranek (ij. oSetfi, aby diskuse a
férum neobsahovaly spam, bude zodpovidat dotazy a feSit technické problémy), a to po celou dobu
realizace vefejné zakazky. Zadavateli bude umoznéno podilet se na tvorbé, tj. bude mit moznost
zasahovat do obsahu stranek.

PFi provadéni vSech informacénich a propagacnich aktivit bude dodrzovano Povinné minimum publicity
OP LZZ.

Dodavatel zajisti regionélni inzerci - v kazdém kraji realizace projektu s predstihem. Regionalni
inzerce ma za cil informovat o probihajicim projektu a vzbudit zajem zaméstnavatell i dalSich
potencialnich zajemcu o problematiku age managementu a sdileného pracovniho mista. Inzerce proto
bude obsahovat i kontaktni Udaje na realizatory projetku a adresu webovych stranek (viz vyse).
Inzerce bude uvefejnéna v regionalnich periodicich a regionalnich pfilohach periodik celostatnich,
v kazdém kraji tfikrat. Vybér periodik, zplsob a formu bude dodavatel konzultovat se zadavatelem.

Doba trvani — viz Harmonogram
Vystupy:
v' 200 ks informacnich letaku (tisk) + predani dodavateli v elektronické formé

v' Webové stranky
v Podklady k regionalni inzerci



