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ZADAVACI DOKUMENTACE
A POKYNY PRO ZPRACOVANIi NABIDKY

na vefejnou zakazku

Podpora pracovniho uplatnéni starSich osob

zadavanou v otevieném fizeni dle zakona &. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, v platném znéni (dale jen zakon)

Zadavatel verejné zakazky:

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci

se sidlem Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
IC: 00551023

Osoba opravnéna jednat jiménem zadavatele
Mgr. Jan Dobe$, naméstek ministryné pro socidlni zaglefiovani a rovné pfilezitosti

Kontaktni osoba zadavatele
Mgr. Jan Pajor, tel.: +420 221 922 130, e-mail: jan.pajor@mpsv.cz
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Nadlimitni vefejna zakézka zad4vana v otevieném fizeni (dale jen ,vefejna zakazka") dle ustanoveni § 27
zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen .zakon").

1. NAZEV VEREJNE ZAKAZKY

| Nazev vefejné zakazky: |

Podpora pracovniho uplatnéni starsich osob 7

2. IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE

Obchodni firma nebo nazev / obchodni firma
nebo jméno a pfijmeni:

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich
veci

Sidlo / misto podnikani / misto trvalého poby-
tu (pfip. doru¢ovaci adresa):

Na Pofiénim pravu 1/376

IC:

00551023

Osoba opravnéna jednat jménem & za zada-
vatele:

Mgr. Jan Dobe$, naméstek ministryné pro socialni
zaclenovani a rovné pfilezitosti

Datova schranka:

sc9aavg

Profil zadavatele:

http://www.egordion‘cz/nabidkaGORDION/profiIMPSV

VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY A PODMINEK PLNENi

Druh vefejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby

Pfedmétem verejné zakazky je realizace naboru Géastnik(l do projektu, provedeni véech tfi stupil vzdé-
lavani, vytvofeni a aktualizaci webovych stranek, podpora a individualni poradenstvi a realizace pilotni
aktivity sdilené pracovni misto, dale pak spoluprace v oblasti publicity a zaji§téni diskuzi formou .kulatych

stold”,

Blizsi specifikace predmétu plnéni této vefejné zakazky je obsazena v piiloze &. 1 této zadavaci doku-

mentace.

Klasifikace pfedmétu vefejné zakazky:

kod CPV: nazev:

80000000-4 Vzdélavani a $koleni
79951000-5 Organizace seminafu
79342200-5 Propagacni sluzby

Misto pInéni: Liberecky, Ustecky a Karlovarsky kraj

Pfredpokladana doba plnéni zakazky:
Zah3jeni pinéni: ihned po podpisu smlouvy

Pfedpokladané ukoné&eni pInéni: nejpozdéji do 31. 10. 2014
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PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Piedpokladana hodnota vefejné zakazky: 6 146 413,- K& bez DPH

Pfedpokladana hodnota je hodnotou maximalni a nepiekrocitelnou.

5. OBCHODNI PODMINKY

Zavazné obchodni podminky jsou uvedeny v Pfiloze €. 2 zadavaci dokumentace — Navrh smiouvy.

6. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK

Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Nabidkova cena bude pokryvat véechny sluzby, jak jsou popsany v zadavaci dokumentaci a Smlouvé.

Celkova nabidkova cena se uréi nasledujicim zpusobem:
Dodavatelé oceni véechny polozky v ,Soupisu sluzeb®, ktery je ptilohou &. 6 zadavaci dokumentace.

Souétem celkovych cen vdech polozek véech sluzeb (bez DPH) se ur¢i celkova nabidkova cena (bez
DPH), je bude pfedmétem hodnoceni v ramci diléiho hodnoticiho kritéria nejniz8i nabidkova cena.

Tyto jednotkové ceny jsou zavazné po celou dobu pinéni pfedmétu zakazky a pro viechny sluzby posky-
tované v ramci zakazky. Jednotkové ceny uvedené v nabidce musi pokryvat véechny smluvni zavazky a
véechny zalezitosti a véci nezbytné k fadnému poskytnuti dodavek a sluzeb podle Smiouvy.

Nabidkova cena bude uvedena v CZK a bude stanovena jako nejvyssi pfipustna.

Zména nabidkové ceny je pfipustna pouze v pfipade zmén sazeb DPH, a to pouze ohledné& DPH.
Nabidkova cena bude dodavatelem uvedena rovnéz v zavazném textu smlouvy (pfiloha €. 2 zadavaci

dokumentace) a na krycim listu nabidky (pfiloha €. 5 zadavaci dokumentace).

JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

Pozadavek na uvedeni subdodavatelu

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v nabidce specifikoval
gasti vefejné zakazky, které ma v umyslu zadat jednomu &i vice subdodavatelum a aby uved| identifikacni
tudaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni Udaje kazdého subdodavatele. Uchazec ve své nabidce predlozi
prohlaseni, v némz popise subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou ¢ast této vefejné zakazky
bude konkrétni subdodavatel realizovat - s uvedenim druhu dodavek nebo sluzeb s uvedenim procentual-




” OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

niho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce. K tomu dodavatel vyuzije dokument Seznam subdodava-
teld (vzor), jez tvofi pfilohu ¢&. 8 této zadavaci dokumentace.
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Vybrany dodavatel je povinen pfedlozit zadavateli nejpozdéji do 60 dnii po ukonéeni poskytovani
sluzeb zadavateli upiny a koneény seznam subdodavatell, ktefi se podileli na pIlnéni vefejné za-
kazky. Termin konce poskytovani sluzeb je uveden v zavazném textu smlouvy.

9. POZADAVKY NA KVALIFIKACI

Kvalifikacni predpoklady
Kvalifikovanym pro plnéni této vefejné zakazky je dle § 50 odst. 1 zakona uchazeé, ktery:

a) splini zakladni kvalifikaéni pfedpoklady podle § 53 zakona,

b) splni profesni kvalifikacni pfedpoklady podle § 54 zakona,

c) predloZi Cestné prohlaseni o své ekonomické a finanéni zpisobilosti spinit vefejnou zakazku a
d) splini technickeé kvalifikagni pfedpoklady podle § 56 zakona.

ZAKLADNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 splfiuje uchazeg, ktery:

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny éin spachany ve prospéch organizované zlo&inecké skupiny,
trestny Cin Ucasti na organizované zloCinecké skuping, legalizace vynost z trestné &innosti, podilnic-
tvi, pfijeti Uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu, tvérového podvodu, véetné pfipadu,
kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo UGcastenstvi na takovém trestném &inu, nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi
tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy &len statutar-
niho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i Zadost o G&ast zahraniéni pravnicka osoba
prostrednictvim své organizaéni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvede-
nych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifika&ni predpoklad musi doda-
vatel splfiovat jak ve vztahu k tizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani & byd-
listé.

b) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani
dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisii nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani tako-
veho trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku spliiovat jak tato pravnicka osoba,
tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho orgénu a je-li statutarnim organem dodavatele &
Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutami organ nebo kazdy élen statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku ¢i Zadost o U¢ast zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni sloz-
ky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této orga-
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nizaéni slozky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k tzemi
Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani i bydlisté.

c) v poslednich 3 letech nenaplinil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho predpisu.

d) viei jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje
k uhradé nakladi insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurz zrusen proto, Ze majetek byl zcela nepo-
stadujici nebo zavedena nucené sprava podle zvlastnich pravnich pfedpisu.

e) neniv likvidaci.

f) nema v evidenci dani zachyceny dafove nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani ¢&i bydlisté dodavatele.

g) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele.

h) nemé nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele.

1

j) neni veden v rejstfiku osob se zakazem pinéni vefejnych zakazek.

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu

Zpusob prokézani zakladnich kvalifikaénich pfedpokladu:
Uchazet splfiuje zakladni kvalifikacni pfedpoklady predlozenim:
« vypisu z evidence Rejstiiku trestl [odstavec pism. a) a b)],
e potvrzeni piislusného financniho ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani &estného prohlaseni [odsta-
vec 1 pism. f)],
« potvrzeni pfisluného organu ¢&i instituce [odstavec 1 pism. h)],
e &estného prohlaseni [1 pism. c) az e) a g), i) az k)] dle pfilohy €. 3 této zadavaci dokumentace
,Cestné prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd*

PROFESNi KVALIFIKACNi PREDPOKLADY
Splnéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladi dle § 54 zakona prokaze uchazec, ktery:

a) predlozi vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan.

' Pism. i) zakona, tedy disciplinami a kérnou bezuhonnost, zadavatel prokazat nevyzaduje, z diivodu toho, Zze neni poZadovano
prokazani odborné zpusobilosti dle § 54 pism. d) zakona.
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b) predloZi doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisi v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vefejné zakazky, zejmena doklad prokazujici pfisluséné Zivnostenské opravnéni &i licenci.

EKONOMICKA A FINANCNi ZPUSOBILOST DODAVATELE

Dodavatel v souladu s § 50 odst. 1 pism. c) zakona piedlozi ¢estné prohlaseni o své ekonomické a fi-
nanéni zpUsobilosti spinit vefejnou zakazku. Cestné prohlaseni je pfilohou &. 4 této zadavaci dokumen-
tace. Cestné prohlaseni bude podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele a z jeho
obsahu musi vyplyvat, e dodavatel je ekonomicky a finanéné zpusobily splnit vefejnou zakazku. Pokud
za dodavatele jedna osoba odli§na od osoby opravnéné jednat jménem &i za dodavatele, musi byt v na-
bidce predlozena plna moc v originale nebo v Gfedné ovéiené kopii.

TECHNICKE KVALIFIKACNIi PREDPOKLADY

a) Technicky kvalifikaéni pfedpoklad podle § 56 odst. 2 pism. a) zakona.

Uchaze¢ spliiuje tento kvalifikaéni pfedpoklad, pokud v poslednich 3 letech realizoval alespoi 1 sluzbu,
jejimz pfedmétem byla realizace projektu na podporu zaméstnanosti ve finanénim rozsahu min.
2.000.000,- K€ bez DPH za tuto sluzbu.

Uchaze¢ prokaZe splnéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedlozenim seznamu sluzeb ve formé éest-
ného prohlaseni vcetné pfislusnych pfiloh, z nichz bude patrné spinéni nize vymezené Grovné kvalifikaé-
niho predpokladu.

Pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédCeni vydaneé ¢i podepsané vefejnym zadavatelem, pokud bylo zboZi dodano vefejnému za-
davateli,

b) osvédZeni vydané jinou osobou, pokud bylo zboZi dodano jiné osobé& nez vefejnému zadavateli,
nebo

c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni plnéni dodavatele, neni-li soudasné mozné
osveédceni podle pism. b vySe) od této osoby ziskat z dlivodil spoéivajicich na jeji strané.

b) Technické kvalifikaéni piedpoklady dle § 56 odst. 2 pism. b) a e) zakona.

Uchaze¢ predloZi seznam technik( &i technickych utvarii - alespon 4 &lenného realizaéniho tymu, jez
se budou podilet na pinéni vefejné zakazky, bez ohledu na to, zda jde o jeho zaméstnance nebo osoby v
jiném vztahu k uchazeéi.

Uchazeg prokaze splnéni téchto kvalifikacnich pfedpokladu prediozenim:
e jmenného seznamu ¢lent osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb, tj. osob tvoricich
realizacnim tym pro pInéni vefejné zakazky,
e osvédfenim o vzdélani a odborné kvalifikaci lenl realizaéniho tymu (VS, diplom, maturitni vy-
svédceni),
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profesnich Zivotopist Elent realizaniho tymu, z nichZ bude plynout v nize uvedené tabulce vy-
mezena minimalni urover profesni praxe v pfedmétnych oblastech; profesni Zivotopis musi dale
obsahovat jméno a pfijmeni &lena realizaéniho tymu, informaci o poméru k dodavateli a musi byt
pfisludnym &lenem tymu vlastnoruéné podepsan.

Uchaze& musi mit pro pinéni této vefejné zakazky k dispozici nejméné 4 &lenny realiza¢ni tym, v jehoZ
ramci bude mit k dispozici osoby, které bude zastavat nize uvedené pozice (oznateni pro ucgely této ve-
fejné zakazky) a budou disponovat nasledujicimi predpoklady:

Pozice ¢lena realizaéniho | Minimalni dosazené vzdéla- | Dalsi pozadavky

tymu ni
praxe aspori 3 roky v oblasti
projektového managementu,
udast na minimalné 1 projektu
1 projektovy manazer VS vzdélani v poslednich 3 letech na pozici

manazera projektu, jehoZ zamé-
fenim byla podpora zaméstna-
nosti

praxe aspori 3 roky v oblasti

Mistimaing S sxperd ne poze personalistiky nebo  socialnich

,Pracovni poradce” (minimal-

i .. | VS nebo SS vzdélani praci se zaméfenim na umisténi
né jeden poradce pro kazdy — i
i na trhu prace obtiznéji umistitel-
kraj) ; .
nych skupin

Pravost a stafi dokladu

Dodavatel predklada kopie dokladi prokazujicich spinéni kvalifikace. Pozaduje-li zadavatel pfed uzavie-
nim smlouvy pfedlozit originaly nebo ovéfené kopie dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace, je dodava-
tel, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona povinen je predlozit.

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokladl a vypis z obchodniho rejstfiku nesméji
byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dni.

0. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

|

Podané nabidky budou hodnoceny podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomicke vyhodnosti nabidky,
a to dle nasledujicich dil&ich kritérii s vahami stanovenymi v procentech. Kazdé jednotlivé nabidce je dle
dilgiho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost piedmétne nabidky v ramci dilgiho krité-
ria. Jednotlivym dil&im kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podie jejich dilezitosti tak,
Ze jejich soucet je celkem 100.
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Diléi hodnotici kritérium Vaha diléiho kritéria Subkritéria diléiho Véha jednotlivych

kritéria subkritérii

A | Nabidkova cena bez DPH 60 % mmemnm e rmmmmm——nae
B | Kvalita a odborné zpracovani na- 40 % 1B 10 %

bidky

2B 10 %
3B 10%
4B 10%

Hodnoceni nabidek podle kritéria sNabidkova cena (bez DPH)*

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Nabidkova cena bez DPH®, které je Ciselné vyjadfiitelné, ziska
hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a pomeéru hodnoty nejvyhodnéjsi na-
bidky k hodnocené nabidce. Nejvyhodnéji nabidkou je v tomto pfipadé nabidka s nejniz$i cenou. Pfedmé-
tem hodnoceni je celkova nabidkova cena bez DPH. Poget bod(i konkrétni nabidky v ramci tohoto diléiho

hodnoticiho kritéria bude stanoven dle nasledujiciho vzorce:

Pocet bodl = 100 x nejvyhodnéj§i nabidka s nejnizéi cenou x 0,6

cena hodnocené nabidky

Hodnoceni nabidek podie kritéria “Kvalita a odborné zpracovani nabidky*“

V pripadé hodnoceni nabidek podle diléiho kritéria Kvalita »Popisu plnéni VZ“, které nelze vyjadfit
Ciselné, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvyhodngjsi k nejméné vyhodné.

V ramci diléiho kritéria Kvalita »Popisu pInéni VZ* bude Zadavatel hodnotit:

Subkritéria diléiho kritéria ,Kvalita a odborné zpracovani nabidky*

1B popis zpusobu vybéru a zajisténi kurzi a vzdélavacich aktivit

2B popis zpusobu vybéru a zajisténi rekvalifikaci
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3B popis zpiisobu provadéni ginnosti individualni pracovni poradenstvi

definovani rizik spojenych s realizaci predmétu pinéni a navrzenych feSeni
4B pro zvladnuti téchto rizik (navrh opatreni pro zvladnuti problémovych situ-
aci)

Dodavatel pro uéely hodnoceni nabidek v ramci tohoto diléiho hodnoticiho kritéria ptedlozi studii, v niz bu-
dou zpracovana nize uvedena témata (viz odrazky nize). Studie bude mit maximalni rozsah 25 normostran
textu s tim, ze pfipadné grafy a dalsi obrazové pfilohy budou pfilozeny zvlaét. Minimalni rozsah neni dan.
Rozsah studie sam o sob& nebude pfedmétem hodnoceni.

- popis zpusobu vybéru a zajisténi kurzl a vzdélavacich aktivit:

zadavatel bude lépe hodnotit nabidku, ktera bude obsahovat komplexnéj§i a pfesveédciveji zdavodnény
vybér kurzu a vzdélavacich aktivit, jimiz projdou pfislusnici cilové skupiny (zadavatel bude povaZovat
za pfesvédéivéji zdavodnény takovy vybér, ktery komplexnéji pojmenuje a zohledni potieby a specifika
cilové skupiny s ohledem na pracovni trh daného kraje). Soucasti oduvodnéni vybéru kurzt musi byt
zfetelné vyjadrena vazba navrhovanych aktivit na potfeby a specifika cilové skupiny, zarover musi byt

popsana vazba na konkrétni aspekty pracovniho trhu kazdého z krajti, v nichZ bude projekt realizovan.

- popis zpUsobu vybéru a zajisténi rekvalifikaci

podobné jako v predchozim pfipadé bude zadavatel lépe hodnotit nabidku, ktera bude obsahovat kom-
plexnéjsi a presvédCivéji zdivodnény vybér rekvalifikaci, jimiz projdou prisludnici cilové skupiny (zada-
vatel bude povaZovat za presvédCivéji zdivodnény takovy vybér, ktery komplexnéji pojmenuje a zo-
hledni potfeby a specifika cilové skupiny s ohledem na pracovni trh daného kraje). Soucésti odivod-
néni vybéru rekvalifikaci musi byt i zde zfetelné vyjadrena vazba navrhovanych aktivit na potfeby a
specifika cilové skupiny, zarover musi byt popséna vazba na konkrétni aspekty pracovniho trhu kaz-

dého z krajii, v nichZ bude projekt realizovan.

- popis zplsobu provadéni &innosti individulni pracovni poradenstvi

zadavatel bude lépe hodnotit nabidku, ktera bude obsahovat presvédcivéji zdivodnény systém indivi-
dudlni prace s ucastniky projektu pfi hledani uplatnéni na trhu préace. Zadavatel bude povaZovat za
presvédcivéji zdivodnény takovy popis aktivity, ktery co nejpodrobnéji popide naplrn prace pracovniho
poradce, zpusob jeho prace s udastniky projektu, zptsob urceni ¢asové dotace vénované na spolecné
konzultace s jednotlivymi ¢astniky projektu a ¢asové dotace uréené na samostatnou praci poradce na
jejich ,zakéazce", {. umisténi Géastnika na trh prace. Tento popis postupu musi obsahovat zduvodnéni

zvolené cesty.

_ definovani rizik spojenych s realizaci pfedmétu plnéni a navrzenych feseni pro zvladnuti téchto rizik

(navrh opatteni pro zviadnuti problémovych situaci)

zadavatel bude lépe hodnotit nabidku, ktera bude obsahovat ve vétsi mife definovanad mozna rizika —
pokryti véech oblasti pinéni a relevantnost ve vztahu k pfedmétu pinéni vefejné zakazky, lépe bude ta-
ké hodnocena nabidka uchazece, ktery uvede v ramci definovani rizik také pravdépodobnost jejich vy-
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Kazdé subkritérium uvedené vyse, oznatené 1B az 4B, bude hodnoceno zviast. Nejvhodnéjsi nabidce
v ramci daného subkritéria bude pfidéleno 100 bodi a kazdé nasledujici nabidce bude pfidéleno takove
bodové ohodnoceni, jez vyjadfuje miru spinéni daného subkritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Poté budou body za kazdé subkritérium jesté vynasobeny vahou subkritéria podle vzorcl:

Subkritérium 1B: hodnocena nabidka ® 0,10
Subkritérium 2B: hodnocena nabidka X 0,10
Subkritérium 3B: hodnocena nabidka X 0,10
Subkritérium 4B: hodnocena nabidka X 0,10

Bodova hodnota diléiho kritéria B vznikne souétem vyse uvedenych hodnot (1B az 4B).

Celkové hodnoceni nabidek

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze jednotliva bodova hodnoceni nabidek ziska-
na ve vy$e uvedenych dilgich kritériich hodnotici komise secte, ¢imz se u kazdé nabidky dospéje k celko-
vému bodovemu ohodnoceni nabidky Dle takto ziskané bodove hodnoty hodnotici komise stanovi pofadi
hodnoty.

Uchaze& neni opravnén podminit jim navrhované podminky, které jsou predmétem hodnoceni, dalsi
podminkou. Podminéni nabidky nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot, které jsou predmétem
hodnoceni, je diivodem pro vyfazeni nabidky a vyloueni uchazece ze zadavaciho fizeni.

Uchazeé je povinen uvést do své nabidky pro Ggely hodnoceni podrobné a pfesné Udaje ve vztahu k
ob&ma hodnoticim kritériim, a to oddélené pro jednotliva hodnotici kritéria.

11. PODMINKY A POZADAVKY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

Nabidka podana v listinné podobé bude pfedloZena vjednom origindle a dvou prostych kopiich
v éeském jazyce. Zaroven jako souéast nabidky uchaze¢ pfedloZi oskenovanou kopii nabidky (vcetné
véech podpisll) v elektronické verzi na CD nebo jiném b&zné pouZivaném datovem nosici.

Nabidka nebude obsahovat piepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Véechny listy nabidky véetné pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou tiselnou fadou
a nabidka bude zaji$téna proti neopravnéné manipulaci.

Uchaze& pouZije pofadi dokument specifikované v nasledujicich bodech téchto pokynl pro zpracovani
nabidky:

a) Obsah nabidky. Nabidka bude opatiena obsahem s uvedenim Cisel stranek
u jednotlivych oddild (kapitol).
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b) Kryci list nabidky, ktery tvofi pfilohu €. 5 zadavaci dokumentace, podepsany osobou opravneé-
nou jednat za uchazece.

c) Podepsany navrh Smiouvy.

Souasti zadavacich podminek je zavazny vzor Smlouvy (pfiloha ¢. 2 této zadavaci dokumenta-
ce, dale jen Smlouva). Uchaze¢ pouze doplni pozadované chybéjici udaje a Smlouvu podepsa-
nou osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchaze&e udini sougasti nabidky jako navrh
Smilouvy. Smlouva musi po obsahove strance odpovidat obsahu nabidky uchazece. Pokud
Smiouva nebude odpovidat ostatnim ¢astem nabidky uchazeée, bude tato skute¢nost divodem
pro vyfazeni nabidky a vylou¢eni uchazece. Pokud jedna jménem &i za uchazete jina osoba od-
li§na od osoby opravnéné jednat, musi byt sou&asti navrhu Smiouvy plna moc opraviujici tuto
osobu k jednani. Tato pind moc musi byt pfedlozena v originale nebo v ufedné ovéfené kopii.

d) Doklady a dokumenty k prokazani spinéni kvalifikace podle kapitoly 9

e) Doklady pozadované v souladu s § 68 odst. 3 zakona:

e Seznam statutarnich organi nebo &lenl statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech od
konce Ihity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢&i obdobném poméru u
zadavatele;

e ma-li dodavatel formu akciové spoleénosti, seznam vlastnik akcii, jejichz souhrnna jmeno-
vita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihuté pro podani nabidek;

« prohlaseni uchazete o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou.

f) Cenova nabidka uchazece, kterou uchazeé stanovi na zakladé &.7 této zadavaci dokumentace

g) Metodika (névrh) zpusobu a postupu pfi zajidténi pinéni pfedmétu vefejne zakazky souvisejici
s naplnénim cilli zakazky (viz kapitolu 10 zadavaci dokumentace).

h) Seznam subdodavatelu podle kapitoly 8, pfipadné prohlaseni, ze dodavatel zajisti pInéni
bez pomoci subdodavatelu

i) Ostatni doklady a dokumenty pozadované zadavatelem

12. DODATEGNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

7adost o dodateéné informace k zadavacim podminkam je mozno dorugit pisemné (e-mail, posta)
nejpozdéji 6 pracovnich dnl pfed uplynutim Ihaty pro podani nabidek.

7adost o dodateéné informace k zadavacim podminkam musi byt, pokud je dorug¢ovana postou, doru¢ena
na adresu zadavatele: Na Pofiénim pravu 1, Praha 2, kontaktni osoba: Mgr. Jan Pajor, a pokud je doru¢o-
vana e-mailem, na e-mailovou adresu: jan.pajor@mpsv.cz.
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Dodate¢né informace k zadavacim podminkam véetné pfesného znéni poZadavku budou odeslany
nejpozdéji do 4 pracovnich dnl ode dne doruéeni pozadavku dodavatele dle § 49 odst. 1 zékona.

Dodatecné informace k zadavacim podminkam véetné presného znéni poZzadavku budou uvefejnény stej-
nym zplsobem, jakym byla uvefejnéna textova &ast zadavaci dokumentace nebo kvalifikaéni dokumenta-
ce.

13. DELKA ZADAVACI LHUTY

Zadavatel stanovuje délku zadavaci Ihity 180 dni. Zadavaci Ihiita za&ina bézet okamzikem skon&eni Ihiity
pro podani nabidek a kon¢i dnem doruceni oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky. Zadava-
ci Inita se prodluZuje uchaze¢im, s nimiz mizZe zadavatel v souladu se zakonem uzavfit smlouvu, az do
doby uzavfeni smlouvy podle § 82 odst. 4 zakona nebo do zruseni zadavaciho fizeni.

PROHLIDKA MiSTA PLNENI

Prohlidka mista pinéni vefejné zakazky neni vzhledem k pfedmétu zakazky pro pinéni vefejné zakazky
nezbytna.

1 LHUTA A MISTO PRO PODANI NABIDEK

|

Lhata pro podani nabidek: Datum: 10. 07. 2013 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: Na Pofi¢nim pravu 1, 120 00 Praha 2 (podatelna)

Uchaze¢ poda nabidku v souladu s §§ 68 a 69 zakona. Nabidku mizZe uchaze¢ doruéit po celou dobu
Ihaty pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele’ na vy$e uvedené adrese.
Doruceni nabidky musi byt v fadné uzaviené obalce, oznacené nazvem vefejné zakazky a &asti verejné
zakazky, napisem ,NABIDKA — NEOTEVIRAT* a dale na obalce musi byt uvedena adresa uchazede, na
niZ je mozné zaslat vyrozuméni podle § 71 odst. 6 zakona.

6. TERMIN OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

|
"

Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni ihned po uplynuti Ihity pro podani nabidek v sidle zadava-
tele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Otevirani obalek s nabidkami se muze zucastnit jeden zastupce uchazeée, ktery podal nabidku do konce
IhGty pro podani nabidek. Bude-li zastupce k uéasti na otevirani obalek uchazeéem zmocnén (nebude-li

* Provozni doba podatelny MPSV
(vzdma dnu pracovniho klidu)

77 hod pondéli a stieda
? -16." hod. - - utery a Etvrtek
7. - 15. hod. - patek
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se ]ednat pfimo o statutarni organ uchazete), zastupce uchazete se prokaze plnou moci G¢astnit se jed-
nani podepsanou osobou opravnénou za dodavatele jednat.

17. DALSI CASTI ZADAVACI DOKUMENTACE — PRILOHY

e Pfiloha & 1 - Vymezeni pfedmétu plnéni

e Ptiloha &. 2 — Navrh smlouvy

o Pfiloha &. 3 — Cestné prohlageni o spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladl
e Pfiloha &. 4 — Cestné prohlaseni o ekonomické a financni zpusobilosti

« Pfiloha &. 5 - Kryci list nabidky

» Ptiloha & 6 — Soupis sluzeb

e Pfiloha &. 7 — Harmonogram pinéni

« Pfiloha &. 8 — Seznam subdodavatell (vzor)

V Praze dne 22. 05. 2013

Mgr. Jan Dobe$
naméstek ministryn& pro socialni zacle-
fiovani a rovné pfileZitosti
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ZADAVACI DOKUMENTACE
A POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

na vefejnou zakazku

Podpora pracovniho uplatnéni starSich osob

zadavanou v otevieném fizeni dle zakona &. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, v platném znéni (dale jen zakon)

Pfiloha &. 1 - Vymezeni pfedmétu pInéni

Identifikaéni idaje zadavatele:

Nazev / obchodni firma / jméno a pfijmeni: Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich
véci

IC : 00551023

Adresa sidla / mista podnikani / trvalého pobytu:  Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

Osoba opravnéna za zadavatele jednat: Mgr. Jan Dobe$, naméstek ministryné pro socialni
zaélefiovani a rovné pfileZitosti

Kontaktni osoba: Mgr. Jan Pajor

Telefon, fax: +420 221 922 130

E-mail: jan.pajor@mpsv.cz
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Predmét plnéni verejné zakazky a jeho cile

Hlavnim cilem vefejné zakazky je vytvofeni vhodnych podminek pro zvyseni zaméstnanosti a
zameéstnatelnosti cilové skupiny osob starSich 50 let véku, a zarovei pilotni ovéfeni sdileného
pracovniho mista zaméstnancem nad 50 let véku a zaméstnancem mimo tuto cilovou skupinu. A to
jednak nabidnutim vzdélavani (Vstupni modul, Individuélni vzdélavani), rekvalifikace a podpory pfi
hledani pracovniho mista, ale také realizaci sdileného pracovniho mista.

Tyto kliCoveé aktivity budou realizovany v postupnych krocich s dirazem na konzultaéni proces
s relevantnimi aktéry, diseminaci vystupt aktivit.

Dodavatel je povinen

» Prirealizaci vychazet z (c¢inného znéni pravnich pfedpisi. Jednotlivé kroky s MPSV konzultovat a
vystupy prubézné pfedavat ke schvaleni — uéastnit se porad svolanych MPSV, informovat MPSV
o terminech v8ech schlzek v projektu a poéitat s moznou Uéasti zadavatele na schiizkach.

e Obcerstveni v pribéhu aktivit ,interaktivni setkani aktért trhu prace (cil 1), vstupni vzdélani (cil 2),
individualni vzdélavani — kurzy (cil 3) a kulaté stoly (cil 6) zajistit ve formé:
a) ,napoje” —kava, ¢aj, nealkoholické napoje
b) ,coffee break” — kava, Caj, nealkoholicky napoj, zakusky/chlebi¢ky/bagety
c) ,lunch® —teply pokrm

Cilova skupina, na kterou jsou jednotlivé cile pfedmétu pinéni vefejné zakazky (cile 1 — 9)
uvedené dale v textu) zaméfeny, jsou:

Fyzicke osoby starsi 50 let

Cilovou skupinou v rémci projektu budou fyzické osoby starsi 50 let — uchazedi o zaméstnani. Blizsi
specifikace cilové skupiny — nebude explicitné podminéna, ale bude vitéan diraz na skupinu osob se
ZS a s vyuénim listem a soucasné i na osoby dlouhodobé nezaméstnané, tj. 6 mésicti a vice.

Verejna zakazka je zaméfena na cilovou skupinu v Kraji Liberec, Usti nad Labem a Karlovy Vary.

Vefejna zakazka je soucasti projektu Ministerstva prace a socialnich véci ,Podpora pracovniho
uplatnéni starich osob v souvislosti s vyhlaSenim roku 2012 Evropskym rokem aktivniho starnuti a
mezigeneracni solidarity” (dale je ,projekt‘) podpofeného v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje
a zamestnanost (dale jen ,OP LZZ") a bude financovéna z prostfedki Evropského socialniho fondu
(dale jen ,ESF*) a statniho rozpoétu Ceské republiky.

Dodavatel bude kromé zajisténi vybranych odbornych aktivit v projektu v ramci této smlouvy zavazan
také k zajisténi financnich a monitorovacich podkladi, které budou vyuZity pfi pfipravé monitorovacich
a zavérecnych zprav.

Cil 1 — Vybér uchazeéu
Cilem této aktivity je zajistit vybér vhodnych uchazeéu do projektu.

Dodavatel zajisti napinéni cile 1 minimalné nasledujicim zpisobem:
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Dodavatel navaze s podporou zadavatele kontakt s Krajskymi poboc¢kami Ufadu prace CR v Liberci,
Usti nad Labem a Karlovy Vary a nasledné zmapuije situaci potencionalnich zaméstnavatell v téchto
krajich.

Zajisti kompletni usporadani akci JInteraktivni setkani aktérd trhu prace”, na kterém budou piitomni
zaméstnavatelé a pracovnici Gfadi prace, a na kterém dojde k vybéru udastnikil projektu a zaroven
bude predstaven projekt.

Zajisti vybér Ucastnikd projektu v potu vzdy 35 Ucastniki/1 kraj, tj. celkem 105 Ggastnikd projektu, a
to ve spolupraci se zadavatelem a Krajskymi pobotkami Ufadu prace CR v Liberci, Usti nad Labem a
Karlovy Vary.

Nasledné budou s vybranymi zajemci v ramci této aktivity podepsany dohody o U&asti v projektu.

Na zakladé vystupl z tohoto setkani dojde také k vybéru vhodnych rekvalifikaci, které budou vybrany
na zakladé vysledku analyzy, kterou dodavatel proved! v jednotlivych krajich.

Vystupy a terminy:

v Ve méstech Liberec, Usti nad Labem a Karlovy Vary probéhne vzdy jedno ,Interaktivni
setkani aktért trhu prace”. Celkem tedy probéhnou 3 ,Interaktivni setkani aktérl trhu prace”
na projekt.

v Seznam u&astniki, ktefi do projektu nastoupi, j. 105 osob celkem.

Podepsané dohody agastniku projektu, tj. 105 podepsanych dohod celkem.

v Dodavatel dolozi zpracovane bilan&ni diagnostiky a plany osobniho rozvoje kaZdého
z Ggastnikd.

<

Doba realizace cile 1:

e

Viz harmonogram.

Cil 2 - Vstupni modul

Zuéastni se viechny osoby, které byly zatazeny do projektu (dale téz ,ugastnici‘), celkem 105 osob, 1.
35 osob na 1kraj.

Vstupni vzdélavani bude probihat v misté vzdalavacich kurzl, tedy v Usti nad Labem, Karlovych
varech a Liberci, a to formou skupinovych schizek, na kterych dojde k seznameni aéastnikd s
aktivitami projektu, jejich pravech a povinnostech, a také o vystupech projektu. Uchazeci budou

seznameni také se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Vstupni modul prob&hne jednou
v kazdém kraji, celkem tedy 3x.

V této aktivitdé ucastnici dale absolvuji bilanéni diagnostiku, ve které bude u kazdého Ucastnika
zjistovana struktura a dynamika jeho osobnosti, schopnosti a dovednosti a naopak potencial pro
zlepgeni ve vztahu k pracovnimu uplatnéni na trhu prace. Na zakladé teto diagnostiky kazdy z
aéastnikl obdrzi tzv. plan osobniho rozvoje, ktery bude obsahovat soubor potfebnych kroku
vedoucich ke zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace spolu s opatfenimi, pomoci nichZ by k tomu
mélo dojit. Plan osobniho rozvoje bude vznikat v tésne spolupraci s kazdym G¢astnikem, nebot
ztotoznéni se s rozvojovym planem je st&Zejni podminkou pro dosaZeni Uspéchu.

Nasledné G&astnici projdou vzdélavacim modulem. Uéastnici ziskaji také informace o trendech v
oblasti planovani lidskych zdroju, méfeni pracovnich schopnosti a o Age Managementu. Casti
vzdélavaciho modulu bude i informovani o zakladnich pravnich dokumentech: zakoniku prace, zakon
o zaméstnanosti a Antidiskriminaéniho zakona, spolu s navazujicimi pravnimi predpisy.

Zabezpeéenim téchto informaci cilové skupiné uchazecu o zaméstnani dojde ke zvyseni povédomi
utastnikd o svych pravech a povinnostech v zaméstnaneckém pomeru.




MP n OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
cockm SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
' soCHE

fondy CR EVROPSKA UNK A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Dodavatel rovn&z vytvoii hodnotici dotaznik, v némz kazdy z G€astnik( vyjadfi svllj nazor na
absolvované aktivity (tyka se i nasledujicich aktivit — cilt): Nakolik je povaZuje za pro sebe prospésne,
co by rad zmeénil, s &im byl a s &¢im nebyl spokojen.

Doba trvani jednoho kurzu vstupniho modulu - 1 tyden (40 vyu€ovacich hodin):
1. Uvodni informace o aktivitach projektu, BOZP a organiza&ni vé&ci - 1 den (8 hodin).
2. Diagnosticka ¢ast - 2 dny (16 hodin. Jeden den = % Ucastniku ).
3. Spoleény vzdélavaci modul - 1 den (8 hodin).
4. Vzdélavani v oblasti pravnich predpist - 1 den (8 hodin).

Vystupy:

v' prezencni listiny podepsané ucastniky
v hodnotici formulafe pro kazdého Gcastnika
v podkladové a vyukové materialy

Doba realizace cile 2:

viz. harmonogram.

Cil 3 = Individualni vzdélavani

V této klicové aktivité se vSichni ucastnici projektu zucastni tfi kurzu:

1) Meékké dovednosti (komunikaéni a socialni dovednosti, rozvoj tymové spoluprace,
sebepoznani, sebereflexe, presentacni dovednosti).

2) Uspésné hledani pracovniho mista: zdroje informaci o pracovnich mistech, nacvik psani
strukturovaného Zivotopisu a motivaéniho dopisu, zvladnuti pfijimaciho pohovoru, pfekonani
narocného obdobi spojeného se zménou zameéstnani.

3) Pocitatovy kurz: nezbytné minimum pro véechny zaméstnance.

V jednotlivych oblastech budou stanoveny tematické okruhy a jejich harmonogram. Kazda z téchto
oblasti bude trvat tyden, tj. 8 vyucovacich hodin (45 minut)denné.

Dulezitym kritériem realizace vzdélavani v této fazi bude pfizplsobeni kurz(i potfebam starsich osob,
tzn. predevsim: pfizplsobeni prostor, propojeni teorie s praktickymi priklady, zajisténi individualniho
piistupu, interaktivni forma vyuky moznost sdilet nazory, zkusenosti, apod.

Doba trvani této aktivity: 6 tydn( (kazdy kurz probéhne dvakrat, pokazdé pro 15 — 18 osob). V kazdem
kraji se zu¢astni alespori 30 osob (celkem tedy alespori 90 osob, poéita se stim, Zze Individualni
vzdélavani nemusi absolvovat vsichni, ktefi absolvovali Vstupni modul). Kazdy z Géastnik( obdrzi
certifikat/doklad o absolvovani kurzu.

Vystupy:

v' prezencni listiny podepsané ucastniky

¥ hodnotici formulafe pro kazdého ucastnika

v" doklady o nakupu, pokud kurzy doda subdodavatel

v podkladové a vyukové materialy

¥ kopie certifikatu ¢i jinych doklad( o absolvovani kurzl
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Cil 4 — Rekvalifikace

Aktivita rekvalifikace bude nasledujicim stupném vzdélavani G&astnik(. Jejim cilem bude nabidnout
Géastnikim ziskani novych dovednosti.

Vybér rekvalifikatnich kurzi bude zvolen na zékladé zjisténi analyzy trhu prace a potfeb cilove
skupiny, kterou provede dodavatel. Tematické okruhy budou odpovidat specifikim daného kraje a
budou revidovany na zakladé vystupl v ramci aktivity Nabor uastnika. Nabidka rekvalifikagnich kurzl
bude také odrazet osobni plany rozvoje U&astnikl projektu tak, aby si u¢astnici mohli vybrat dle svych
potfeb. Ugastnici, ktefi projdou rekvalifikacemi, obdrzi osvéd&eni o absolvovani.

Rekvalifikace se zu¢astni 90 uéastniki projektu s predpokladanou uspésnosti cca 66%, tj. 60 osob.

Maximalni doba rekvalifikace je 3 mésice, viz Harmonogram.

Vystupy:

v doklady o absolvovani rekvalifikace jednotlivych ugastnikl
v doklady o nakupu rekvalifikaci
v hodnotici formulare

Cil 5 — Podpora pfi hledani pracovniho uplatnéni

Tato aktivita bude realizovana prub&zné. Utastnici projektu budou mit moznost vyuZit individualnino
poradenstvi, zaroven budou muset zaznamenavat vsechny své éinnosti v souvislosti s nalezenim
zaméstnani. Tyto jejich €innosti (zpUsoby hledani, osloveni zaméstnavateld, pozvani na pohovor,
apod.) budou analyzovany a dodavatel bude spoletné s jednotlivymi Ugastniky diskutovat nad tim, co
by se dalo zlepsit, jaké piekazky brani v nalezeni mista a jakym zpUsobem jim |ze pfedchazet nebo
naopak, co se povedlo, jakych uspécht bylo dosazeno.

Dulezitym Ukolem dodavatele bude udrzet uéastniky projektu motivované, tj. stale je podporovat v l
hledani, probirat s nimi jejich obavy, ohrozeni, poukazovat na jejich potencial, celozivotni zkudenosti, I
povzbuzovat je, apod.

Dodavatel odbornych sluzeb bude muset zfidit poéitatovou mistnost v kazdém kraji. Ta bude
k dispozici u¢astnikiim projektu a bude slouzit pravé pro hledani pracovniho mista. Tato mistnost pro
uchazete o zamé&stnani zafazené v projektu jim bude k dispozici kazdy pracovni den po dobu 4 hodin.
Gasové rozmezi, v némz bude k dispozici, bude pevné dano a aéastnici o ném budou informovani. V
mistnosti bude minimalné 5 po¢itagl s internetovym pfipojenim.

Dodavatel povede osobni slozku kazdého utastnika, ktera bude obsahovat vegkerou dokumentaci ke
v&em aktivitam, které klient absolvoval (doklady o absolvovani kurst, rekvalifikaci, hodnotici formulare
a vystupy uvedené nize).

Na podatku této aktivity uzavie dodavatel s kazdym ucastnikem dohodu o spolupréaci, ktera bude
obsahovat prava a povinnosti uéastnika, bude rovnéz definovat podminky, za nichZ mizZe dodavatel
s Géastnikem rozvazat spolupraci (kdyz ucastnik nepfijde bez upozornéni dvakrat na sjednanou
konzultaci). Pfilozen bude rovnéz souhlas se zpracovanim osobnich dat. Z kazdé osobni konzultace
bude pofizen zaznam, ktery bude obsahovat datum konzultace, délku jejiho trvani a podpis uéastnika.
V pfipadé rozvazani spoluprace o tom bude vyhotoven zaznam - dohoda o ukon&eni spoluprace,
rovnéz podepsana Ucastnikem.

Doba trvani aktivity: Viz harmonogram

Pocet osob v této aktivité: 90 osob.
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Vystupy:

v vykazy prace pracovnich poradcl, jez zajisti dodavatel a ktefi musi byt minimainé 3
dohody o spolupraci, podepsané u¢astniky

zaznamy o probéhlych konzultacich, které Géastnik absolvoval

podepsany souhlas G€astnika se zpracovanim osobnich udaju

dohoda o ukonéeni spoluprace s téastnikem

W RNIN %

Cil 6 — Kulaté stoly k pfipravé doporuceni vedoucich ke zvyS$eni zaméstnanosti starsich osob

V ramci této aktivity budou organizovany 3 kulaté stoly zainteresovanych subjektl, které budou
zorganizovany dodavatelem sluzeb. Pfedpokladany pocet je 20 Gc¢astnikil na jeden kulaty stdl (vybér
provadi zadavatel). Hlavnim tématem bude podporeni rozvoje Age managementu ve firmach, ktery
umozriuje setrvat star§im pracovnikim v zaméstnani po delsi dobu.

Ulohou dodavatele bude technické zajiténi kulatych stoll. Jedna se o zajidténi vhodnych prostor,
které budou odpovidat jak kapacitou, tak technickym zazemim (projektor a platno, flipchart,
mikrofony).

Dalsi ulohou dodavatele je administrace proplaceni jizdného jednotlivym uUéastnikim a zajisténi
obcerstveni v rozsahu danem v lGvodu tohoto dokumentu. Proplacenim jizdného se rozumi proplaceni
vyluéné jizdnich doklad( z prostiedkl vefejné dopravy, tedy napf. viakovych ¢&i autobusovych
jizdenek, nikoli proplaceni pohonnych hmot na cestu autem nebo cestovnych nahrad apod.. Doba
trvani jednoho kulatého stolu bude 8 hodin.

Kulaty stil prob&hne v kazdém kraji, tj. 1x v Liberci, 1x v Usti nad Labem a 1x v Karlovych Varech.
Jeho obsah bude odpovidat specifikim a potfebam daného kraje. Nasledné budou vysledky z
jednotlivych kraji shrnuty v rdmci jedné zavéreéné zpravy (pfipravuje zadavatel).

Vybér (castniki probéhne na zakladé konzultaci s dodavatelem. Zadavatel spolupracuje s
dodavatelem na kontaktovani ucastnik(, vytvoreni scénare, je u€astnikem kulatych stoll a zajistuje
finalni podobu a tisk publikace - vystup( z kulatych stoll.

Doba konani kulatych stold: Viz Harmonogram.
Vystupy:

v Publikace: 200 ks tisténych, 2 ks CD
v' Prezengéni listiny Gcastniki

Cil 7 - pilotni aktivita sdileni pracovniho mista
Tato aktivita se uskutecni v kazdém ze tfi krajil realizace projektu.

Obsahem této pilotni aktivity bude podpora zaméstnani pracovnika nad 50 let véku na sdileném misté
prostifednictvim pfispévku zaméstnavateli na uhradu mzdovych nakladi za takového zaméstnance.
Podminkou pro ziskani pfispévku bude zaméstnani mladsiho pracovnika také na &asteény Gvazek v
ramci téhoz sdileného pracovniho mista.

Vzhledem k tomu, Ze cilovou skupinou jsou uchazeéi o zaméstnani, osoby nad 50 let, pfispévek na
uhradu mzdovych prostfedk( bude nalezet pouze na tyto pracovniky.
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Vzhledem k tomu, Ze zakonik prace tuto pracovni formu pfimo neupravuje, bude se prakticka
realizace odvijet od § 80 zakoniku prace, které upravuji Eastecné uvazky.

Uhrada mzdovych nakladi zaméstnavateli (hrazeno z projektu, kapitoly Pfimé podpora, potita se
s pramé&rnou vysi 14 700,- K& superhrubé mzdy na mesic pro jednoho pracovnika) bude nalezet za
skuteén& vzniklé naklady na mzdu pouze u saméstnance staréiho 50 let na dobu max. 8 mésicu.
Podminkou je trvani sdileného pracovniho mista minimalné na 6 mésicu.

Pilotné bude ovéfeno 8 sdilenych pracovni mist na 0,5 avazku.

Dodavatel zajistuje organizaci aktivity ,Sdilené pracovni misto®, komunikaci se zaméstnavateli.
Dodavatel prebira administraci SPM — zajistuje pracovni smiouvy a administrativu pracovniho mista,
informuje zadavatele. Provadi rovnéz 3x (potatek zaméstnaneckeho poméru, zavér realizace projektu
a polotas mezi témito okamziky) béhem realizace u kazdého zaméstnance monitoring — nazor na
fungovani SPM u zaméstnavatele, zaméstnance, zjidténi potiZi, pojmenovani pozitiv atd.

Dodavatel rovnéz musi respektovat volbu zaméstnavatele v pfipadé, Ze ji provede zadavatel
(hypoteticky mlze nastat situace, kdy zadavatel sam zjisti moznost umisténi uéastnika u konkrétniho
zaméstnavatele a G&astnik bude s nastupem souhlasit; v takovém pfipadé nebude dodavatel trvat na
vlastnim vybéru zaméstnavatele, ale musi respektovat urCeni zaméstnavatele zadavatelem).

Doba trvani — viz Harmonogram

Vystupy:
v pracovni smlouvy Gcastniki
v zpréavy z monitoringu pracovnich mist (3x u kazdého pracovnika, pii nastupu na misto, 30 dni

pred koncem realizace zakazky a v poloviné trvani doby mezi témito dvéma okamziky)
v kompletni dokumentace k pracovnim mistim a poskytované pfime podpoie

Cil 8 — dal$i pracovni mista

Dale bude pro ostatni ugastniky projektu vytvofeno 11 pracovnich mist, u nichz nepujde o sdilena
pracovni mista. Dodavatel zajistuje pro uvedena pracovni mista administrativni zazemi (pfiprava
smiuv atd.) a zaroveri informuje zadavatele o ziskanych mistech. Miniméini doba trvani pracovniho
pomeéru neni uréena.

Doba trvani — viz Harmonogram

Vystupy:
v pracovni smlouvy v8ech pfislusnych uéastniki ucastniki
v kompletni dokumentace k pracovnim mistim

Cil 9 — Publicita projektu

Tato aktivita bude napliovana prub&zné v ramci celé délky trvani projektu.
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informace o aktivitach projektu, vystupech i cilové skupiné. Jejich obsahem bude také informace o
konani naboru uéastniki do projektu. Tyto informativni letaky budou Sifeny pfi Ufadech prace. Letaky
budou pfizptsobeni jednotlivym krajum, ve kterych bude projekt probihat.
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Dale budou vytvofeny webové stranky. Webova adresa bude obsahovat zkracenou verzi nazvu
projektu (,Pracujme spoleéné&‘). Na webovych strankach projektu budou uvedeny informace o
realizovanych aktivitach projektu a o cilové skupiné, pro kterou jsou uréeny. Budou tu rovnéz umistény
odkazy na stranky Portalu MPSV, na webové stranky agentur prace, spolupracujicich rekvalifikaénich
zafizeni a dali uZiteéné odkazy. Zaroveii na nich bude vyhrazen prostor pro zvefejfiovani
audiovizualnich materialtl z akci projektu. Stranky, které se budou vztahovat k projektu, nesmi
obsahovat loga dodavatele. Budou rovnéz obsahovat informace o projektu, kontakty, férum pro
zodpovidani dotaz(i a vymériovani informaci, ,burzu prace" — prostor pro editaci inzeratl zajemcu
z fad cilové skupiny i zaméstnavatell. Dodavatel bude mit za kol vytvorit stranky b&hem 1 mésice od
podepsani smlouvy. Dodavatel bude pribézné spravovat obsah stranek (tj. oetfi, aby diskuse a
forum neobsahovaly spam, bude zodpovidat dotazy a fesit technické problémy), a to po celou dobu
realizace vefejné zakazky. Zadavateli bude umoZnéno podilet se na tvorbé, tj. bude mit moznost
zasahovat do obsahu stranek.

Pfi provadéni viech informaénich a propagacnich aktivit bude dodrzovano Povinné minimum publicity
OPLZZ.

Dodavatel zajisti regiondlni inzerci - v kazdém kraji realizace projektu s pfedstihem. Regionalni
inzerce ma za cil informovat o probihajicim projektu a vzbudit zajem zaméstnavatell i dalSich
potencialnich zajemcll o problematiku age managementu a sdileného pracovniho mista. Inzerce proto
bude obsahovat i kontaktni Udaje na realizatory projetku a adresu webovych stranek (viz vyse).
Inzerce bude uvefejnéna v regionalnich periodicich a regiondlnich pfilohach periodik celostatnich,
v kazdém kraji tiikrat. Vybér periodik, zpusob a formu bude dodavatel konzultovat se zadavatelem.

Doba trvani — viz Harmonogram
Vystupy:
v" 200 ks informaénich letak (tisk) + pfedani dodavateli v elektronické formé

v Webové stranky
v Podklady k regionalni inzerci
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SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB

K VEREJNE ZAKAZCE ,,PODPORA PRACOVNIHO
UPLATNENi STARSICH OSOB*

uzaviena dle § 269 odst. 2 zakona &. 513/1991 Sb., obchodnl zakonlk, v platném znéni (dale jen
,ObchZ")
(dale jen ,smiouva")

I
Smluvni strany

Objednatel

Geska republika — Ministerstvo prace a socidlnich vécl

se sidlem; Na Pofi¢nim pravu 1/376, 120 00 Praha 2

jednajfci: Mgr. Jan Dobes$, naméstek ministryné pro sociainf zaClenovani a rovné ptilezitosti
IC: 00561023

bankovni spojeni: Ceska narodni banka, pobotka Praha, Na Prikopé 28, 115 03 Praha 1
gislo Gétu: 16010-2229001/0710

déle jen ,objednatel”
a

Dodavatef
Se sidlem:
IC:

DIC: 27986119

Jednaj(cl: Ing: Steffen Steinke

spole&nost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedenem Krajskym soudem v Plzni oddil O viozka 107

46, 35002 Cheb

déle jen .dodavatel”
déle jednotiivé jako ,smiuvni strana® nebo spolecné také jako ,smiuvni strany”
uzavfely nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smiouvu:

il
Uéel smiouvy
Smiluvnl strany uzaviraji tuto smiouvu na zékladé vysledku zadavaciho tizeni k plnéni nadlimitn/
vefejné zakazky s nazvem ,Podpora pracovniho uplatnénl stardich osob" (dale jen VZ"), které bude
realizovana v ramci projektu Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,OP LZZ")
,Podpora pracovniho uplatnéni star8ich osob v souvisiosti s vyhlasenim roku 2012 Evropskym rokem
aktivniho stamuti a mezigeneraéni solidarity”, evidovaného pod Cislem CZ.1.04/3.3.00/85.00001 (dale

jen ,projekt®).

.
Predmé&t smlouvy
1. Predmatem této smiouvy je Uprava vzajemnych prav a povinnostl pfi realizaci naboru utastniki
do projektu, provedenl vech tfl stupill vzdélavanl, vytvofeni a aktualizaci webovych stranek,
podpofe a individuainim poradenstvi a realizaci pilotni aktivity sdilené pracovni misto a dale pak
pfi spolupraci v oblasti publicity a zaji$téni diskusi formou Jkulatych stoll”, jakoZ i pfi poskytovani
veskerych sluzeb specifikovanych vtéto smiouve a zadavaclch podminkach prfedmétného
zadavaciho fizenl.

7 T em
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2. Podrobna specifikace pfedmétu pineni dle této smiouvy je obsazena v Pfiloze ¢. 1 zadavacl
dokumentace k VZ — Vymezeni pfedmétu zakazky, jez je nedilnou soucast! této smiouvy a tvoli
jeji Piilohu &. 1. Dodavatel se pfedmét pinénl zavazuje provést v souladu se svou nabidkou ze
dne 47208, jakoZ | vsouladu se zadavacimi podminkami této veiejné zakazky a s touto
smiouvou.

3. Dodavatel se zavazuje poskytovat objednateli sluzby uvedené v odst. 1 a odst. 2 tohoto Elanku
radné a véas, a to dle harmonogramu, jeZ je Pfflohou ¢. 7 zadavaci dokumentace kVZ a je
nedilnou soudasti t&to smiouvy jako jejl Pfiloha &. 2.

.
Misto pInéni
Mistem poskytovani sluzeb dle této smlouvy je Gzemi Libereckého, Usteckého a Karlovarského kraje.

V.
Cena a platebni podminky

1. Objednatel se zavazuje zaplatit dodavateli za fadne a v&asné poskytnuti sluZzeb dle této smiouvy,

fj. zrealizovani celého predmétu pinéni vefejné zakazky tastku ve vysi 47810 08~ KE (slovy: dyri

it dagdlifistt korun ceskych) bez DPH. Vyse DPH Zini i L K (slovy:
it e inane korun geskych) a celkova cena za realizaci predmétu pinénl véetné DPH
&ini 4810 000:- K& (slovy: dftmiliony @em set desst isic korun ceskych). Cena za poskytovani
sluzeb dle této smlouvy je obsazena a podrobng roz¢lenéna v Pfiloze €. 7 zadavaci dokumentace
k VZ — Soupis sluzeb, jeZ je nedilnou soucasti teto smlouvy jako jeji Pfiloha ¢. 3.

2. Cena zahmuje veskeré naklady dodavatele spojené se zajisténim a realizaci pinéni dle této
smiouvy ve stanovenych terminech. Témito naklady se rozumi zejména, nikoliv vyluéné, najmy a
pljeovné, mzdy organizatnich a pedagogickych pracovnikd, rezie, cestovné Ucastnikll kulatych
stolll, zajisténl kurzii a rekvalifikaci, zajisteni zavéregnych zkousek, administrace doprovodnych
aktivit, monitoring pinéni VZ, veskeré ostatni nakiady.

3. Struktura a vy$e ceny uvedena v pfiloze ¢&. 7 zadavacl dokumentace, jez tvoll nedilnou soucast
této smiouvy, je zavazna, kone¢nd a nepfekrotitelna. Zmena ceny je mozna pouze pokud dojde
ke zméné pfislusnych sazeb DPH, a to vyluéné ohledné DPH.

4. Cena bude objednatelem hrazena na zakladé dodavatelem vystavenych a objednateli
predlozenych faktur-dafiovych dokladl. Uhrada za realizaci pfedmétu pinéni prob&hne v sedmi
diléich platbach, tzn. dodavatel objednateli v prubéhu realizace pfedmétu pinénl vystavi celkem 7
faktur, a fto dle nasledujicich pravidel v navaznosti na schvalovani monitorovacich
zprévizavéredné zpravy (Slanek Vi. bod 4 smiouvy) objednatelem:

e Prvnl fakturu je objednatel povinen vystavit do 30 (tficeti) dni po schvaleni prvni
monitorovaci zpravy objednatelem. Prvni fakturou je objednatel opravnén fakturovat 20
(dvacet) % celkové sjednane ceny.

« Druhou a2 $estou fakturu je objednatel povinen vystavit do 30 (tficeti) dnd po schvaleni |
prisluné (fj. druhé az Sesté) monitorovacl zpravy objednatelem. KaZdou takovou {
jednotlivou druhou az $estou fakturou je objednatel oprévnén fakturovat 12 (dvanact) %
celkové sjednané ceny.

e Posledni (sedmou) fakturu je objednatel povinen vystavit do 30 (tficeti) dnli po schvaleni ;
zavéreéné zpravy objednatelem. Podminkou pro vystaveni posiedn! faktury je kromeé ‘
schvaleni zavérecné zpravy objednatelem rovnéz skutecnost, ze dodavatel tadné splnil |
veskeré povinnosti plynouci z této smlouvy, zadavacich podminek a jeho nabldky a doslo
k tadnému naplnénl vdech vytygenych cllli (viz pfiloha &. 1 zadavacl dokumentace) 1
vefejné zakdézky. Posledni fakturou je dodavatel opravnén fakturovat zbyvajicich 20
{dvacet) % celkove sjednané ceny.

5. Splatnost faktur je 30 dn(i od dorugeni bezvadné faktury objednateli. Splatnost faktur dorucenych
objednateli od 11. prosince do 31. ledna nasledujiciho roku bude ke dni 1. biezna tohoto
nasledujlciho roku. |
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8. Faktura - dafovy doklad musl obsahovat veskeré nalezitosti dafioveého dokladu dané pravnimi
predpisy, zejména zakonem & 563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a
zakonem & 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpisi. Soutasné
musi faktura obsahovat i nazev a ¢&. projektu.

7.V ptipad&, Ze faktura nebude mit odpovidajici naleZitosti, je objednatel opravnén ji vratit ve Ihite
splatnosti zp&t dodavateli k dopin&ni, aniz se tak dostane do prodieni se splatnosti. Nova thita
splatnosti pocina béZet od opétovného dorudeni néleZitz dopinéné & opravene faktury
objednateli.

8. Objednatel uhradi dodavateli jen skute¢n& provedené a dolozené sluZby poskytnuté dle teto
smiouvy.

9. Bude-li faktura obsahovat cenu za sluzby, které nejsou predmétem pinéni dle této smiouvy nebo
nebyly odsouhlaseny objednatelem, je objednatel opravnén uhradit pouze prokazatelng
provedené a odsouhlasené sluzby, coz objednatel oznami dodavateli. Na zbyvajlci neuhrazenou
tast faktury nebude dodavatel uplatfiovat Zadné naroky a sankce. Dojde-i k uhrazenl
neopravnénych naklad( v disledku nespinéni povinnosti dodavatele, bude objednatel poZadovat
wracenl téchto vyplacenych finangnich prostfedku, pfipadné formou odpoétu z nasledujicich
plateb v prib&hu trvani projektu.

10. Objednatel je opravnén, v pfipadé poruSeni nékterého ujednani teto smlouvy dodavatelem,
pozastavit vyplaceni finan&nich prostfedk( aZ do odstranéni zavadného stavu. Tuto skutecnost je
objednatel povinen dodavateli oznamit pisemnou formou.

11. Platby budou probihat vyhradné v CZK pfevodem na bankovnl Gtet dodavatele uvedeny v této
smiouvé. Faktury se pro ugely této Smilouvy povaZuji za uhrazené okamZikem odepsan(
fakturované &éastky z U¢tu objednatele.

VL
Prava a povinnosti smluvnich stran
1. Smluvnl strany jsou si pfi pinénl pfedmétu této smlouvy povinny poskytovat nezbytnou
soudinnost a usilovat o dobré jméno druhé smiuvni strany.

2. Objednatel je opravnén uvefejnit smlouvu véetn& vsech jejich pfiloh a dodatkdi v souladu
s ustanovenim § 147a zakona & 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znénl pozdéjsich
pfedpisi.

3. Dodavatel se zavazuje, 2e pli realizaci pinénl dle této smlouvy bude postupovat v souladu se
zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajll, ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

4. Dodavatel se zavazuje predkladat objednateli ke schvéleni plsemné monitorovacl zpravy o stavu
pinéni vefejné zakazky. Kazda zprava musl obsahovat prehled vsech cilll a vydet aktivit, které se
danych cill tykajl a jaké aktivity/sluzby byly v rdmci danych cill dodavatelem realizovany ke dni
zpracovéni monitorovacl zpravy. ObsaZena bude rovnéz informace o napinéni harmonogramu,
piipadné zdGvodnénl, pro¢ doslo v harmonogramu ke zméné. Prvni zpravu dodavatel zadavateli
prediozi za obdobf prvniho mésice po uzavfenl Smiouvy, & to do 15. (patnactého) dne meésice
nasledujicho po skonéeni uvedeného obdobi. Daldich 5 (pét) zprav dodavatel pfedloZi
objednateli vzdy za dvoumésitnl tasové intervaly realizace pfedmeétu pinénl. Zpravy dodavatel
predklada zp&tné za uplynulé obdobl, a to vidy do 15. (patnactého) dne mésice nasledujlciho po
skon&enl obdobi, za které se zprava vyhotovuje. Po kompletnim ukoncenf realizace pfedmétu
pin&ni ptedlozi dodavatel objednateli zavérecnou zprévu, ve které shrne cely prubéh projektu a
uvede v&echny realizované clle a aktivity.

Nasledné po jejich obdrzeni dodavatel monitorovaci zpravy/zavéreCnou zpravu prediozené mu
dodavatelem schvalf ve th(té 30 dnii ode dne jejich obdrzeni, pokud budou obsahovat naleZitosti
uvedené vy$e a budou v nich uvedeny pravdivé informace. Objednatel je opravnén neschvalit
monitorovaci zpravy/zavére&nou zpravu zejména z dlivodu, kdy dodavatel bude v prodieni
s realizacl pfedmétu pinéni & bude zjevné, Ze nedojde/nedosio k fadné nebo vEasné realizaci
pfedmétu pin&nl ze strany dodavatele. Vtakovém pfipadé dojde ke schvaleni
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monitorovacl/zavéretné zpravy a zaplaceni pfisludné uplaty aZ po sjednani napravy a vyfeseni
objednatelovych ptipominek dodavatelem, lze-li nedostatky v &innosti dodavatele dodateiné
odstranit.

5. Dodavatel je povinen zachovavat mi¢enlivost o véech skute¢nostech, o nichZ se dozveédél
v souvislosti s pinénim dle této smiouvy. Dodavatel se zavazuje pouZlt veskeré materialy, ktere
obdr2i od objednatele v souvislosti s pinénim die této smlouvy vyhradné za (celem realizace
projektu.

8. Objednatel a osoby opravn&né k vykonu kontroly projektu, z néhoz je pinéni podle této smiouvy
hrazeno, si vyhrazuji pravo na provedeni kontroly a monitoringu v sidle dodavatele a umoznéni
ovéienl dokladl souvisejicich s pinénim pfedmétu této smlouvy po dobu 10 let od ukonceni
financovani projektu.

7. Smluvnl strany majl povinnost uchovévat doklady souvisejici s pinénim dle teto smiouvy a
umoz2nit osobam opravnénym k monitoringu a k vykonu kontroly projektu (zejména se jedna o
objednatele, a dalsi organy — napf. MPSV CR, MF CR, NKU, UOHS, EK, Evropsky Ucetn dvir),
zndhoz je pinéni podle této smlouvy hrazeno, provést kontrolu téchto dokladd. Lhita pro
uchovavan! doklad je stanovena na 10 let a zatind bézet od 1. ledna kalendainiho roku
nasledujiciho po kalendafmim roce, ve kterém byio ukonceno financovani projektu.

8. Dodavatel je povinen po celou dobu realizace pinéni pfedmétu této smlouvy dodrzovat informacni
povinnost dle Manudlu pro publicitu OP LZZ, Manuélu vizualni identity OP LZZ a Manualu
vizualni identity ESF v CR pro obdobi 2007 - 2013, dostupné na hitp://www.esfcr.cz/ zejmena
zajistit v mist& realizace aktivit projektu umisténi log a informaci podle podminek uvedenych
v zadavacl dokurnentaci. Soutasng je povinen fldit se relevantnimi ustanovenimi tzv. Desatera
ptirudek OP LZZ dostupného na http://www.esfcr.cz/, a to v platnych verzich.

g. Dodavatel je podle ustanoveni § 2 plsm. e) zdkona & 320/2001 Sb., o finantni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonii, ve znéni pozdéjsich predpisd, osobou povinnou
spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s uhradou zboZi nebo stuzeb
z vefejnych vydajl, tj. dodavatel je pavinen umoznit osobdm opravnénym k vykonu kontroly
projektu, z néhoZ je VZ hrazena, provést kontrolu dokladil souvisejicich s pinénim VZ (tj.
originaintho vyhotoveni smiouvy véetng jejich dodatki, originaill Ggetnich dokfadl a dalsich
dokladi vztahujicich se k realizaci pfedmétu této smiouvy), a to po dobu danou pravnimi pfedpisy
CR kjejich archivaci (zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty), minimainé viak do roku 2025.

10. Dodavatel se zavazuje, Ze zajistl pinéni pfedmétu této smlouvy dostateCnym mnozstvim
kvalifikovanych a vySkolenych pracovnikd, pfitemZ dodavatel je povinen vzdy zajistit, aby Cinnost
vyZadujfci urgitou kvalifikaci & specializaci, byla vykonavana vzdy takovymi fyzickymi osobami,
které kvalifikaci i specializaci maji.

11. Dodavatel je povinen byt po celou dobu trvani této smiouvy kvalifikovanym dodavatelem dle
kvalifikadnich pfedpokiadi predioZenych dodavatelem v nabidce k VZ.

12. Dodavatel je povinen nejpozdéji do jednoho mésice ode dne Gcinnosti této smiouvy vytvofit a
dale pak po celou dobu trvani této smlouvy udrZovat a spravovat webové stranky urtené
projektu. Podrobné& jsou pozadavky na webové stranky a Cinnost dodavatele specifikovany
v pfiloze &. 1 Zadavaci dokumentace: Vymezenl pfedmétu zakazky a technické podminky.

13. Dodavatel se zavazuje poskytnout ucastnikim vyhradn& akreditované rekvalifikace. Na vyzvu
objednatele je dodavatel povinen pfediozit osvédCenl o akreditaci.

14. Dodavatel se zavazuje, 2e po celou dobu pinéni dle této smlouvy bude pojistén u pojistovny dle
ustanoveni § 4 zakona & 277/2008 Sb., o pojidtovnictvl, pfitemz pfedmétem pojisténi bude
pojisténi odpovédnosti za 8kodu zplsobenou dodavatelem 3. osobé ve vysi 5.000.000,- K&.
Dodavate! je povinen na vyzvu objednatele piedlozit pojistnou smlouvu nebo pojistny certifikat.
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15. Dodavatel se zavazuje, ze po celou dobu pinéni pfedmétu této smiouvy bude pojistén u
pojistovny dle ustanovenl § 108 odst. 7 plsm. h) zék. € 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl
pozd&jsich predpisi. Pfedmétem pojisténi bude pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravl
zpusobenou pii rekvalifikaci ve vysi 1.000.000,-K&. Dodavatel je povinen pfed podpisem této
smiouvy predloZit pojistnou smlouvu.

16. Dodavatel je povinen predioZit objednateli pisemny névrh na vypovézeni dohody o Gcasti
v projektu s Géastnikem projektu a dohody o provedeni aktivity s Ucastnikem rekvalifikaéniho
kurzu, ktery nepini studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje predpisy, pfipadné fady
rekvalifikaéniho zafizenl.

17. Dodavatel je povinen nejpozddji do 28. tnora kaZdého kalendafniho roku predloZit objednateli
seznam subdodavatelll, kteff se na realizaci pinéni piedmétu této smiouvy podileli spoiu
s uvedenim rozsahu poskytnutého pingni. Nejpozdéji do 60 dnii po skonéeni uUCinnosti této
smlouvy dodavatel pfedloZl seznam v8ech subdodavatell, ktefi se na realizaci pinéni predmétu
této smlouvy podileli, spolu s uvedenim rozsahu poskytnutych sluzeb, a to za celé obdobi trvani
tohoto smluvnihio vztahu.

Vil
Sankce
1. Za nedodanl prib&znych monitorovacich zprav objednateli v souladu s léankem V1. bod 4. této
smlouvy vznika objednateli pravo na smiuvni pokutu ve vysi 1.000,- K& za kazdy zapotaty
pracovn| den ode dne tohoto porusen( objednatelem do dne napravy véetné.

2. Objednateli dale vznika pravo na jednorazovou smiuvni pokutu ve vysi 10.000,- K& za kazdy
pfipad, kdy bude realizace kteréhokoli z cilil (viz pfiloha €. 4 — pfedmét pinéni) opoZdéna at' uz
na svém zatatku nebo pii ukon&eni o vice nez 30 kalendafnich dnl oproti harmonogramu (viz
pifloha &. 2 smiouvy).

3. Smiuvnl pokuty budou dodavatelem uhrazeny na zékladé pisemné vyzvy objednatele. Smiluvni
pokuty jsou splatné do 30 kalendafnich dnii ode dne dorucenl pisemné vyzvy dodavateli.

4. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen narok objednatele na nahradu $kody ani jeho pravo od
smiouvy odstoupit

VIHIL.
Doba trvani smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to do 31. 10. 2014.

2. Dodavatel je povinen zahdjit pinénl pfedmétu této smlouvy bezprostiedné po podpisu této
smiouvy.

3. Tato smlouva m{ize byt ukon&ena plsemnou dohodou obou smiuvnich stran.

4. Objednatel je opravnan od této smlouvy odstoupit v pfipadé, ze dodavatel ztrati pfedpoklady ,
k provozovani sluZzeb poskytovanych podie této smiouvy.

5. Objednatel je déle opravnén od této smiouvy odstoupit v pfipad@, ze mu nebudou poskytnuty
dostatecné finanéni prostiedky z Evropského socidiniho fondu a statniho rozpoctu CR, uréené na
realizaci pinénl die této smlouvy.

6. Vplpadé vzniku vainé piekézky na strané dodavatele, ktera miize mit vliv na pinénl zavazki
z této smiouvy vyplyvajicich, je dodavatel povinen toto neprodiené pisemné oznamit objednateli a
smiuvnf strany se dohodnou na jejich odstranéni. Nedohodnou-li se smiuvni strany na odstranéni
prekazky/ptekazek, popf. na zméné této smiouvy, ve Ihité 15 dnl ode dne dorugeni pisemného
oznamenl, m4 objednatel pravo od této smlouvy odstoupit. Soutasné si smiuvnl strany vzajemné
vyrovnaji naklady dosud Oc¢elné a prokazatelné vynaloZene na plnénl pfedmeétu smiouvy, a to
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nejpozdéji ve |hité do 30 dni od Gtinného odstoupeni od smiouvy. Objednatel je opravnén
odstoupit i jen od samostatné ¢asti pinéni.

7. Odstoupeni od této smlouvy musi byt pisemné a jeho (&inky nastavaji dnem dorugeni plsemného
oznamen| o odstoupeni dodavateli.

8. Objednatel je opravnén vypovédét tuto smlouvu bez udani divodu s jednomeésicni vypovedn|
lhitou, pfitemz tato pocind b&zZet prvnim dnem meésice nasledujictho po doruéeni pisemné
vypovédi dodavateli. B&hem vypovédnl doby musi byt mezi smiuvnimi stranami vypofadany
veskere pohledavky.

IX.
Zavéredna ustanoveni
1. Dle ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, ve
znéni pozdéjsich pledpisl, je dodavaftel osobou pavinnou spoluplisobit pfi vykonu finanéni
kontroly.

2, Tuto smiouvu |ze meénit &i dopliiovat pouze pisemnymi vzestupné Clslovanymi dodatky,
podepsanymi ob&ma stranami.

3. Tato smlouva je vypracovana ve &tyfech vyhotovenich s piatnosti originalu, z nichz dvé nalezi
kazde smluvni strané,

4. Spory ztéto smiouvy budou feseny obecnymi soudy Ceské republiky dle platnych pravnich
pfedpis(, zejména zakona &. 89/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, v platném znénf.

5. Qstatni prava a povinnosti z této smiouvy vyplyvajicl se fidi Gpravou dle zak. ¢ 513/1991 Sb,,
obchodni zékonik, ve znéni pozdéjsich pfedpist

6. Tato smiouva byia uzavfena dle skuteéné vile smluvnich stran. Smiuvni strany si smiouvu
precetly, rozumi jejimu obsahu a s obsahem souhlasf. Na dikaz toho pfipojujl své vlastnorucni
podpisy.

7. Nedllnou soucasti této smlouvy jsou jeji pfflohy:
Pfiloha &. 1 ~ Zadévaci dokumentace véetné pfiloh
Pfiloha &. 2 — Harmonogram pin&ni

Pfiloha &. 3 — Soupis sluzeb
Ptiloha &. 4 — Nabidka dodavatele v ¢asti, v niz je vymezen piedmét pinéni

Vs dne V Chebu dne 4.7.2013 ‘

Za objednavatele: Za dodavatele:
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CHAZECE K VEREJNE ZAKAZCE!

n»Podpora pracovniho uplatnéni starsich osob*

Uchazet (obchodni nazev): bfz o.p.s.

Adresa, sidlo, misto podnikani: Provaznicka 18, 350 02 Cheb
IC: 27966119

Jméno opravnéné osoby: Ing. Steffen Steinke

V souladu s vyhlaSenymi podminkami zadavatele ke shora uvedenému zadéavacimu Fizeni prokazuji
jako uchazeCe v rdmci zadavaciho fizeni spinéni tohoto poZadavku zadavatele predloZenim niZe uve-
deneho prohlaseni podle § 53 odst. 1 pism. ¢) a2 e) a g), j) a k) zékona &. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, v plathém znénl:

Cestné prohlasuii, Ze:

¢ uchaze¢ v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

» viii majetku uchaze&e neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobé&hlo insolvenéni Fizenf, v
némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebao insolvengni navrh nebyl zamitnut proto, ze maje-
tek nepostacuje k thrad® nakladl insolvenénlho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, ze
majetek byl zcela nepostacujicl nebo zavedena nucena sprava podle zviéstnich pravnich
piedpist,

¢ uchaze& neni v likvidaci,

* uchazet nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté uchazede,

» uchaze€ nenl veden v rejstiiku osob se zdkazem pinéni vefejnych zakazek

» uchazeti nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnénf vykonu ne-
legéin( prace podie zvlastniho pravniho pifedpisu.

.
V Chebu., dne 4.7.2013 £ op,s.
feditel

0 02 Chebk

Ing. Steffen Steiffke, feditel bfz o.p.s.

_:4,1“‘
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*Ni ZPUSOBILOSTI

Podpora pracovniho uplatnéni starsich osob“

Uchazet, jim2 je spoleénost. biz 0.p.s., se sidlem: Provaznicka 16, 350 02 Cheb, 1€:.27966119 timto
testné prohladuje, Ze je ekonomicky a finanén& zplsobily sphit vySe uvedenou vefejnou zakazku.

V Chebu. dne 4.7.2013

Razitko, jméno a podpis statutarn(ho zastupce uchazete

i /Lg,-
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Pfilcha &. 5
Krycl list nabidky (vzor)

HER - Ministarstvo préace a sociginich vécl

Na Pofiénim prévu 1/376, Praha 2, PSC 128 01

00551023

t ST
Obchodni firma neho nazev / Obchodnififina
nebe jmeéno & pFijment;: ws

Sidlo / Misto podni popr, misto trvaleho
pobytu; 3 3

biz 0.p.5.

Provaznické 16, 350 02 Cheb

1< : : 2. 27966119

Osoba opraviigl At jménom &i za
uchazede: ¢ :

Spisova znacka v:gighadnim rejstriku ¢i jiné
evidenci, je-li ucha

Ing. Steffen Steinke
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