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PISEMNA ZPRAVA ZADAVATELE

ZADAVATEL: Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
Sidlem: Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
Jednajici: Mgr. Janem Daobe$em, nameéstkem ministra pro Evropskou unii, mezinarodni

IC:

spolupraci, socialni za¢lefiovani a rovné pfilezitosti
00551023

VEREJNA ZAKAZKA: , PODPORA PRACOVNIHO UPLATNENI STARSICH 0SOB*

Zadavatel na zakladé ustanoveni § 85 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich pfedpisti (dale jen ,zakon®), k vySe uvedené vefejné zakazce zadavané dle zakona,
vyhotovil tuto pisemnou zpravu.

Predmét verejné zakazky a sjednana cena ve smlouvé

1.1. Pfedmétem vefejné zakazky je realizace naboru U¢astniki do projektu, provedeni vSech tfi
stupil vzdélavani, vytvofeni a aktualizaci webovych stranek, podpora a individualni
poradenstvi a realizace pilotni aktivity sdilené pracovni misto, dale pak spoluprace v oblasti

publicity a zajisténi diskuzi formou ,kulatych stol(.

1.2. Cena sjednana ve smlouvé: 4.810.000,- K& bez DPH

Zvoleny druh zadavaciho fizeni
Vefejna zakazka byla zadana dle § 21 odst. 1 pism. a) zakona, resp. dle § 27 zakona

v otevieném nadlimitnim fizeni.

Identifikaéni adaje vybraného uchazece, popf. uchazeéi, je-li smlouva uzavirana s vice
osobami na strané uchazece, oduvodnéni vybéru nejvhodnéjSi nabidky a ¢€ast vefejné
zakazky, ktera ma byt pinéna prostfednictvim subdodavatele

3.1. Identifikaéni udaje vybraného uchazece

Obchodni firma nebo nazev: bfz o.p.s.
Sidlem: Provaznicka 16, 350 02 Cheb
iIc: 27966119

3.2. Odivodnéni vybéru nejvhodnéjsi nabidky
Zadavatel rozhodl o vybéru vy$e uvedeného uchazece, nebot nabidka vitézného uchazecte
byla v souladu se zadavacimi podminkami vyhodnocena jako ekonomicky nejvyhodnéjsi.
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Nabidka viteézného uchazee vyhovéla vSem pozZadavkim zadavatele a dosahla nejvyssiho
bodoveého souctu v zadavatelem stanovenych hodnoticich kritériich.

Hodnoceni bylo provedeno dle téchto dil€ich hodnoticich kritérii:

Diléi hodnotici kritérium
A Nabidkova cena (bez DPH)

B Kvalita a odborné zpracovani nabidky

Vaha v %
60
40

B1. popis zplUsobu vybéru a zajisténi kurzd a vzdélavacich aktivit - 10%

B2. popis zplsobu vybéru a zajisténi rekvalifikaci - 10%

B3. popis zplisobu provadéni ¢innosti individualni pracovni poradenstvi -

10%

B4. definovani rizik spojenych s realizaci pfedmétu pinéni a navrzenych
feSeni pro zvladnuti téchto rizik (navrh opatfeni pro zvladnuti

problémovych situaci) - 10%

Pro hodnoceni byla pouzita bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100 bodl. Kazdé jednotlivé
nabidce byla dle dil¢iho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi Uspésnost
pfedmétneé nabidky v ramci dil€iho kritéria (subkritéria) dle bodu 10 zadavaci dokumentace.

A. Nabidkova cena (bez DPH)

V pfipadé dil¢iho hodnoticiho kritéria A. Nabidkova cena (bez DPH), pro které ma
nejvhodnéj8i nabidka minimalni hodnotu kritéria, ziskala hodnocena nabidka bodovou
hodnotu, ktera vznikla nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené

nabidce.

Komise provedla bodové hodnoceni dle dil¢iho hodnoticiho kritéria A. nasledovné:

VySe nabidkové | . Hodnoceni
Nabidka uchazece ceny : dle vahy kritéria
bodu

(v KE bez DPH) 60%
Pocitatova sluzba s.r.o. 5.540.000,- 86,82 52,09
Spole¢na nabidka:
BITEST, shd. . - 4.999.000;- 96,22 57,73
MOST KE VZDELANI — BRIDGE TO
EDUCATION, o.s.
Rekvalifikacni a informaéni centrum s.r.o. 4.915.000,- 97,86 58,72
Litvinovska vzdélavaci spole¢nost s.r.o. 5.528.000,- 87,01 52,21
Vzdeélavaci spole¢nost EDOST s.r.o. 5.034.500,- 95,55 57,33
bfz 0.p.s. 4.810.000,- 100,00 60,00
Axial Personnel Agency, s.r.o. 6.129.221,- 78,48 47,09
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B. Kvalita a odborné zpracovani nabidk

V pfipadé diléiho hodnoticiho kritéria B. Kvalita a odborné zpracovani nabidky hodnotila
komise podle subkritérii uvedenych vy$e a v souladu s bodem 10 zadavaci dokumentace. V
tomto dil&i kritériu, resp. jednotlivych subkritériich, ktera nejsou Ciselné vyjadritelna (jedna se
o kvalitativni subkritéria), sestavila komise pofadi nabidek od nejvhodnégjsi k nejmenée
vhodné a piifadila nejvhodné&jsi nabidce 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce takové
bodové ohodnoceni, které odrazi miru splnéni daného subkritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi
nabidce. Pridéleny pocéet bodl komise slovné odlvodnila; odivodnéni je uvedeno v pfiloze
Zpravy o posouzeni a hodnoceni.

Komise provedla bodové hodnoceni dle diléiho hodnoticiho kritéria B., resp. B1 — B4
nasledovné:

Pof. €. | Poget bodu B1 => | Poget bodii B2 => | Po¢et bodli B3 => | Pocet bodu B4 =>
nabidky vaha 10% vaha 10% vaha 10% vaha 10%
i 90,00 => 9,00 90,00 => 9,00 85,00 => 8,50 95,00 => 9,50
1 100,00 => 10,00 80,00 => 8,00 80,00 => 8,00 100,00 => 10,00
4, 50,00 => 5,00 50,00 => 5,00 50,00 => 5,00 55,00 => 5,50
5. 50,00 => 5,00 50,00 => 5,00 50,00 => 5,00 45,00 => 4,50
6. 80,00 => 8,00 75,00 => 7,50 70,00 =>7,00 30,00 => 3,00
8. 100,00 => 10,00 100,00 => 10,00 100,00 => 10,00 90,00 => 9,00
9. 20,00 => 2,00 15,00 => 1,50 15,00 => 1,50 10,00 => 1,00
wby] 21| B2 LB B o e
i 9,00 9,00 8,50 9,50 36,00
3. 10,00 8,00 8,00 10,00 36,00
4. 5,00 5,00 5,00 5,50 20,50
5. 5,00 5,00 5,00 4,50 19,50
6. 8,00 7,50 7,00 3,00 25,50
8. 10,00 10,00 10,00 9,00 39,00
9. 2,00 1,50 1,50 1,00 6,00

Celkové bodové hodnoceni

Celkové bodové hodnoceni jednotlivych nabidek vzniklo souétem pfevazenych bodovych
hodnot dosazenych v jednotlivych diléich hodnoticich kritériich, tj. souctem bodovych
ohodnoceni v danych diléich hodnoticich kritériich pfevazenych vahou pfisludného dil€iho
hodnoticiho kritéria.
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x Diléi Dil¢i Pocet bodt
IRRCRATE Y kritérium A | kritérium B celkem

Pocitatova sluzba s.r.o. 52,09 36,00 88,09
Spole¢na nabidka:

:ATOTSI,ETS ;ESJiObELANi - BRIDGE TO S g S
EDUCATION, o.s.

Rekvalifikacni a informacni centrum s.r.o. 58,72 20,50 79,22
Litvinovska vzdélavaci spoleénost s.r.o. 52,21 19,50 71,71
Vzdélavaci spole¢nost EDOST s.r.o. 57,33 25,50 82,83
bfz 0.p.s. 60,00 39,00 99,00
Axial Personnel Agency, s.r.0. 47,09 6,00 53,09

Na zakladé celkového bodového hodnoceni stanovila komise vysledné pofadi nabidek.

Vysledek hodnoceni nabidek, tj. vysledné pofadi nabidek

(_': f::;‘:; Obchodni firma uchazete P°:;:(::Idﬁ Ws'::;:"':;’fadi

8. bfz 0.p.s. 99,00 1.
Spole¢na nabidka:

& :\ABTS,ETS;ESJiObELANi - BRIDGE TO Pt <
EDUCATION, o.s.

s Pocitacova sluzba s.r.o. 88,09 3.

6. Vzdélavaci spolecnost EDOST s.r.o. 82,83 4,

4, Rekvalifikacni a informaéni centrum s.r.o. 79,22 5.

5. Litvinovska vzdélavaci spole¢nost s.r.o. 71,71 6.

9. Axial Personnel Agency, s.r.o. 53,09 7.

3.3. Cast vefejné zakazky, ktera ma byt plnéna prostfednictvim subdodavatele
Uchaze¢ nebude pfi pinéni vefejné zakazky vyuzivat subdodavatele.
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Identifikaéni daje uchazece:

Obchodni firma nebo nazev:

Pocitacova sluzba s.r.o.

Sidlem: Olomouc, Stupkova 413/1a, PSC 779 00
IC: 258 84 735

Informace o nabidkové cené:

Nabidkova cena v K& bez DPH 5.540.000,-

Uchazet €. 2

Identifikaéni Gidaje uchazece:

Obchodni firma nebo nazev:

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje, pfisp. org.

Sidlem:

Masarykova 542/18 460 01 Liberec

[l

712 29 230

Informace o nabidkové cené:

Nabidkova cena v K& bez DPH

3.942.050,-

Uchazeé €. 3

Identifikaéni daje uchazece:

Spole€na nabidka

Obchodni firma nebo nazev:

ATTEST, s.r.o.

Sidlem: Praha 2 - Vinohrady, Blanicka 1008/28, PSC 120 00

IC: 254 68 243

Obchodni firma nebo néazev: MOST KE VZDELANI — BRIDGE TO EDUCATION, o.s.
Sidlem: Benecko 202, 512 37 Benecko

IC: 269 98 262

Informace o nabidkové cené:

Nabidkova cena v K& bez DPH | 4.999.000,-

Uchazetc €. 4

Identifikaéni (idaje uchazece:

Obchodni firma nebo nazev:

Rekvalifikaéni a informacni centrum s.r.o.

Sidlem: Most, Barska 287, PSC 434 01
IC: 254 38 352

Informace o nabidkové cené:

Nabidkova cena v K& bez DPH 4.915.000,-

Uchazeé €. 5

Identifikaéni Gidaje uchazece:

Obchodni firma nebo nazev:

Litvinovska vzdélavaci spoleénost s.r.o.

Sidlem: Most, Vistiova 666, PSC 434 01
IC: 287 16 515

Informace o nabidkové cené:

Nabidkova cena v K& bez DPH 5.528.000,-




e i -
socialini
- fondv CR EVROPSKA UNK

Uchazeé ¢. 6

” OPERACNI PROGRAM
ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Identifikani Udaje uchazece:

Obchodni firma nebo nazev:

Vzdélavaci spoleénost EDOST s.r.o.

Sidlem: Chomutov, Cihlafska 4132, PSC 430 03
I 490 98 900
Informace o nabidkové cené:
Nabidkova cena v K& bez DPH l 5.034.500,-
Uchaze¢ €. 7
Identifikacni idaje uchazece:
Obchodni firma nebo nazev: Regionalni rozvojova agentura Usteckého kraje, a.s.
Sidlem: Usti nad Labem, Velka Hradebni ¢&.p. 3118/48,
PSC 400 02
ot 602 79 524
Informace o nabidkové cené:
Nabidkova cena v K¢ bez DPH | 6.133.650,-
Uchazec €. 8
Identifikaéni idaje uchazece:
Obchodni firma nebo nazev: bfz o0.p.s.
Sidlem: Provaznicka 16, 350 02 Cheb
IC: 27966 119
Informace o nabidkové cené:
Nabidkova cena v K& bez DPH 4.810.000,-

Uchazec€ ¢. 9

Identifikaéni udaje uchazece:

Obchodni firma nebo nazev:

Axial Personnel Agency, s.r.o.

Sidlem:

Praha 1 - Nové Mésto, Hybernska 1009/24, PSC 110 00

IC:

610 56 014

Informace o nabidkové cené:

Nabidkova cena v K& bez DPH

6.129.221,-

5. Ildentifikaéni uUdaje uchaze&u, jez byli vylouéeni z Gcasti v zadavacim Fizeni

a odavodnéni jejich vylouceni

Ze zadavaciho fizeni byly hodnotici komisi vyfazeny nize uvedené nabidky:

Seznam uchazecu, ktefi byli komisi vyfazeni ze zadavaciho fizeni

Pof. €. Uchazec Duvod vylouéeni uchazece
2. Centrum V dokladech  predlozenych  uchaze¢em k spinéni  zakladnich
vzdélanosti kvalifikanich pfedpokladd identifikovala hodnotici komise nasledujici
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Seznam uchazecu, ktefi byli komisi vyfazeni ze zadavaciho fizeni

Pof. €. Uchazeé Duvod vylouéeni uchazece
Libereckého nejasnosti:
kraje, Dle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. a) a b) musi uvedené kvalifikatni
prispévkova pfedpoklady spliiovat jak pravnicka osoba, tak jeho statutarni organ
organizace nebo kazdy &len statutarniho organu. Statutarnim organem uchazece

je Ing. Martin Ditrich, feditel. Uchaze¢ vSak v ramci nabidky nepfedloZil
vypis z evidence Rejstiiku trestl feditele uchazete. Povinnost pfedloZit
vypis z evidence rejstiiku trestll statutarniho organu pfitom plati
i v pfipadé, Ze nabidku nepodepisuje statutarni organ, jak je tomu
v tomto pfipadé. Uvedeny vypis z evidence Rejstfiku trestl je potfeba
pfedloZit tak, aby zachycoval stav nejpozdéji ke dni Ihity pro podani
nabidek, tj. nejpozdéji ke dni 10. 07. 2013.

Uchaze¢ k prokazani zakladniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 53
odst. 1 pism. f) pfedlozil ¢estné prohlaseni, Zze Cinnosti uchazece
nepodléhaji spotfebni dani. Ktomu lze nicméné uvest, Ze tato
skuteCnost jesté nemusi nutné znamenat (byt je to vysoce
pravdépodobné), Ze uchaze¢ nema vevidenci dani zachyceny
nedoplatky na spotfebni dani. Proto komise zada, aby bylo ucinéno
zadost znéni pfedmeétného ustanoveni zakona, a aby uchazel
prediozil Cestné prohlaseni vyslovn&, Ze nema v evidenci dani
zachyceny nedoplatky na spotifebni dani. Toto prohlaSeni musi byt
uéinéno tak, aby zachycovalo stav nejpozdéji ke dni Ihaty pro podani
nabidek, tj. nejpozdéji ke dni 10. 07. 2013, tj. napfiklad prohlaseni, Zze
uchaze¢ nema ke dni 10. 07. 2013 vevidenci dani zachyceny
nedoplatky na spotiebni dani.

Zadavatel vyZzaduje, aby uchaze¢ k prokazani profesniho kvalifikacniho
predpokladu dle § 54 pism. b) zakona pfedlozil doklad o opravnéni
k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisi v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu veiejné zakazky, zejména doklad prokazujici
prislusné Zivnostenské opravnéni &i licenci.

Uchaze¢, ackoliv je drzitelem Zivnostenského opravnéni, zadavateli
vypis z zivnostenského rejstfiku nepfedlozil.

V ramci technického kvalifikaéniho pfedpokladu dle ustanoveni § 56
odst. 2 pism. a) zakona =zadavatel pozaduje mj. pfedloZeni
zadavatelem vymezenych dokladll, z nichZ bude plynout, Ze uchazet
v poslednich tfech (3) letech realizoval alespofi 1 sluzbu, jejimz
pfedmétem byla realizace projektu na podporu zaméstnanosti
ve finanénim rozsahu min. 2.000.000,- KE bez DPH za tuto sluZbu.

V dokladech  pfedlozenych uchaze¢em k spinéni  uvedeného
technického kvalifikaéniho pfedpokladu identifikovala hodnotici komise
nasledujici nejasnosti:

Z dokladu predlozenych uchaze¢em plyne, Ze poskytl pfedmétnou

referenéni sluZzbu v obdobi od 01/2008. Doba poskytovani sluzeb tak
zasahuje (mGZe zasahovat) do doby dfivéji, nez obdobi poslednich tfi
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Seznam uchazecu, ktefi byli komisi vyfazeni ze zadavaciho fizeni

Por.

¢

Uchazeé

Duvod vylouéeni uchazece

let (ne kalendarfnich), posuzovano k10. 7. 2013 (coz je Ihlta
pro podani nabidek). Z pfedlozenych dokumentu tak jasné nevyplyva,
jaka byla hodnota poskytnutych sluzeb za posledni 3 roky
(tj. od 10. 7. 2010 do 10. 7. 2013), resp. nelze dovodit, jakou hodnotu
Ize za posledni tfi roky zapocitat.

Z dokladl predloZzenych uchazecem navic vyplyva, Ze hodnota
predmétné referenéni sluzby byla 2.211.527,56 K¢&. Z dokladl nicméné
neplyne, zda je tato Castka bez nebo véetné DPH, coZ je vtomto
pfipadé pro posouzeni rozhodujici (pokud by se jednalo o ¢&astku
vCetné DPH, pak by nebyl splnény finanéni limit stanoveny
zadavatelem). Komise tedy pozaduje, aby na osvédéeni o sluzbé bylo
uvedeno, zda hodnota sluzby je bez nebo v&etné DPH.

V ramci technického kvalifikac¢niho predpokladu dle ustanoveni § 56
odst. 2 pism. e) zakona zadavatel pozaduje mj., aby dodavatel mél
k dispozici min. 1 osobu s VS vzdé&lanim a praxi alespoil 3 roky
v oblasti projektovéeho managementu, stim Ze tato osoba se
v poslednich 3 letech (¢astnila na min. 1 projektu na pozici manazera
projektu, jehoz zamé&fenim byla podpora zaméstnanosti.

V dokladech  predlozenych uchazet¢em k splnéni  uvedeného
technického kvalifikacniho predpokladu identifikovala hodnotici komise
nasledujici nejasnosti:

Z Zivotopisu €lena realizacniho teamu — Martina Ditricha — neplyne, Ze
ma praxi alespon 3 roky v oblasti projektového managementu, s tim Ze
tato osoba se v poslednich 3 letech Gcastnila na min. 1 projektu
na pozici manaZera projektu, jehoz zaméfenim byla podpora
zaméstnanosti. Z profesniho Zivotopisu pfitom museji vy$e uvedené
skute¢nosti jasné vyplyvat a musi byt rovnéz nade vSi pochybnost
jasna i doba pfedmétné profesni praxe.

V ramci technického kvalifikaéniho pfedpokladu dle ustanoveni § 56
odst. 2 pism. e) zakona zadavatel dale poZaduje, aby dodavatel mél
k dispozici min. 3 osoby s VS nebo S$ vzdélanim a praxi alespon
3 roky v oblasti personalistiky nebo socialnich praci se zaméfenim
na umisteéni na trhu prace obtiznéji umistitelnych skupin.

V dokladech  pfedloZzenych uchazeem ksplnéni uvedeného
technického kvalifikaéniho predpokladu identifikovala hodnotici komise
nasledujici nejasnosti:

Z Zivotopisu Vladimira Draho$e jasné nevyplyva min. 3 leta v oblasti
personalistiky nebo socialnich praci se zaméfrenim na umisténi na trhu
prace obtiznéji umistitelnych skupin.

Doklad o vzdélani pfedloZzeny ve vztahu k Sarce Prachafové zni
na jméno Sarka Jedounkova a neni zde tedy shoda ve jménech.
Z pfedloZenych dokladl musi byt patrné, Ze konkrétni ¢len fesitelského
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Seznam uchazecu, ktefi byli komisi vyfazeni ze zadavaciho fizeni

Pof. €. Uchazeé Duivod vylouéeni uchazece

tymu spliuje vesSkeré podminky stanovené zadavatelem, tzn., musi
zde byt i shoda mezi jménem uvedenym na Zivotopisu a jménem
uvedenym na diplomu. Je tedy potfeba objasnit pfedloZené doklady
ve vztahu k Sarce Prachafové a predloZit pfislusny doklad o vzdélani,
z kterého bude plynout, e byl udélen Sarce Prachafové anebo
pfedloZit dokument, z kterého bude plynout, z jakého divodu je doklad
o vzdélani vystaven na jméno Sarka Jedounkova (napf. uvedeni, Ze
Sarka Prachafova je rozena Fajmanova).

U Sarky Prachafové dale plyne, Ze tato je zaméstnankyni
subdodavatele AABYSS s.r.o. Uchaze¢ nicméné, byt doklada spinéni
¢asti  kvalifikacnich predpokladd prostfednictvim  subdodavatele,
nepfedklada doklady podle § 51 odst. 4 zakona, tj. doklady prokazujici
splnéni zakladniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism.
j) a profesniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 54 pism. a)
subdodavatelem a smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz
vyplyvéa zavazek subdodavatele k poskytnuti pInéni ur€eného k pInéni
vefejné zakazky dodavatelem ¢&i k poskytnuti véci &i prav, s nimiz bude
dodavatel opravnén disponovat v ramci pinéni vefejné zakazky, a to
alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pism. b) a d).

Z Zivotopisu Kamily Hajdikové jasné neplyne praxe min. 3 osoby s VS
nebo SS vzdélanim a praxi alespoii 3 roky v oblasti personalistiky
nebo socidlnich praci se zaméfenim na umisténi na trhu prace
obtiznéji umistitelnych skupin. V Zivotopisu je pouze uvedeno, Ze
pracuje ve spole¢nosti ABBYSS s.r.o. od roku 2010 do soucasnosti.
Komisi nicméné neni ziejmé od jakého obdobi roku 2010 Kamila
Hajdikova v uvedené spolecnosti pracuje. Z Zivotopisu musi byt jasne
patrna uvedena profesni praxe minimalné v rozsahu 3 let, tj. 36 mésicl
a praxe v uvedené délce musi z Zivotopisu jasné vyplyvat. Pokud je
v Zivotopisu napf. uvedena praxe v obdobi od 2010, tak komisi neni
ziejmé, v jakych mésicich roku 2010 (a obdobné i jinych let) praxe
zatala (mohla zadit tfeba v listopadu 2010, a to by znamenalo, Ze
praxe nedosahla 3 let), tudiz komise nemuUze ucinit nepochybny zavér
o délce praxe. To samé plati obdobné, pokud by se uchaze¢ rozhodl
zatatek a konec praxe uvadét v mésicich (napf.od 06/2010
do 05/2013 apod. — v takovém pfipadé, aby komise mohla dospét
k zavéru, Ze se jedna ocelé tfi roky, musi byt v Zivotopisu jasné
uvedeno, Ze praxe je od 1. 6. 2010 do 31. 5. 2013 apod.). Lze tedy
shrnout, Ze =z profesniho Zivotopisu musi jasné vyplyvat praxe
min. v délce 36 mésicl v oblasti personalistiky nebo socialnich praci
se zaméfenim na umisténi na trhu prace obtizn&ji umistitelnych
skupin, coz u dvou vy$e uvedenych osob doloZeno nebylo.

Jinak rovné&z u Kamily Hajdikové plati to samé, co u Sarky Prachafové,
a sice, Ze je zameéstnankyni subdodavatele AABYSS s.r.o. a uchazec
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nedoloZil dokumenty dle § 51 odst 4 =zadkona ve vztahu
k subdodavateli, prostfednictvim néhoz prokazuje spinéni casti
kvalifikacnich pfedpokladu.

Ohledné Miroslava Brédy a Filipa Svobody |ze pak uvést totéZ, co bylo
pravé uvedeno ohledné Kamily Hajdikové, resp. Sarky Prachafové, a
sice Ze ackoli jde o zaméstnance subdodavatele AABYSS s.r.o., tak
uchaze¢ nedoklada dokumenty dle § 51 odst. 4 zakona ve vztahu
k subdodavateli, prostfednictvim né&hoz prokazuje spinéni c¢asti
kvalifikaénich pfedpoklad(.

ZvySe uvedenych dOvodl byl uchaze¢ hodnotici komisi dne
16.7.2013 pisemné vyzvan k objasnéni pfedlozenych informaci
a dokladu, resp. k pfedloZeni dal$ich dodate¢nych informaci ¢i dokladu
k prokazani spinéni kvalifikace, tak, aby z pfedloZzenych dokladl jasné
vyplyvalo, Zze uchaze¢ splfiuje kvalifikaéni pfedpoklady vymezené
zadavatelem. UchazeCi byla k doloZeni pfisluiného objasnéni
poskytnuta Ihuta v délce 5 pracovnich dnl, pficemz pfedmétna vyzva
mu byla doru¢ena dne 22. 07. 2013. Uchaze¢ nicméné zadavateli
ve stanovené |hité Zadné objasnéni ani Zadné dal$i informace di
doklady nedolozil.

Vzhledem kvySe uvedenym skute¢nostem je tak nezbytné
konstatovat, Ze uchaze¢ v zadavacim fizeni neprokazal splnéni
kvalifikace a byl hodnotici komisi ze zadavaciho fizeni vyfazen.

T Regionalni V ramci technického kvalifikaéniho predpokladu dle ustanoveni § 56
rozvojova odst. 2 pism. a) zakona =zadavatel pozZaduje mj. pfedlozeni
agentura zadavatelem vymezenych doklad(, z nichz bude plynout, Ze uchazec
Usteckého v poslednich tfech (3) letech realizoval alespofl 1 sluzbu, jejimz
kraje, a.s. pfedmétem byla realizace projektu napodporu zaméstnanosti

ve finanénim rozsahu min. 2.000.000,- K¢ bez DPH za tuto sluzbu.

V dokladech  pfedlozenych uchaze¢em kspinéni uvedeného
technického kvalifikaéniho predpokladu identifikovala hodnotici komise
nasledujici nejasnosti:

Uchaze¢ ve vztahu kreferentni zakazce doklada pouze seznam
vyznamnych sluzeb (konkrétné 1 sluzby), nedoklada vSak osvédcéeni
o poskytnuti sluzby, které je rovné&z k prokazani splnéni kvalifikace
nezbytné; toto osvéd€eni je nutné dolozit. Z pfedlozeného seznamu
neni navic zfejmé, pro jakého objednatele je pfedmétna sluzba
poskytovana.

Kromé& vySe uvedeného ze seznamu uchazefe vyplyva, Ze tato
referenéni zakazka je$té neni ukonéena, Ze bude realizovana do
30. 11. 2014. Pro posouzeni splnéni kvalifikace je nicméné nutné, aby
hodnota poskytnutych sluzeb k 10. 7. 2013 (coz je lhita pro podani
nabidek) Cinila min. 2.000.000,- K& bez DPH. Z pfedloZzeného seznamu
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toto nelze dovodit a jasné tak nevyplyva, jaka byla hodnota
poskytnutych sluzeb do 10. 07. 2013 a toto je nutné fadné dolozit.

V ramci technického kvalifikaéniho pfedpokladu dle ustanoveni § 56
odst. 2 pism. e) zakona zadavatel dale poZaduje, aby dodavatel mél
k dispozici min. 3 osoby s VS nebo SS vzdé&lanim a praxi alespon 3
roky v oblasti personalistiky nebo socialnich praci se zaméfenim
na umisténi na trhu prace obtizngji umistitelnych skupin.

V dokladech  pfedlozenych  uchaze€em ksplnéni uvedeného
technického kvalifikaéniho predpokladu identifikovala hodnotici komise
nasledujici nejasnosti:

Z Zivotopistl Libora Kudrny, Katefiny Cerné a Lenky Mindekové jasné
a jednozna¢né nevyplyva min. 3 leta praxe v oblasti personalistiky
nebo socialnich praci se zaméfenim na umisténi na trhu prace
obtizné&ji umistitelnych skupin.

Profesni Zivotopisy je potfeba zpracovat tak, aby znég& jasné
a jednoznacné plynula pozadovana praxe, jak co do pozadovaneho
obsahu (aby tedy bylo zfejmé, Zze se obsahové jedna o praxi
pozadovanou zadavatelem), tak co do jeji délky (aby €inila minimalné
3 roky).

Z Zivotopist musi byt jasné patrna uvedena profesni praxe minimainé
vrozsahu 3 let, tj. 36 mésicl apraxe vuvedené deélce musi
z Zivotopisu jasné vyplyvat. Pokud je v Zivotopisu napf. uvedena praxe
v obdobi od 2010, tak komisi neni zfejmé, v jakych mésicich roku 2010
(a obdobné i jinych let) praxe zagala (mohla zatit tfeba v listopadu
2010, a to by znamenalo, Ze praxe nedosahla 3 let), tudiz komise
nemUze ucinit nepochybny zavér o délce praxe. To sameé plati
obdobné, pokud by se uchazet rozhod| za¢atek a konec praxe uvadét
v mésicich (napf. od 06/2010 do 05/2013 apod. — v takovém pfipadé,
aby komise mohla dospét k zavéru, Ze se jedna o celé tfi roky, musi
byt v Zivotopisu jasné uvedeno, Ze praxe je od 1. 6. 2010
do 31. 5. 2013 apod.). VySe uvedené samoziejmé neplati, pokud praxe
i bez uvedeni konkrétnich mésicl ¢&i dat, 3 roky nepochybné trvala
(napf. praxe odr. 2005 do 2009). Lze tedy shrnout, Ze z profesniho
Zivotopisu musi jasné vyplyvat praxe min. v délce 36 mésicl v oblasti
personalistiky nebo socialnich praci se zamé&fenim na umisténi na trhu
prace obtiznéji umistitelnych skupin.

ZvySe uvedenych duvodl byl uchaze¢ hodnotici komisi dne
16.7.2013 pisemné& vyzvan kobjasnéni pfedloZzenych informaci
a dokladu, resp. k pfedloZeni dal§ich dodate¢nych informaci ¢i dokladt
k prokazani splnéni kvalifikace, tak, aby z pfedloZzenych dokladl jasné
vyplyvalo, Ze uchaze¢ splfiuje kvalifikatni pfedpoklady vymezené
zadavatelem. Uchazeéi byla kdoloZzeni pfisluSného objasnéni
poskytnuta Ihiita v délce 5 pracovnich dnl, pfi¢emz pfedmétna vyzva
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mu byla doru¢ena dne 16. 7. 2013. Uchaze¢ nicméné zadavateli
ve stanovené |huté Zadné objasnéni ani zadné daldi informace Gi
doklady nedolozil.

Vzhledem kvySe uvedenym skuteénostem je tak nezbytné
konstatovat, Ze uchaze¢ v zadavacim fizeni neprokazal splnéni
kvalifikace. Zadavatel proto v souladu s § 60 odst. 1 zédkona rozhodl

V Praze dne 25 03, 2013

tak, jak je uvedeno ve vyroku rozhodnuti.

gr Jan Dobes

nameéstel’ministrapro Evropskou unii,
mezinarodni spolupraci, socialni zaclenovani
a rovné pfilezitosti
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