Odivodnéni veiejné zakazky

1) Oduvodnéni ucelnosti vefejné zakazky:

r

Odivodnéni ucelnosti veirejné zakazky

Popis potieb, které maji byt splnénim
vetejné zakazky naplnény.

Ucelem zakizky je  poskytovini — sluZeb
spocivajicich v realizaci vybranych klicovych
aktivit projektu ,, Pracujme spolecné!* (ddle
jen ,,projekt”), ktery je financovin z ESF
vV ramci Operacniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost.

Tento individudlni projekt Ministerstva prdace a
socialnich veci ma slouzit jako pilotni a jeho
cilem je obratit pozornost zaméstnavatelii i
odborné  verejnosti  k problematice  age
managementu, kterd bude v budoucnu v Evropé
hrat stale vyznamnéjsi roli. V ramci projektu
také ziskaji vybrani uchazeci o zaméstnani
starsi 50 let moznost ziskat vzdélani a
rekvalifikace odpovidajici potrebam
pracovniho trhu v misté realizace projektu a
zvySujici jejich Sance na ziskani zaméstnani.
Nékteri z nich se také v ramci aktivit projekt na
trh prace skutecné zapoji. Projekt jakoZto
pilotni si také klade za cil vyzkouset v praxi
alternativni a moderni zpiisob zaméstnavani,
tzv. sdilené pracovni misto. Zaméstnavatele,
kteri tato sdilenda pracovni mista vytvori, také
ziskaji na wurcitou dobu primou podporu
V podobé mzdovych prispévkii na zaméstnance
starsich 50 let. Vyhodnoceni projektu bude mit
pak vyznam pro dalsi programovaci obdobi.
Soucasti  vystupii  budou  také odborné
publikace, audiovizudlni materialy, webové
stranky s burzou prace, pozornost duleZitych
Cinitelii trhu prace ma problematice zajistit i
zdverecnd konference.

Popis predmétu vetfejné zakazky.

Predmeétem plneni této nadlimitni verejné
zakazky je uzavieni smlouvy na poskytovani
sluzeb spocivajicich v realizaci néekterych
dilcich aktivit projektu, ktery byl schvalen v
ramci Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, Prioritni oSy 3.

Dodavatel zajisti realizaci nasledujicich dilcich
plnéni projektu:

e Vyber vhodnych uchazecii do
projektu

o Vstupni vzdeélavaci modul a

Strana 1 (celkem 8)




bilancni diagnostika
e [ndividuadlni vzdélavani ucastnikui
V oblasti mékkych dovednosti,
schopnosti hledani zaméstnani a
pocitacového minima
e Podpora pri hledani uplatnéni
formou individualni poradenské
prace s ucastniky
o Administrace pracovnich mist,
monitoring sdilenych pracovnich
mist a administrace primé podpory
o Kulateé stoly k priprave doporuceni
vedoucich ke zvySeni zaméstnanosti
starsich osob
o Cdstecné zajisténi publicity
projektu
Blizsi specifikace predmeétu plnéni této verejné
zakazky je v priloze ¢. 1 zadavaci dokumentace.

Popis vzdjemného vztahu predmétu vetejné
zakdzky a potieb zadavatele.

Prostrednictvim produktii a sluzeb, které jsou
poptavany v ramci zadavaciho TFizeni, bude
zajisténa realizace klicovych aktivit ¢. 4 az 15
(Cdastecné také ¢. 2) V ramci projektu Pracujme
spolecné.

Ptedpokladany termin splnéni vetejné
zakazky.

Predpokladany termin splnéni verejné zakazky
je stanoven na 31. 10. 2014. Projekt bude
ukoncen s mesicnim odstupem.

Popis alternativ naplnéni planovaného cile a
zdivodnéni zvolené alternativy vetejné
zakazky.

K moznému alternativnimu naplnéni cile by
doslo, pokud by si Ministerstvo prdce a
socialnich veci zajistilo sluzby spojené s touto
verejnou zakdazkou inhouse a nevyuzilo by
zadného externiho dodavatele. NI tomto pripadé
by bylo ovsem potreba zaméstnat Fadu dalsich
pracovniku na zajisteni vzdélavani, kurzi,
rekvalifikaci a primé prdace s uchazeci o
zaméstnani.  Tito pracovnici by museli byt
hrazeni do konce doby projektu, coz by bylo
financné  méné  vyhodné, nez  externi
dodavatelska firma, ktera disponuje odborniky,
kteri maji dostatecné znalosti a praxi v oblasti
poradenskych sluzeb.

Popis rizik souvisejicich s plnénim vetejné
zakazky, ktera zadavatel zohlednil pfi
stanoveni zadavacich podminek.

Hlavnim rizikem je nedodrzeni stanovenych
terminii. S ohledem na to Dbyly stanoveny
sankcni podminky pri nedodrzent
harmonogramu V navrhu smlouvy
s dodavatelem. Dalsim eventudalnim rizikem je
nedostatecnda  kvalita vécného  zpracovani
zakazky — dodavatelem. Toto riziko bylo
zohlednéno  jiz pri  stanoveni  zpiisobu
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hodnoceni nabidek, které je mimo jiné zaloZeno
i na kvalitativnim hodnoceni jednotlivych
navrhii od uchazecu.

Popis toho, do jaké miry ovlivni vefejna Verejna zakazka ovlivni plnéni v maximalni

zakazka plnéni planovaného cile.

mozné mire, jelikoZz jejim ucelem je zajisteni
realizace klicovych aktivit ¢. 4 az 15 V ramci
projektu Pracujme spolecné!, bez nichz by
projekt nemohl pokracovat.

Dalsi informace odavodiujici i¢elnost
vetejné zakazky. (nepovinny udaj)
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2) Odivodnéni primérenosti poZadavki na technické kvalifika¢ni predpoklady pro

plnéni veiejné zakazky':

Zadavatel vymezil technické kvalifikacni predpoklady Vv rozsahu seznamu vyznamnych
sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby
poskytnuti vcetné povinnych priloh a osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci

dodavatele nebo vedoucich zaméstnancit nebo osob v obdobném postaveni a osob
odpovednych za poskytovani prislusnych sluzeb.

Vyse uvedené technické kvalifikacni predpoklady a jejich minimalni uroven zadavatel
stanovil takovym zpiisobem, aby byly primérené a odpovidaly druhu, rozsahu a sloZitosti
konkrétniho predmétu verejné zakazky.

Ucelem stanoveni uvedenych kvalifikacnich predpokladii ze strany zadavatele je zejména
zajisténi vybéru takového dodavatele predmétu plneni verejné zakazky, ktery bude
zpuisobily tento predmét plnéni kvalitné realizovat a poskytovat za néj odpovidajici

zaruky.

Odtivodnéni pfiméfrenosti pozadavka
na seznam vyznamnych sluzeb.
(Organizator povinné vyplni, pokud
pozadovana financ¢ni hodnota vsech
vyznamnych sluzeb ¢ini v souhrnu
minimalné trojnasobek pfedpokladané
hodnoty vefejné zakazky.)

Odtivodnén{ pfiméfenosti pozadavku
na pfedlozen{ seznamu techniku ¢i
technickych utvarta. (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
pfedlozeni seznamu vice nez 3
techniku ¢i technickych ttvart.)

Zadavatel pozaduje pfedlozeni seznamu 4 osob
(realizacniho teamu), jez se budou podilet na plnéni
vefejné zakazky. Vzhledem k rozsahu vefejné zakazky a
potfebé odbornych znalosti je tento pozadavek potfebny
pro fadné splnéni pfedmétu vefejné zakazky.

Oduvodnéni pfimétenosti pozadavku
na pfedlozeni popisu technického
vybaven{ a opatfeni pouzivanych
dodavatelem k zajisténi jakosti a popis
zatizeni ¢i vybaveni dodavatele
urceného k provadéni vyzkumu.

Odtvodnén{ pfiméfenosti pozadavku
na proveden{ kontroly technické
kapacity vefejnym zadavatelem nebo
jinou osobou jeho jménem, pfipadné
provedeni kontroly opatfeni tykajicich
se zabezpeceni jakosti a vyzkumu.

Odutvodnéni pfiméfenosti pozadavku
na pfedlozeni osvédceni o vzdélani a
odborné kvalifikaci dodavatele nebo
vedoucich zaméstnancd dodavatele
nebo osob v obdobném postaveni a
osob odpovédnych za poskytovani
piislusnych sluzeb (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
pfedlozeni osvédceni o vyssim stupni
vzdélani nez je SS s maturitou, nebo
osvédéeni o odborné kvalifikaci delsi

Vzhledem k potfebé zvlastnich odbornych znalosti a
odborné naroc¢nosti pfedmétu vetejné zakazky pozaduje
zadavatel, aby pfedmeét vefejné zakazky byl plnén
minimalné jednou osobou s vysokoskolskym vzdélanim
s praxi v oboru. V opaé¢ném piipadé by hrozilo, Ze
pfedmét vefejné zakazky by nebyl splnén na odpovidajici
odborné urovni pozadované zadavatelem.

! Pokud zadavatel technické kvalifika¢ni pozadavky pozaduje.
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nez tfi roky.)

Oduavodnéni pfiméfenosti pozadavku
na pfedlozeni pfehledu pramérného
ro¢niho poctu zaméstnanct
dodavatele ¢i jinych osob podilejicich
se na plnéni zakazek podobného
charakteru a poctu vedoucich
zaméstnancu dodavatele nebo osob v
obdobném postaveni.

Odtivodnéni pfiméfenosti pozadavku
na pfedlozeni piehledu nastroju ¢i
pomucek, provoznich a technickych
zafizeni, které bude mit dodavatel pfi
plnéni vefejné zakazky k dispozici.

3) Odavodnéni vymezeni obchodnich a technickych podminek veicjné zakazky ve vztahu

Kk potiebam zadavatele:

Odiivodneni obchodnich podminek

Zadavatel vymezil obchodni podminky vzorovym ndvrhem ramcové smlouvy, ktery je
Prilohou ¢. 3 zaddvaci dokumentace a obsahuje Standardni ustanoveni dle zdkona
¢. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisii a zakona ¢. 121/2000
Sb., 0 pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a 0 zméné nékterych
zdakonti (autorsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii. Vse bylo vymezeno také v souladu
se zakonem ¢. 137/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii, o verejnych zakdzkach.

Navrh smlouvy neobsahuje zZadné neprimérené ci zvlastni obchodni podminky, které by
omezovali potencialni okruh dodavatelil.

Fakturace bude probihat na zaklade dilcich plnéni s dobou splatnosti faktur 30 dnit od
jejich doruceni zadavateli. Zadavatel nepozZaduje Zadné bankovni zaruky ani pozadavek
na pojisténi odpovédnosti za Skodu.

Odivodnéni vymezeni obchodnich podminek vefejné zakazky na dodavky a vefejné
zakazky na sluZzby ve vztahu k potfebam zadavatele

Oduvodnén{ vymezeni obchodni
podminky stanovici delsi Ihatu
splatnosti faktur nez 30 dni od data
vystaveni faktury.

Oduvodnén{ vymezeni obchodni
podminky stanovici pozadavek na
pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou dodavatelem tfetim
osobam ve vysi ptesahujici
dvojnasobek pfedpokladané hodnoty
vefejné zakazky.

Odutvodnén{ vymezeni obchodni
podminky stanovici pozadavek
bankovni zaruky vys$si nez je 5 % ceny
vefejné zakazky.

Odutvodneén{ vymezeni obchodni
podminky stanovici pozadavek
zaruén{ lhuatu del$i nez 24 mésicu.

Odutvodnén{ vymezeni obchodni
podminky stanovici smluvni pokutu
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za prodleni dodavatele vyssi nez 0,2 %
z pfedpokladané hodnoty vefejné
zakazky za kazdy den prodlen.

Oduavodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici smluvni pokutu
za prodleni zadavatele s thradou
faktur vyssi nez 0,05 % z dluzné
castky za kazdy den prodleni.

Odtivodnéni vymezeni dalsich Navrh smlouvy neobsahuje zadné zvlastni ¢i
obchodnich podminek, pokud nepfiméfené obchodni podminky.

v zadavaci dokumentaci budou
vymezeny i jiné obchodn{ podminky
ne jsou vyse uvedeny.’

Odivodneni technickych podminek

Zadavatel v zaddvaci dokumentaci nevymezil Zddné technické podminky na plnéni
predmétu verejné zakazky.

Tato povinnost neplati, pokud zadavatel pouzije vSeobecné obchodni podminky vypracované odbornymi nebo
zajmovymi organizacemi.
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4) Odavodnéni stanoveni zakladnich a dil¢ich hodnoticich Kritérii a zpisobu hodnoceni
nabidek ve vztahu k potiebam zadavatele:

Zadavatel stanovil jako zakladni hodnotici kritérium ekonomickou vyhodnost nabidky.
Zadavatel tak ucinil s ohledem na sloZitost konkrétniho predmétu verejné zakdzky, kde je
vedle ceny pro zadavatele podstatna ve velké mire i kvalita plnéni, ktera je pro splnéni
cile této verejné zakdzky zasadni. Proto také zadavatel stanovil cené 60% a kvalité
nabizeného plnéni 40%.

Pro hodnoceni nabidek pouzije zadavatel, resp. hodnotici komise nize uvedeny model a
pouze nabidkova cena, ale jde zde predevsim o kvalitu a odborné zpracovani dilcich cilii
zakadzky a naplnéni cilu celého projektu, které ne vzdy koreluje s vysi nabidkové ceny.
Tento model zadavateli, resp. hodnotici komisi umozni hodnotit i na zdkladé jinych
specifik, nez pouze na zakladeé stanovené ceny nabidky.

Odiivodnéni stanoveni dil¢ich hodnoticich kritérii ve vztahu k potiebam vefejného
zadavatele

Hodnotici Kritérium Oduvodnéni

Nabidkova cena bez DPH (vaha 60%) Jednd se o ndkladové kvantitativni kritérium,
které je Cciselne vyjadritelné, hodnocena
nabidka ziska bodovou hodnotu, ktera vznikne
nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi
nabidky k hodnocené nabidce. Nejvyhodnéjsi
nabidkou je v tomto pripadé nabidka s nejnizsi

cenou.
Kvalita a odborné zpracovani nabidky Jednd se o kvalitativni  kritérium, které
(véha 40%) nehodnoti ciselné hodnoty nabidky. Hodnotici

komise provede hodnoceni tak, zZe sestavi
poradi nabidek od nejvyhodnéjsi k nejméné
vyhodné. Nabidky jednotlivych uchazecii budou
hodnoceny  na  zdklade  ndsledujicich
subkritérii:
a)  zpusob vybéru a zajistent kurzit a
vzdelavacich aktivit

b)  popis zpiisobu vybéru a zajisténi
rekvalifikact

C)  popis zpiisobu provadeni ¢innosti
individualni pracovni poradenstvi

d) definovani rizik spojenych s realizaci
predmeétu plnéni a navrZzenych reseni pro
zvladnuti téchto rizik

V ramci jednotlivych dilcich kritérii, resp.
subkritérii  prirfadi  komise  nejvyhodnéjsi
nabidce 100 bodii a kazdé nasledujici nabidce
priradi  takové bodové ohodnoceni, které
vyjadiuje miru splnéni dilciho kritéria ve
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bude vyhodnocena nabidka, ktera dosahla
nejvyssi bodové hodnoty.
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