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DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM C. II

ZE DNE 18. 06. 2013

ZADAVATEL: Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci

Sidlem: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

Jednajici: Mgr. Janem DobeSem, ndmeéstkem ministryné pro socialni za¢lefiovani a rovné
prilezitosti

IC: 00551023

VEREJNA ZAKAZKA: ,,PODPORA PRACOVNIHO UPLATNENI STARSICH OSOB “

VySe uvedeny zadavatel Vam v souladu s ustanovenim § 49 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon“), sdéluje nasledujici dodate¢né informace
k zadavacim podminkam vztahujici se k vySe uvedené vefejné zakazce zadavané dle zakona.

Znéni zadosti o dodate¢né informace k zadavacim podminkam €. 3:
1) Cil 5 - Podpora pfi hledani pracovniho uplatnéni. (Vymezeni v pfedmétu plnéni)

V této Casti se piSe, ze dodavatel bude muset zfidit poCitatovou mistnost v kraji tedy 3x pocitaCova
mistnost. V této mistnosti ma byt minimalné 5x pocitac s internetovym pfipojenim.

Dotaz:

A.) Zda se ta mistnost s témi pocitaci také zfidi v ramci projektu, tedy minimalné 5x pocita¢ vcetné
operacniho systému + Antiviru a multifunk&niho zafizeni pro intenzivni vyuziti?

B.) Komu bude patfit toto vybaveni a mistnost po ukon€eni projektu a zda se bude udrzovat i po
ukoné&eni projektu?

C.) Zda se tam také bude moci do projektu zapracovat udrzba vSech téchto zafizeni?

2.))  Cilové osoby

Projekt je uréen pro cilové osoby 50+ v Usteckém, Karlovarském a Libereckém kraji. Vzd&lavani bude
probihat ve méstech Usti nad Labem, Liberci a Karlovych Varech. Bude tedy mozna ,Pfima podpora*
cilovych osob, které budou dojizdét z toho kterého kraje do téchto tfi mést?... Cestovni nahrady?... a
to nejen na vzdélavani ale i dalSi aktivity projektu, jako tfeba rekvalifikace apod.?

3.)  Pilotni aktivita sdileni pracovniho mista.

A) Prispévek zaméstnavateli na uhradu mzdovych nakladd na 1 zaméstnance ve véku 50+ je
podminén 1 zaméstnancem mladSim 50 let.
Zameéstnavatel tedy pfijme 2 zaméstnance na 0,5 Uvazku a na jednoho (50+) dostane Y2
primémé vySe mzdy 14 700,00 K&, tedy 7350,00 KE a druhého (mlad$iho) bude
zaméstnavatel hradit ze svého. Tato vySe 14 700,00 K& superhrubé mzdy / mésic / osoba na 8
mésicu je zavazna a nebo minimalni a nebo maximaini?
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B) A t&ch 8 osob na 0,5 Gvazku musi byt napf. 2 osoby UK, 3 osoby Li. a 3 osoby KV anebo je to
zcela jedno a mozna je jakakoliv kombinace? ... budou to tedy jako 4 osoby na plny Uvazek za
pfimé podpory z projektu po dobu 8 mésicu?

c) ... a dale na plny Uvazek, bez jakékoliv pfimé podpory pro zaméstnavatele (na zakladé
vzdélavaci ¢asti a Ucasti v rekvalifikaci) musi byt zaméstnano minimalné dalSich 11 osob na
plny uvazek ze vSech tfi kraja?

D) Celkové v kone&ném vysledku musi byt zaméstnano 15 G&astnikd projektu 50+ z UK nebo LI
anebo KV v jakémkoliv poméru? ... a k tomu bude muset zaméstnavatel zamé&stnat dalSich 8
osob mladSich 50+ bez jakékoliv podpory na 0,5 uvazku,

Na tyto osoby neni zaméren projekt to chapu, ale jak se budou motivovat zaméstnavatelé, aby
byli vstficni k tomuto pilotnimu ovéfovani a ta mista vytvofili???

Odpovéd zadavatele na zadost o dodatec¢né informace k zadavacim podminkam €. 3:

K otézce €. 1:

Co se ty¢e uceben a pocitacu, vSe bude financovano dodavatelem ((tj. vée pofizuje a chod zajistuje
dodavatel). Tyka se to jak pofizovani, tak udrzby zafizeni). Po skonceni pInéni ze strany dodavatele
vybaveni zlistava dodavateli.

K otézce &. 2:

Ano, v projektu je zvlasté vyclenéna cCastka pfimé podpory na cestovné a stravné ucastniki
vzdélavacich aktivit. V tomto pfipadé dodavatel zajiStuje administraci (jizdni doklady, doklady o
zajisténi obcerstveni), konkrétni sumu proplaci zadavatel z prostfedki samostatné vymezenych
v rozpocCtu projektu.

K otazce ¢. 3:

K bodu A)
Castka 14 700 uz se dale nepiili, je to pramérna vyse puldvazku, ovéem v superhrubé mzdé. Vyse je
zavazna, tedy kazdy z ucastniki ma narok pravé na tuto ¢astku 14 700 K&.

K bodu B)

Musi se jednat o osm osob na pll Gvazku. Minimalné musi byt tyto osoby zaméstnany na sdileném
pracovnim misté po dobu 6 mésicu s tim, Zze i po dobu o néco delsi — az 8 mésicl — je pro né
pfipravena vySe uvedena ¢astka na uhradu mzdovych nakladd. Pomér vytvofenych pracovnich mist
v ramci jednotlivych kraji nefeSime, mozna je jakakoli kombinace.

K bodu C):
Ano — s tim, Ze i zde je kombinace libovolna, stejné jako v pfedchozim pfipadé.

K bodu D):

Jedna se o vytvoreni 15 plnych Uvazkd. Z toho 11 bude bézné misto bez pfimé podpory, dalsi 4 celé
Uvazky jsou podporovany mzdovymi pFispévky. Je vSak tfeba mit na paméti, ze se jedna v tomto
pfipadé o 8 puluvazku (jinak by nebylo mozno naplnit podstatu sdileného pracovniho mista).
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Pro osoby mimo ramec cilové skupiny, které obsadi druhou ,¢ast“ sdileného pracovniho mista, zadna
podpora pfipravena neni. Motivace zaméstnavatele muze byt rizna (na jednom pracovnim misté
uSetfi az 8 mésicl polovinu nakladu, ziska moznost vyuzit zkuSenosti pracovnika 50+ pro zauceni a
zapracovani pracovnika tfeba naopak Cerstvé vyuceného, pro zejména velké firmy muze byt motivaci i
publicita, ktera s tim bude spojena - jejich jméno se objevi v materidlech, zazni na konferenci apod.).

V Praze dne 18. 06. 2013

Ing. Vendula Gergelova, v.r.
oddéleni vefejnych zakazek



