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SMLOUVA O ZAJISTENIi AUDITU VHODNYCH PRACOVNICH
POZIC PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

€.: INO/20/204/021/2013

Smluvni strany:

Fond dal$iho vzdélavani

se sidlem: Praha 7, Na Maninach 20, PS¢ 170 00

Pravni forma; pfispévkova organizace Ministerstva prace a socidlnich véci CR
Zastoupena: Mgr. Veronikou Peligkovou, MBA, feditelkou FDV

ICO: 00405698

Bankovni spojeni:  Komer&ni banka, a.s.

€. uétu: 33531641/0100

(déle jen ,Objednatel“), na strané jedné
a

BDO Advisory s.r.o.

se sidlem: Karolinska 4, 186 00 Praha 8
ICO: 272 44 784
DIC: CZ27244784

spole¢nost zapsana v obchodnim rejstiku vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil C, viozka 107235

Bankovni spojeni:  Raiffeisenbank, a.s.
¢. uétu: 6839126001/5500
jednajici: Ing. Radovan Hauk, jednatel

(dale jen ,Poskytovatel”), na stran& druhé

uzaviraji tuto smlouvu o zajisténi audita vhodnych pracovnich pozic pro osoby se
zdravotnim postizenim. (dale ien ,Smlouva“) v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 zakona
¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Obchodni zakonik®).

Preambule

Smluvni strany uzaviraji tuto smlouvu jako logicky krok nasledujici po nadlimitnim otevieném
zadavacim fizeni vefejné zakazky s ndzvem ,Audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP u
zaméstnavatele a individualni poradenstvi v otazkach zaméstnavani OZP“ (dale také jen , Verejna
zakazka" & ,Zadévaci fizeni*), vyhla$eném dne 3. 9. 2013 ve smyslu zakona ¢. 137/2006 Sb.,
0 vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ~Zakon").

Vefejna zakazka je spolufinancovana z Operaéniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost
(dale jen ,OP LZZ“), a to konkrétné z projektu ,Vzdélavani zaméstnanct se zdravotnim

1/20



.| |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

*
*
*

*
ok

postizenim®, registracni Cislo projektu CZ.1.04/1.1.00/ A5.00001.

Na zakladé vysledku Zadavaciho fizeni byla pro pinéni Verejné zakazky vybrana nabidka
Poskytovatele (dale jen ,Nabidka“) v souladu s ustanovenim § 81 odst. 1 Zékona. V souladu
s ustanovenim § 82 odst. 2 Zakona pak smluvni strany uzaviraji tuto Smlouvu.

14,

1:2;

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1:7-

clanek 1.
Predmét pinéni Smlouvy

Predmétem této smlouvy je dohoda smluvnich stran a smluvni podminky na realizaci
bezplatnych auditd vhodnych pracovnich pozic pro osoby se zdravotnim postizenim (dale
jen ,0ZP“) a osoby se zdravotnim znevyhodnénim (dale jen ,0ZZ") u celkového poétu 60ti
zaméstnavatel(.

Pfedmétem Smlouvy je pak dale zavazek Poskytovatele zajistit v dil€ich nize vymezenych
etapach (A — F) plnéni specifikované v pfiloze ,Specifikace pfedmétu pinéni* — viz pfiloha
¢. 1 této Smlouvy (dale také jen ,Priloha").

Audity budou realizovany pfimo na pracovisti u jednotlivych zaméstnavatelu v regionech
Ceské republiky. Sougasti auditu bude i poskytovani bezplatného individuainiho
poradenstvi pro zaméstnavatele v otazkach zaméstnavani OZP/OZZ. Nejedna se o audit
v 8irokém smyslu slova, ale o specificky a Uzce pojaty proces zaméreny na identifikaci
pracovni pozice vhodné pro OZP/OZZ.

Audity budou urCene jak pro zameéstnavatele, ktefi nemaji praktické zkusenosti se
zaméstnavanim OZP/OZZ a nemaji pfedstavu, jaka omezeni &i podminky s sebou nese
jejich zaméstnavani, tak pro ty zaméstnavatele, ktefi jiz OZP/OZZ zaméstnavaji, ale
projevi zajem o audit z divodu rozsifeni moznosti zaméstnavani OZP/OZZ.

Na zakladé auditu bude mozné urcit vhodné pracovni pozice, pracovni naplné a ¢innosti s
ohledem na potfeby OZP/OZZ a navrhnout optimalni feSeni ¢i doporuceni pro zlepseni
zaméstnavani OZP/OZZ za ucelem sladéni poZadavklu podniku s potfebami OZP/OZZ ve
vztahu k vykonavané &innosti.

Zameéstnavatelé ziskaji diky provadénym auditim informace o realnych moznostech
pracovniho uplatnéni OZP/OZZ a také obdrzi osvéd&eni o absolvovani auditu. Vystupem
kazdého auditu bude Zaverecné shrnuti z provedeného auditu (dale jen ,Zavérecné
shrnuti*), které bude tvofeno souhrnem doporuéeni k moznostem zaméstnavani OZP/0ZZ
véetné pripadnych omezeni jednotlivych pracovnich pozic. Zavére¢né shrnuti z kazdého
realizovaného auditu bude obsahovat komentar k jednotlivym doporuéenym pracovnim
pozicim, které se budou vztahovat ke konkrétnimu zaméstnavateli.

Poradenstvi bude zaméreno predevsim na:

feSeni konkrétnich problému a otazek, které vychazeji od zameéstnavatell a
zaméstnancu,

vy$$i motivaci zaméstnavatell k zaméstnani OZP/OZZ,

legislativu (napf. zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,
podporované zaméstnavani, prava a povinnosti zaméstnanclt a zaméstnavatell);

plnéni povinného podilu (§ 81 odst. 2) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
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znéni pozdéjSich pfedpist, a porovnani finanéni narocnosti jednotlivych variant u
konkrétniho zameéstnavatele;

poradenstvi ve vybéru vhodnych pracovnich €innosti pro OZP/OZZ;
dulezitost pfi uvedeni a zaskolovani nového zaméstnance OZP/OZZ;

podpora individualniho poradenstvi zaméstnancum (uplatnéni OZP/OZZ a vyuziti jeho
potencialu; profesni vzdélavani, kariérni a profesni rozvoj);

sdileni my$lenky zaméstnavat OZP/OZZ s kolegy a obchodnimi partnery (dale
prezentovat povédomi o pracovnim uplatnéni OZP/0ZZ).

¢lanek 2.

Doba a misto plnéni, akceptace pinéni

Mistem pinéni je Ceska republika, Hlavni mésto Praha, sidlo Objednatele na adrese Na
Maninach 20, 170 00 Praha 7, sidlo Poskytovatele, a sidla auditovanych zaméstnavatelt
na celém Gzemi CR.

Planovana doba realizace pinéni dle této Smlouvy bude probihat od pocatku jeji U€innosti
do 31. 1. 2015.

Poskytovatel je povinen pinit pfedmét Smiouvy ve |hatach stanovenych v tabulce
harmonogram plnéni dle odst. 2.4 tohoto ¢&lanku Smlouvy, pfipadné ve Ihutach
stanovenych dil€imi pisemnymi pokyny Objednatele.

Objednatel stanovuje nasledujici hlavni terminy realizace pinéni:
Harmonogram pinéni

Etapa | Nazev Termin pro zpracovani

A. Vytvoieni metodik 0+10dnd

B. Vybér a osloveni zaméstnavatell™ 0+20dnd

C. Realizace auditll a poradenstvi od “B“
do 30. 8. 2014

D. Metodika pro zaméstnavatele do 30. 9. 2014

E. Evaluace** pribé&zné od zahajeni etapy
“C((
do 31. 1. 2015

F; Zavéretna zprava do 31.1. 2015

TO: Zahajeni pinéni = podpis smiouvy = 0

2.5.

* \lybér a osloveni zaméstnavatell — Objednatel vybere ze seznamu 60 zaméstnavatell, u kterych
bude audit proveden, Poskytovatel vybrané zaméstnavatele oslovi a zpracuje harmonogram
provéadéni auditi u téchto zaméstnavatell.

** Objednatel stanovuje ¢asovy odstup minimainé 4 mésict od ukon&eni auditu u zaméstnavatele.
Pfipadny krat§i ¢asovy odstup musi byt schvélen Objednatelem a dostateéné odivodnén
Poskytovatelem.

V pfipadé, Zze z duvodu ¢i na zakladé okolnosti hodnych zvlastniho zfetele nebude mozne
dodrzet terminy stanovené v tabulce Harmonogram pinéni viz odst. 2.4 tohoto &lanku
Smlouvy, je Objednatel opravnén prabézné terminy pinéni pfiméfené posunout / zménit.
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Termin ukonéeni pinéni je véak termin neménny.

Diléi vystupy pInéni vzniklé na zakladé pinéni této Smlouvy specifikované v Pfiloze
Smlouvy (dale také jen ,Vystup®) budou podléhat akceptaci ze strany Objednatele, fj.
budou pfedmétem akceptacniho fizeni. Objednatel vzdy nejpozdéji do péti (5) pracovnich
dnl po predani Vystupu provede akceptaéni fizeni a vyhotovi akceptaéni protokol, ktery
pfeda Objednateli. Pfedmétem akceptacniho fizeni bude ovéreni, zda Vystup odpovida
pozadavkum Objednatele dle této Smlouvy &i dle jeho pisemnych pokynu.

Zavér akcepta¢niho fizeni se bude odvijet od vysledku Objednatelem provedené

akceptace daného Vystupu. Vysledkem akceptaéniho fizeni pak bude v zavislosti na mife

uspésnosti akceptace Vystupu jeden z nasledujicich zavéru, ktery bude uveden na

akceptacnim protokolu vystaveném Objednatelem:

2.7.1. ,Akceptovano bez vyhrad“ — plnéni zcela odpovida pozadavkum Objednatele.
Takové plnéni je povazovano za fadné a bezvadné poskytnuté a Poskytovateli
vznika pravo fakturovat odpovidajici cenu za takové pinéni.

2.7.2. ,Akceptovano s vyhradami“ — pfi plnéni nebyly naplnény vSechny pozadavky
Objednatele. Nesplnéné pozadavky budou uvedeny na akceptacnim protokolu.
Pinéni vtomto pfipadé neni povazovano za fadné a bezvadné poskytnuté a
Poskytovatel se zavazuje nedostatky uvedené v akceptacénim protokolu odstranit
nejpozdéji do terminu stanoveného Objednatelem, pfipadné v terminu, na kterém se
smluvni strany dohodnou. V pfipadé nedodrZzeni terminu stanoveného pro
odstranéni vad se uplatni sankéni podminky pro prodleni dle ¢lanku 9 odst. 9.7
Smlouvy. Poskytoviteli v tomto pfipadé nevznika pravo fakturovat cenu odpovidajici
danému plnéni.

2.7.3. ,Neakceptovano, vraceno k pfepracovani® - poskytnuté plnéni je zcela
nedostatecné a vcelém rozsahu neodpovidd pozadavkum Objednatele.
Nejzasadnéj$i nedostatky/vady budou uvedeny v akceptacnim protokolu. Plnéni
v tomto pfipadé neni povazovano za fadné a bezvadné poskytnuté a Poskytovatel
se zavazuje Vystup pifepracovat nejpozdéji do terminu stanoveného Objednatelem
v akceptaénim protokolu. V pfipadé nedodrzeni terminu stanoveného pro odstranéni
vad se uplatni sankéni podminky pro prodieni dle ¢lanku 9 odst. 9.7 Smiouvy.
Poskytoviteli v tomto pfipadé nevznika pravo fakturovat cenu odpovidajici danému
plnéni a nedodrZeni terminu pro odstranéni vad bude navic povaZovano za
podstatné porudeni Smlouvy.

¢lanek 3.
Realizaéni tym
Poskytovatel se zavazuje po celou dobu realizace Verejné zakazky mit k dispozici takovy

realizaéni tym, jehoz &lenové budou spliiovat pozadavky na ¢&leny realizaniho tymu
vyplyvajici ze zadavaci dokumentace Verejné zakazky.

Realizaéni tym Poskytovatele je sloZzen ztéchto osob, které splfiuji nize definované
pozadavky:
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Vedouci realizacniho tymu — manazer: Radovan Hauk, radovan.hauk@bdo.cz 603177758
a) uspesne ukontené vysokoskolské vzdélani min. bakalafsky stupers,
b) prakticka znalost firemniho prostiedi a procest,
c) zkuSenosti s provadénim auditl doloZzena Uéasti min. na 2 provedenych auditech.
d) praxe v oblasti fizeni projektt min. 3 roky

Odborny Clen realizaéniho tymu I.: Marie Horakova, marie.horakova@appn.cz 605253123

a) uspesne ukoncené vysokoskolské vzdélani min. bakalaisky stupen nebo ukonéena
VOS,

b) odborna znalost problematiky zaméstnavani ¢ zaélefiovani OZP/OZZ a min. 5 leta
zkusenost se zaclenovanim OZP na otevieny trh prace napf. formou pracovniho
poradenstvi, pfipravy k praci, dalSiho vzdélavani a rekvalifikace popr. zaji§téni praxe
u zamestnavatele v rlznych oborech, popf. s vyuzitim flexibilnich forem prace.

Odborny Clen realizaéniho tymu II.: Martin Dité, martin.dite@bdo.cz 605803502

a) uspesné ukontené vysokoskolské vzdélani min. bakalarsky stupefi nebo ukonéena
VOS,

b) zkusenost v oblasti provadéni auditi pracovnich mist/pracovnich pfilezitosti pro
OZP/OZZ dolozena Ucasti na min. 5ti provedenych auditech pracovnich
pozic/pracovnich pfilezitosti pro OZP.

Odborny Clen realizaéniho tymu Ill.: Miroslav Kvapil, miroslav.kvapil@bdo.cz 734647700

a) uspesné ukontené vysokoskolské vzdélani min. bakalafsky stuper nebo ukonéena
VOS,

b) min. 3 leta zkuSenost v oblasti personalistiky a rozvoje lidskych zdroju z firemniho
prostiedi.

Zmeny na pozici kteréhokoliv ¢lena realizaéniho tymu jsou mozné pouze po predchozim
schvaleni Objednatelem; zména ucinéna bez souhlasu Objednatele bude povazovana za
zménu neopravnénou.

Neopravnéna zmeéna dle pfedchoziho odstavce je povaZovana za hrubé a podstatné
poruseni smlouvy a podieha smluvni pokuté dle ust. &l. 9 odst. 9.9 Smlouvy.

Kontaktni osoby smluvnich stran:

3.5.1.Kontakni osobou Poskytovatele je: Miroslav Kvapil, tel. 734 647 700, mail:
miroslav.kvapil@bdo.cz

3.5.2 Kontaktni osobou Objednatele je: Mgr. Luka$ Starek, tel.. 777 492 488, mail:
lukas.starek@fdv.mpsv.cz

clanek 4.

Odmeéna za poskytovani sluzeb

Objednatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za fadné a véas poskytnuté plnéni odménu
v souladu s clankem 4 této Smiouvy. Celkova nabidkova cena predstavuje cenu za
realizaci celého plnéni prfedmétu této Smlouvy, ktera zahrnuje veskeré naklady
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Poskytovatele nezbytné pro fadné pinéni Smlouvy (dale také jen ,Celkova cena“).

Veskeré cenové udaje jsou uvadény vyhradné v korunach eskych (K&) a jsou uvadény
jako cena bez DPH.

Celkova cena je tvofena nasledovné:

Nabidkova cena za jeden provedeny| Rozsah poZadovanych
Kategorie zaméstnavatel( audit v kategorii zaméstnavatelu bez| auditu v dané kategorii
DPH

Do 25 zaméstnancl 11.800,- 0-20

Od 25ti do 50ti zaméstnancl 11.800,- 0-20

Od 50ti do 250ti zaméstnancu 11.800,- 0-50

Vice nez 250 zaméstnancl 11.800,- 0-10

Celkova nabidkova cena za 60 auditi: bez DPH 1.180.000,-

Celkova nabidkova cena za 60 auditu: véetné zakonné 21% sazby DPH 1.427.800,-

4.3.

4.4,

o1,

5.2.

Poskytovatel bude v ramci plnéni predmétu této smlouvy realizovat 60 auditu, pficemz
pocet auditl v danych kategoriich bude zavisly na skuteéném zajmu zaméstnavatelu.
Pocet auditl v kazdé jednotlivé kategorii neprekroci vySe stanoveny rozsah.

Prekroceni ceny plnéni dle tabulky v odst. 4.2 tohoto &lanku je nepfipustné, vyjma zmény
zakonnych sazeb dané z pfidané hodnoty (DPH), vtakovém pfipadé je mozné cenu
zmeénit (zvysit/snizit) o ¢asku odpovidajici legislativni zméné (zvySeni/snizeni) sazby DPH.
Smluvni strany se dohodly, Ze pokud dojde v prubéhu pinéni Smlouvy ke zméné zakonne
sazby DPH stanovené pro plnéni pfedmétu Smlouvy, bude tato sazba promitnuta do
véech cen uvedenych ve Smiouvé s DPH a Poskytovatel je od okamziku nabyti u€innosti
zmény zakonné sazby DPH povinen uctovat platnou sazbu DPH. O této skutecnosti neni
nutné uzavirat dodatek ke Smlouvé. Odpovédnost za spravnost stanoveni sazby DPH,
tj. Ze je stanovena v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, nese Poskytovatel.

Celkova cena vychéazi z nabidky Poskytovatele pfedlozené v Zadavacim fizeni a obsahuje
nejen cenu za samotny audit, ale veskeré naklady spojené s realizaci vSech etap
s auditem souvisejicich, tj. vytvorfeni metodik, naklady na organiza¢ni zajisténi auditu a
zpracovani jejich vystupl, evaluaci a dal$i ¢innosti souvisejici dle této smiouvy a jeji
pfilohy & 1. Poskytovatel neni opravnén pozadovat jakékoli dalSi platby za pinéni
predmétu této Smiouvy.

¢lanek 5.
Platebni podminky
Objednatel se zavazuje hradit Poskytovateli cenu za pinéni dle této Smlouvy prubézné

zpusobem uvedenym dale v tomto ¢lanku Smilouvy, a to na zakladé fadnych dafovych
dokladl — faktur (dale také jen ,faktura“ &i faktury”) vystavenych Poskytovatelem.

Cena za plnéni pfedmétu Smlouvy bude hrazena pribé&zné nasledujicim zplsobem:
5.2.1. |. faktura - po provedeni a akceptaci minimalniho rozsahu 1/3 z celkového poctu

pozadovanych auditu
5.2.2. |l. faktura — po provedeni a akceptaci minimainiho rozsahu 2/3 z celkového pocCtu

pozadovanych auditu
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5.2.3. ll. - koneéna faktura — po provedni a akceptaci vSech zbylych auditu a piediozeni
a akceptaci zavérectné zpravy

Fakturovano bude vizdy dle skuteéné provedenych auditi a odpovidajicich
jednotkovych cen uvedenych v tabulce odst. 4.2. této smlouvy.

Kazda faktura bude obsahovat veskeré zakonné a Objednatelem pozadované nalezitosti.
Faktura musi vedle veskerych nalezZitosti fadného ucetniho a darového dokladu ve
smyslu pfislusnych zakonnych ustanoveni, zejména zakona &. 235/2004 Sb., odani z
pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisu, dale obsahovat nazev Verejné zakazky
,Audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP u zaméstnavatele a individuaini poradenstvi
v otazkach zaméstnavani OZP“ a informaci, Ze pInéni bylo poskytnuto v ramci projektu
s ndzvem "Vzdélavani zaméstnancu se zdravotnim postizenim", registr. &islo projektu CZ.
1.04. /1.1.00/A5.00001, spolufinancovaného z OP LZZ. Nedilnou soucasti vystavenych
faktur musi byt Objednatelem odsouhlaseny akceptaéni protokol, resp. akceptaéni
protokoly vztahujici se k poskytnuté &asti pinéni se zavérem ,Akceptovéno bez vyhrad*
dle ¢lanku 2 odst. 2.7.1 Smlouvy.

Doba splatnosti faktur je stanovena na tficet (30) kalendarnich dnu ode dne jejich
doruéeni Objednateli.

Nebude-li faktura obsahovat stanovené nalezitosti dle relevantnich zakonnych ustanoveni
a této Smilouvy, nebo v ni budou uvedeny nespravné udaje, je Objednatel opravnén ve
Ihaté splatnosti fakturu vratit Poskytovateli s uvedenim vyhrad. V takovém pfipadé je béh
puvodni Ihaty splatnosti ukon&en a nova |lhata splatnosti poéne bézet doruéenim opravené
faktury Objednateli.

Platby ucinéné dle této Smlouvy se uskuteCnuji bankovnim pfevodem na ucet
Poskytovatele uvedeny v zahlavi této Smlouvy. Faktura se povazuje za zaplacenou dnem
odepsani predmétné ¢astky z uctu Objednatele ve prospéch Uctu Poskytovatele. Veskeré
platby budou probihat vyhradné v K& a rovnéz veskeré cenové udaje budou uvedeny v KE.

Pro pfipad prodleni Objednatele s Uhradou fakturované cCastky se sjednava urok
z prodleni v zakonné vys$i za kazdy den prodleni.

Objednatel neposkytuje zalohové platby. Poskytovatel neni opravnén zapocist zadné dalsi
pohledavky proti narokim Objednatele.

¢lanek 6.
Prava a povinnosti smluvnich stran
Smluvni strany se zavazuji poskytovat si navzajem veskerou nezbytnou soudinnost pro

zajisténi pinéni dle této Smilouvy a vzdjemné se informovat o v8ech relevantnich
skute¢nostech nezbytnych pro fadné pinéni Smlouvy.

Poskytovatel je pfi vykonu své &innosti povinen Fidit se pfislusnymi platnymi a Gginnymi
pravnimi predpisy CR.
Poskytovatel bude veskeré sluzby dle této Smlouvy poskytovat svédomite, fadné, vas a

v nalezité kvalité dle pozadavkl Objednatele. Poskytovatel bude postupovat s odbornou
pédi a potfebnymi odbornymi znalostmi, na vlastni odpovédnost a nebezpedi, v souladu
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s obecné zavaznymi predpisy.

V pfipadé poskytnuti vadného pinéni vznikaji Objednateli naroky dle pfislusnych
ustanoveni Obchodniho zakoniku.

Objednatel je opravnén kontrolovat poskytovani pinéni dle této Smiouvy prostifednictvim
kontakni osoby Objednatele uvedené v &lanku 3, odst.3.5.2, pfipadné prostfednictvim
dalsi osoby, kterou k tomu Objednatel pisemné zmocni.

Poskytovatel vzdy upozorni Objednatele na ziejmou nevhodnost jeho pokynu, jejichz
nasledkem mu muze vzniknout Skoda. Pokud Objednatel bude nadale i po pisemném
upozornéni Poskytovatele na takovém pokynu trvat, Poskytovatel se zbavuje
odpovédnosti za pfipadnou $kodu zpusobenou takovym jednanim.

Postoupit prava, povinnosti a zavazky vyplyvajici z této Smlouvy tfeti osob& nebo jinym
osobam je Poskytovatel opravnén pouze a vyhradné po predchozim pisemném souhlasu
Objednatele.

Poskytovatel se zavazuje, Ze nebude v ramci realizace plnéni pfedmétu Smlouvy
propagovat Zadné komercni subjekty, pfipadné takové subjekty, kterym by takto mohla
plynout vyhoda.

Poskytovatel souhlasi se zvefejnénim uplného znéni této Smlouvy Objednatelem na jeho
internetovych strankach, resp. na profilu Objednatele ve smyslu Zakona, pfipadné dalSich
mistech, dle vule a zakonnych povinnosti Objednatele.

Poskytovatel se zavazuje, Zze bude mit po celou dobu Géinnosti Smlouvy sjednanu
pojistnou smlouvu, jejimz pfedmétem je pojisténi odpovédnosti za Skodu zpusobenou
Poskytovatelem tieti osobé s limitem pojistného pInéni na jednu Skodnou udalost
v rozsahu minimalné 1 mil. K& (slovy: jeden milion korun c&eskych). Poskytovatel je
povinen piedlozit Objednateli kopii pojistné smlouvy &i pojistného certifikatu nejpozdéji do
péti (5) pracovnich dnl od uzavieni Smlouvy a soucasné kdykoliv v dobé trvani Smiouvy
na vyzadani Objednatele, a to bez zbyteéného odkladu, nejpozdé&ji vSak do péti (5)
pracovnich dnt od doru¢eni pisemné Zzadosti Objednatele.

Doruéovani pisemnosti mezi smiluvnimi stranami se uskutefiuje na adresy uvedené
v zahlavi této Smlouvy. Smiuvni strana ma povinnost oznamit nejpozdéji do deseti (10)
dnl druhé smluvni strané zménu svého sidla nebo jiné kontaktni adresy, popf. jinych
relevantnich Udaji. VGéi druhé smluvni strané je zména uginna az okamzikem, kdy se o ni
prokazatelné dozvi.

Poskytovatel se zavazuje umoznit povéfenym osobam Objednatele provadét kontrolu
Fadného pinéni pfedmétu této smiouvy, a to to i bez pfedchoziho ohlaseni takove kontroly.

¢lanek 7.

Ochrana informaci, mi¢enlivost

Poskytovatel se zavazuje zachovavat mi¢enlivost o v8ech skutenostech, o kterych se
dozvi v souvislosti s plnénim této Smiouvy.

Poskytovatel nesmi zpfistupnit tfeti osob& duvémné informace, které pii pinéni této
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Smlouvy ziskal od druhé smluvni strany. To neplati, maji-li byt za GCelem pinéni této
Smilouvy potiebné informace zpfistupnény zaméstnancim, organim smuvnich stran nebo
jejich &lenim a subdodavatelim Poskytovatele podilejicich se na pinéni této Smlouvy za
stejnych podminek, jaké jsou stanoveny smluvnim stranam, a to jen v rozsahu nezbytné
nutném pro fadné pinéni Smiouvy.

Ochrana informaci se nevztahuje na pfipady, kdy:

7.3.1. Poskytovatel prokaze, Ze je tato informace vefejné dostupna, aniz by tuto
dostupnost zpusobil on sam;

7.3.2. Poskytovatel prokaze, ze mél tuto informaci k dispozici je$té pfed datem
zpfistupnéni Objednatelem, a Ze ji nenabyl v rozporu se zakonem;

7.3.3. Poskytovatel obdrzi pisemny souhlas zpfistuprfiovat danou informaci;

7.3.4. je-li zpfistupnéni informace vyzadovano zakonem nebo zavaznym rozhodnutim
opravnéného organu.

Poskytovatel se zavazuje nakladat s duvérnymi informacemi, které mu byly poskytnuty
Objednatelem, nebo je jinak ziskal v souvislosti s pinénim této Smlouvy, jako s obchodnim
tajemstvim, zejména uchovavat je v tajnosti a ucinit veskera smluvni a technicka opatfeni
zabrariujici jejich zneuziti &i prozrazeni.

Poskytovatel se zavazuje, Ze pouli své zaméstnance, statutarni organy, jejich Cleny
a subdodavatele, kterym jsou zpfistupnény duvérné informace, o povinnosti utajovat
duvérné informace ve smyslu tohoto €lanku Smlouvy.

¢lanek 8.

Vlastnické pravo, nebezpeci $§kody na véci a licenéni opravnéni

Vlastnické pravo ke véem vécem piedanym Poskytovatelem Objednateli v souvislosti
s pnénim této Smlouvy piechazi na Objednatele dnem jejich faktického pfedani / prevzeti.

Nebezpeéi $kody na véech vécech pfedanych Poskytovatelem Objednateli v souvislosti
s plnénim této Smlouvy pfechazi na Objednatele dnem predani.

Vznikne-li jako vysledek pinéni dle této Smiouvy Poskytovatelem pfedmét poZivajici
ochrany autorského dila podle zak. & 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpisl, je Objednatel na zakladé této Smlouvy opravnén uZit toto dilo
v neomezeném Uzemnim a mnozZstevnim rozsahu, a ke véem zpusobum uZiti, zejména jej
zvefejfiovat, upravovat, spojovat s jinym dilem, zafazovat do souborného dila a uvadét jej
pod svym jménem, k éemuz Poskytovatel poskytuje Objednateli vyhradni opravnéni
(licenci) uzit toto dilo. Odména za vySe uvedena oprévnéni je jiz zahrnuta v cené pinéni
dle této Smiouvy.

Poskytovatel se zavazuje neposkytnout takovy vysledek pinéni ¢&i licenci k jeho uZiti bez
pisemného souhlasu Objednatele tieti osobé.

9/20



941,

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

#7*. | |N® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
aropsk |, . ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky

¢lanek 9.

Odpovédnost za $kodu, prodleni, ujednani o smluvnich pokutach, sankce

Smiuvni strany se zavazuji k vyvinuti maximainiho Gsili k pfedchazeni Skodam
a k minimalizaci vzniklych $kod. Smluvni strany nesou odpovédnost za zplusobenou skodu
v ramci platnych pravnich piedpist a této Smlouvy. Poskytovatel piné odpovida za pinéni
pfedmétu této Smlouvy rovnéZz v pfipadé, Ze pfislusnou Cast plnéni poskytuje
prostrednictvim tieti osoby, tj. subdodavatele. Nahrazuje se skute€né vznikla Skoda a usly
zisk.

Zadna ze smluvnich stran neni odpovédna za $kodu nebo prodleni zpusobené okolnostmi
vyluéujicimi odpovédnost ve smyslu § 374 a nasl. Obchodniho zakoniku.

Smiluvni strana je v prodleni s plnénim svého zavazku, ktery pro smluvni stranu vyplyva z
této Smlouvy nebo platnych pravnich predpisu, jestlize jej nespini fadné a vCas.

Pokud v dusledku porudeni povinnosti Poskytovatele stanovenych Smlouvou nebude
Objednateli uhrazen finanéni podil z OP LZZ na Projektu, pfipadné bude Objednateli v
disledku poruseni smluvnich povinnosti Poskytovatele zkracena vySe této dotace, bude
Poskytovatel povinen uhradit Objednateli takto vzniklou $kodu (cely podil z OPLZZ na
Projektu, pfipadné zkrécenou vysi dotace, kterd bude vycislena Poskytovatelem dotace a
pisemné sdélena Objednatelem Poskytovateli).

Dojde-li k prodleni Poskytovatele s poskytnutim pinéni oproti terminim uvedenym
v tabulce harmonogram pinéni viz &lanek 2 odst. 2.4 Smlouvy, je Poskytovatel povinen
zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 2 000,- K& (slovy: dva tisice korun Ceskych) za
kazdy i zapocaty den takového prodleni.

V piipadé prodleni Poskytovatele s pinénim oproti terminu stanoveném Objednatelem
v pisemném pokynu, je Objednatel opravnén pozadovat na Poskytovateli smluvni pokutu
ve vys$i 2 000,- K& za kazdy i zapocaty den prodleni; toto ustanoveni se neuplatni, bude-li
termin dany pisemnym pokynem Ojednatele zjevné nepfiméreny.

V pfipadé prodleni Poskytovatele s plnénim oproti terminu stanoveném Objednatelem Ci
dohodnutém smluvnimi stranami pro odstranéni vad & nedostatki, ve smyslu ust. €l. 2
odst. 2.7.3 Smlouvy, zaplati Poskytovatel smluvni pokutu ve vysi 2 000,- K& za kazdy i
zapocaty den prodleni. Toto ustanoveni se neuplatni, bude-li termin dany pisemnym
pokynem Ojednatele zjevné nepfiméfeny.

V pfipadé poruseni povinnosti micenlivosti Poskytovatele vyplyvajicich z ochrany
divérnych informaci dle ¢&lanku 7 této Smlouvy je Poskytovatel povinen zaplatit
Objednateli smluvni pokutu ve vy$i 50.000,- K& (slovy: padesat tisic korun Ceskych) za
kazdy jednotlivy pfipad poruseni takové povinnosti.

Poskytovatel se zavazuje uhradit Objednateli jednordzovou smiuvni pokutu ve vysi
70.000,- K& v pfipadé neopravnéné zmény kteréhokoliv ¢élena realizacniho tymu (viz
&lanek 3 odst. 3.2 Smiouvy) za kazdy takovy pfipad poruseni. Poskytovatel se v pfipadé
porueni dle véty pfedchozi zavazuje v duchu ust. &l. 3 odst. 3.1 a 3.2 zajistit obsazeni
pozic &lend tyml a jejich odsouhlaseni do 3 pracovnich dnl od zjisténi vyse uvedeného
porugeni. V pfipadé, kdy nepfedloZi ve vy$e uvedené Ihité Objednateli k odsouhlaseni
piislu$né osoby, spliiujici pozadavky na konkrétniho &lena realizacniho tymu dle této
Smlouvy, je povinen uhradit Objednateli 7.000,- K& za kazdy den s prodlenim v obsazeni
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pozice ¢lena realizacniho tymu.

V pfipadé, Ze Poskytovatel bude pfi plnéni pfedmétu Smlouvy postupovat v rozporu
s odsouhlasenymi diléimi vystupy vzniklymi v prubé&hu pinéni etapy &. 1, zaplati
Objednateli smluvni pokutu ve vy&i az 10.000,- K& za kazdé jednotlivé takto zjisténé
poruseni dle charakteru, zavaznosti a zpusobu takového poruseni.

V pfipadé prodleni Poskytovatele s predlozenim pojistné smiouvy dle ust. ¢l. 6. odst.
6.10., zaplati Poskytovatel Objednateli smluvni pokutu ve vy$i 5 000,- K& za kazdy i
zapodaty den prodleni, a to opakované az do okamziku splnéni poZadované povinnosti.

V pfipadé prodleni Poskytovatele se spinénim zavazku dle ust. ¢&l. 12. odst. 12.7., zaplati
Poskytovatel Objednateli smluvni pokutu ve vy$i 2 000,- KE za kazdy i zapocaty den
prodleni, a to opakované az do okamziku spinéni pozadované povinnosti.

Smiluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé vzniku naroku Objednatele na vice smiluvnich
pokut ulozenych Poskytovateli podle této Smlouvy se takové pokuty scitaji.

Neni-li dale stanoveno jinak, zaplaceni jakékoliv smluvni pokuty nezbavuje povinnou
smluvni stranu povinnosti splnit své zavazky a povinnosti dle této Smlouvy a nedotyka se
naroku na nahradu skody v pIné vysi.

Smluvni pokuty a naroky na nahradu $kody jsou splatné do tficeti (30) dnt ode dne, kdy
budou stranou opravnénou vuci strané povinné uplatnény.

Smluvni strany se dohodly, Ze jakoukoliv smluvni pokutu &i vzniklou $kodu vyjadfitelnou v
penézich je Objednatel opravnén jednostranné zapogist formou jednostranného zapoctu
proti jakékoliv pohledavce (splatné &i nesplatné) Poskytovatele proti Objednateli z titulu
Uhrady &asti ceny plnéni dle Smiouvy.

¢lanek 10.

Ochrana osobnich udaju a divérnych informaci

V pfipadé, ze pfi plnéni pfedmétu Smiouvy bude dochazet ke zpracovani osobnich adaju,
je tato Smlouva zarovefi smlouvou o zpracovani osobnich Udaju ve smyslu § 6 zakona €.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZOOU").

Poskytovatel je opravnén zpracovavat osobni Udaje pouze za Ucelem pinéni Ucelu
Smlouvy.

Poskytovatel je opravnén zpracovavat osobni Udaje v rozsahu nezbytné nutném pro
pinéni Smlouvy, za timto ugelem je opravnén osobni Udaje zejména ukladat na nosice
informaci, upravovat, uchovavat po dobu nezbytnou pro realizaci pinéni dle Smiouvy,
nejdéle véak do okamziku spinéni pfedmétu Smlouvy, vést fadnou evidenci o téchto
datech véetné jejich likvidace, pfedavat zpracované osobnich Udaje Objednateli, osobni
udaje likvidovat. S osobnimi udaji je Poskytovatel opravnén nakladat vyhradné pro ucely
realizace pinéni dle Smlouvy a se zachovanim vSech pfedpisti o bezpecnosti ochrany
osobnich Udajl a jejich zpracovani.

Poskytovatel uéini v souladu s platnymi prévnimi pfedpisy dostatecna organizaéni a
technicka opatfeni zabrafujici pfistupu neopravnénych osob k osobnim tdajum.

Poskytovatel zajisti, aby jeho zaméstnanci i dal8i osoby podilejici se na jeho strané na
plnéni predmétu Smlouvy byli v souladu s platnymi pravnimi predpisy pouceni o povinnosti
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micenlivosti a 0 moznych nasledcich pro pfipad poruseni této povinnosti. O spinéni této
povinnosti je Poskytovatel povinen pofidit pisemny zaznam.

Veskeré skutednosti obchodni, ekonomické a technické povahy souvisejici se smluvnimi
stranami, které nejsou bézné dostupné v obchodnich kruzich, a se kterymi se smluvni
strany seznami pfi realizaci pfedmétu Smlouvy nebo v souvislosti se Smlouvou, se
povazuji za duvérné informace. Za duvérné informace se pro ucely Smiouvy rovnéz
povazuji jakékoliv dal$i skute¢nosti, které si Smluvni strany v Uvodnich fazich projektu
jako ,duvérné informace‘ vydefinovaly a vzajemné pisemné odsouhlasily, ostatni
skuteénosti pak Smiuvni strany povazuji za informace, které nemaji povahu duvérnych
informaci.

Poskytovatel se zavazuje, ze divérné informace jinym subjektim nesdéli, nezpfistupni,
ani nevyuzije pro sebe nebo pro jinou osobu. Zavazuje se zachovat je v pfisné tajnosti a
sdélit je vyluéné tém svym zaméstnancum nebo subdodavatelim, ktefi jsou povéreni
plnénim Smlouvy a za timto U&elem jsou opravnéni se s témito informacemi v nezbytném
rozsahu seznamit. Poskytovatel se zavazuje zabezpecit, aby i tyto osoby povaZovaly
uvedené informace za duvérné a zachovavaly o nich mi€enlivost.

Povinnost pinit ustanoveni tohoto &lanku Smlouvy se nevztahuje na informace, které:

a) mohou byt zvefejnény bez poruseni Smlouvy,

b) byly pisemnym souhlasem obou Smiluvnich stran zprostény téchto omezeni,

c) jsou znamé nebo byly zvefejnény jinak, nez nasledkem poruseni povinnosti jedné ze
Smluvnich stran,

d) pfijemce je zna dfive, nez je sdéli Smiuvni strana,

e) jsou vyzadany soudem, statnim zastupitelstvim nebo pfisluSnym spravnim organem
na zakladé zakona, popiipadé, jejichz uverejnéni je stanoveno zakonem,

f) Smluvni strana sdéli osobé& vézané zakonnou povinnosti micenlivosti (napr.
advokatovi nebo dariovému poradci) za uéelem uplatfiovani svych prav.

Povinnost ochrany osobnich udaji a divérnych informaci trva bez ohledu na ukonceni
Géinnosti ¢i platnosti Smlouvy.

10.10.Poskytovatel vyslovné prohlasuje, ze zadné ustanoveni Smlouvy nepodiéha z jeho strany

obchodnimu tajemstvi a souhlasi se zvefejnénim smluvnich podminek obsaZenych ve
Smlouvé nejen za podminek vyplyvajicich z pfislusnych pravnich pfedpisu, zejména zak.
& 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich pfedpisu a
ustanoveni § 147a Zakona, ale i dle rozhodnuti Objednatele.

¢élanek 11.

U&innost Smilouvy, ukonéeni Smlouvy

. Tato Smlouva nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi

stranami. Smlouva se uzavira na dobu urcitou do 31. 1. 2015.

. Uginnost této Smlouvy Ize ukonéit pisemnou dohodou smluvnich stran, jejiz nedilnou

soudasti je i vypofadani vzajemnych zavazku a pohledavek.

. Uginnost této Smlouvy zanika takeé:

11.3.1. uplynutim doby, na kterou byla uzaviena;

11.3.2. pisemnym odstoupenim od Smlouvy v pfipadé podstatného poruseni Smiouvy dle
odst. 11.5 a 11.6 tohoto &lanku Smlouvy; Gginky odstoupeni nastavaji dnem, kdy
pisemného oznameni o odstoupeni od Smlouvy bylo prokazatelné doruéeno druhé
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smluvni strang,
11.3.3. odstoupenim od Smlouvy ve smyslu § 344 Obchodniho zakoniku;

11.3.4. vypovédi bez udani duvodu ze strany Objednatele; vypovédni doba &ini 2 mésice
a zadina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém bylo
pisemné vyhotoveni vypovédi Smlouvy prokazatelné doruéeno Poskytovateli.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout Objednateli v pfipadé predéasného ukonceni
Smlouvy nezbytnou soucinnost tak, aby Objednateli nevznikla Skoda.

. Objednatel je opravnén odstoupit od této Smilouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni

Poskytovatelem. Za toto podstatné poruseni se povazuje zejmeéna, nikoli véak vylu¢né:

11.5.1. prodleni s pinénim jakékoli povinnosti dle této Smlouvy del$i nez patnact (15) dnu,
pokud Poskytovatel nesjedna napravu ani do péti (5) dnu od doru€eni pisemného
oznameni Objednatele o takovém prodleni se Zadosti o jeho napravu;

11.5.2. pokud Poskytovatel pfestane splfiovat v pribé&hu doby realizace pinéni kvalifikacni
pfedpoklady stanovené zadavaci dokumentaci Verejné zakazky;

11.5.3. porusdeni povinnosti Poskytovatele dle ¢lanku 7 této Smlouvy &i pokud Poskytovatel
jednal v rozporu s jakymkoliv zavaznym pravnim predpisem ¢&i podstatné porusil
pokyny Objednatele.

Poskytovatel je opravnén odstoupit od této Smiouvy v piipadé jejiho podstatného poruseni
Objednatelem. Za toto podstatné poruseni se povazuje prodlieni Objednatele s Uhradou
Poskytovatelem fadné vystavené faktury o vice nez tficet (30) dnu po splatnosti, pokud
Objednatel nezjedna napravu ani do deseti (10) dni od dorueni pisemného oznameni
Poskytovatele o takovém prodleni se Zadosti o jeho napravu.

. Pro zamezeni jakychkoliv pochybnosti smluvni strany sjednavaji, Ze oznameni se zadosti

o ndpravu ve smyslu pfedchozich odstavcli muZe byt doruéeno kdykoliv po zapoceti
prodleni jedné ze smluvnich stran.

Objednatel je rovnéz opravnén odstoupit od Smlouvy, pokud je na majetek Poskytovatele
vedeno insolvenéni fizeni nebo byl insolvenéni navrh zamitnut pro nedostatek majetku
Poskytovatele, dle zakona &. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho feSeni, ve znéni
pozdéjsich predpisu, nebo pokud Poskytovatel vstoupi do likvidace.

. Smluvni strany se dale dohodly, Ze Objednatel je opravnén od Smiouvy odstoupit, pokud

nebude schvalena &astka ze statniho rozpoétu nasledujiciho roku, ktera je potfebna k
Uhradé za plnéni poskytované podle Smlouvy v nasledujicim roce. Objednatel prohlasuje,
Ze do tficeti (30) dnl po vyhlaseni zakona o statnim rozpoétu ve sbirce zakonu oznami
Poskytovateli, pokud nebyla schvalena ¢astka ze statniho rozpoctu nasledujiciho roku,
ktera je potfebna k uhradé za pinéni poskytované dle Smiouvy v nasledujicim roce.
Objednatel je rovnéz opravnén odstoupit od Smlouvy v pfipadé, Ze schvalenou Castku ze
statniho rozpoétu, resp. dotaci, uréenou na financovani svych zavazku ze Smlouvy
neobdrzi, nebo obdrzi dotaci snizenou.

11.10.Odstoupeni od Smlouvy ze strany Objednatele nesmi byt spojeno s uloZzenim jakékoliv

sankce ze strany Poskytovatele k tizi Objednatele

11.11.Smluvni strany se dohodly, Ze pfi odstoupeni od Smlouvy vylu€uji pouZziti ustanoveni §

351 odst. 2 Obchodniho zakoniku a zanikem Géinnosti této Smlouvy z jakéhokoliv divodu
neni dotéeno vzajemné plnéni, které bylo fadné poskytnuto a bylo jiz pfijato nebo pfijato
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byt mé&lo a mohlo pfed uginnosti odstoupeni, jakoZ i naroky na Uhradu ceny za takove
pinéni véetné nahrady pfiméfenych a prokazatelné oduvodnénych nakladu Poskytovatele.

11.12.0dstoupeni od Smlouvy je U¢inné dnem doruceni pisemného projevu oznameni

1241,

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

o odstoupeni druhé smluvni strané, a Smlouva tak zanika dnem doruéeni takového
oznameni. Nezanikaji véak ustanoveni, ktera maji podle zakona nebo této Smlouvy trvat
i po zruseni Smlouvy, zejména ustanoveni tykajici se nahrady Skody, smluvnich pokut,
ochrany informaci a feseni sporu.

¢lanek 12.

Zavéreéna ustanoveni

V pfipadé, kdy v prib&hu realizace Smlouvy vznese Objednatel pozadavky &i pfipominky,
které nejsou ve Smlouvé &i jejich pfilohach obsaZzeny, mohou se smluvni strany
dohodnout na jejich realizaci formou viceprace dle pfislu§nych ustanoveni Zakona.

Pokud by se kterékoliv ustanoveni této Smlouvy ukézalo byt neplatnym z davodl rozporu
s kogentnimi ustanovenimi obecné zavaznych pravnich pfedpisu, pak tato skuteCnost
nezplsobi neplatnost této Smlouvy nez onoho konkrétniho ustanoveni, pokud je
oddélitelné od ostatniho obsahu Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji takové neplatné

v v

ustanoveni respektujici pozadavky kogentnich ustanoveni pravnich pfedpisu.

Nestanovi-li tato Smlouva néco jiného, je mozné ji ménit pouze pisemnou dohodou
smluvnich stran ve formé vzestupné &islovanych dodatku této Smilouvy. Podpisy osob
opravnénych za smiuvni strany dle této Smlouvy, musi byt na jedné strané téZe listiny.
Veskera prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy prechazeji, pokud to povaha téchto
prav a povinnosti nevyluéuje, na pravni nastupce smiuvnich stran.

Poskytovatel se zavazuje umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu,
vramci néhoz je Vefejna zakazka hrazena, provést kontrolu dokladu souvisejicich s
pinénim této Smlouvy, a to po dobu danou pravnimi piedpisy CR k jejich archivaci (zékon
& 563/1991 Sb., o Udetnictvi, a zékon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).
Poskytovatel souhlasi s tim, Ze je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonlu (zakon o financni
kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisi, osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu
finanéni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou sluzeb z vefejnych vydaju. Veskera
kontrola bude provadéna po pifedbézné dohodé s Poskytovatelem.

Poskytovatel se zavazuje Fadné uchovavat veskerou dokumentaci souvisejici s pinénim
této Smiouvy, v&etné originali uetnich dokladl, v souladu s ¢lankem 90 Nafizeni Rady
(ES) &. 1083/2006 nejméné po dobu 10 let od ukonéeni financovani pfislusného projektu,
z néhoz Objednatel zajidtuje financovani predmétu pinéni Smiouvy, a pokud je v Eeskych
pravnich predpisech stanovena |hita del$i nez v evropskych pfedpisech, musi byt pro
uschovu pouzita deldi |hita. Po stejnou dobu je Poskytovatel povinen umozZnit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projekt( provést kontrolu dokladli souvisejicich s pinénim
Smlouvy. O ukonéeni financovani z pfislusného projektu bude Poskytovatel Objednatelem
informovan.

Poskytovatel se zavazuje dodrZovat pravidla pro publicitu OP LZZ (vice na www.esfcr.cz).
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12.7. S ohledem na povinnosti smluvnich stran uloZzené jim § 147a Zakona se Poskytovatel
rovnéz zavazuje:

12.7.1.

12:7 2

predlozit Objednateli v prubéhu pinéni Smlouvy kazdy rok vzdy k 28. unoru
pisemny seznam subdodavatell, ve kterém uvede subdodavatele, jimZ za pinéni
subdodavky uhradil vice nez 10 % (slovy: deset procent) z celkové Castky
uhrazené mu na zakladé Smlouvy za uplynuly kalendarni rok. Ma-li subdodavatel
uvedeny v seznamu formu akciové spole¢nosti, bude pfilohou seznamu i seznam
vlastnik( akcii, jejichZz souhrnna jmenovita hodnota presahuje 10 % (slovy: deset
procent) zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihité 90 (slovy: devadesati) dnu pfed
dnem predliozeni seznamu subdodavatele. Poskytovatel predklada seznam
subdodavatelll i tehdy, pokud v nabidce uved|, Ze nezamysli zadat Cast(i) Vefejné
zakazky jinému subjektu;

predlozit Objednateli do 60 (slovy: $edesati) dnu od spinéni Smlouvy seznam
subdodavatell, ve kterém uvede subdodavatele, jimz za pinéni subdodavky uhradil
vice nez 10 % z celkové &astky uhrazené mu na zakladé Smilouvy za celou dobu
jejiho trvani. Ma-li subdodavatel uvedeny v seznamu formu akciové spolecnosti,
bude pfilohou seznamu i seznam viastnikl akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihaté 90 (slovy:
devadesati) dnu pred dnem piedloZzeni seznamu subdodavatell. Poskytovatel
piredklada seznam subdodavatell i tehdy, pokud v nabidce uved|, Ze nezamysli
zadat ¢ast(i) Verejné zakazky jinému subjektu.

12.8. Prava a povinnosti vzniklé na zakladé této Smlouvy nebo v souvislosti s ni se fidi ceskym
pravnim fadem, zejména pak Obchodnim zakonikem.

12.9. Smiluvni strany se zavazuji vyvinout maximalni Usili k odstranéni vzajemnych sport
vzniklych na zakladé této Smlouvy nebo v souvislosti s touto Smlouvou a k jejich vyfeseni,
a to zejména prostiednictvim jednani Opravnénych osob nebo jinych osob opravnénych
za strany jednat. Nedohodnou-li se smluvni strany na zpusobu fe$eni vzajemného sporu,
je kterakoliv smluvni strana opravnéna predlozit takovy spor u vécné a mistné pfislusneho
soudu CR.

12.10.Tato Smlouva je uzaviena ve ¢&tyfech (4) vyhotovenich s platnosti originalu,
z nichz tfi (3) vyhotoveni obdrzi Objednatel a jedno (1) vyhotoveni Poskytovatel.

12.11.Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze si Smlouvu precetly, Ze byla sepsana podie jejich

prave

a svobodné vile a nebyla ujednana v tisni, nebo za napadné nevyhodnych

podminek, coZ stvrzuji svymi podpisy. BDO Advisory s.1.0

Prilohy: Karolinské 661/4, U Fraf
- L . Y % ¥ Tel.: 227 03
Pfiloha ¢. 1:  Specifikace pfedmeétu pineni a-mail: advisory@bdo.cz
ICO: 272, 44 784
V Praze dne... 11, 20 V Praze dne......%.[ . "./:.‘}‘7

|
Mgr. Veronika Peliskova, MB

)

A\ /
A [~

...... \\kﬁ\w/

za Poskytovatele
feditelka FDV Ing. Radovan Hauk, jednatel

Za
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Priloha €. 1 Smlouvy o zajisténi sluzeb Public affairs — Specifikace predmétu pinéni

PInéni vefejné zakazky bude realizovano nize popsanym zpusobem v nasledujicich etapach:

Etapa ¢islo 1 — Vytvoieni metodik

V ramci prvni etapy Poskytovatel zpracuje metodiku, ktera definuje kli¢ové nastroje pro realizaci auditd,
véetné checklistl, Zavéretného shrnuti a jinych formulait, které budou pfi auditu vyuzivany. Daéle
Poskytovatel zpracuje schéma komunikace se Objednatelem (komunikaéni matice a popis roli &lenu
realizacniho tymu a vzajemnych kompetenci) a mechanismy fizeni rizik, v€etné planu pripadné krizové
komunikace se zaméestnavateli a stanoveni krizovych modelovych situaci.

Dil&i vystupy:
e Metodika provadéni auditd, v minimainim rozsahu 30ti stran formou prezentace, ve formatu A4,

ktera bude po findlnim odsouhlaseni Objednatelem piedana v ti§téné podobé, dale v elektronické
podobé na CD ¢&i obdobném nosic¢i el. dat (Objednatel doporu€uje dokument na CD ve formatu
*.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).

e Metodika poskytovani poradenstvi, v minimainim rozsahu 15ti stran formou prezentace, ve
formatu A4, ktera bude po finalnim odsouhlaseni Objednatelem predana v tist&né podobé, dale v
elektronické podobé& na CD ¢&i obdobném nosici el. dat (Objednatel doporucuje dokument na CD
ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).

e Schéma komunikace se Objednatelem, v minimalnim rozsahu 5ti normostran, ve formatu A4,
které bude po finalnim odsouhlaseni Objednatelem pfedano v tisténé podobé, dale v elektronické
podobé& na CD ¢&i obdobném nosici el. dat (Objednatel doporuéuje dokument na CD ve formatu
* doc/*.docx/*. pdf).

e Nastaveni mechanismu fizeni rizik, véetné planu pfipadné krizové komunikace se zaméstnavateli
a popis krizovych modelovych situaci, které mohou pfi realizaci zakazky nastat. Dokument bude
v minimalnim rozsahu 10ti normostran formou prezentace, ve formatu A4, ktery bude po finalnim
odsouhlaseni Objednatelem predan v elektronické podobé& na CD &i obdobném nosi¢i el. dat
(Objednatel doporuéuje dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).

e Navrh podoby checklistl, Zavére¢ného shrnuti a jinych formulai, které budou pfi auditu
vyuzivany, tudiz musi zohlednit veskeré dil¢i body, které se vztahuji na auditorskou ¢innost.
Dokumenty budou v relevantnim rozsahu a formatu A4, aby co nejvice odpovidaly Géelu zakazky.
Dokumenty budou po findlnim odsouhlaseni Objednatelem predany v elektronické podobé na CD
¢ obdobném nosi¢i el. dat (Objednatel doporu¢uje dokument na CD ve formatu
*.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).

Etapa ¢islo 2 — Vybér a osloveni zaméstnavatell

Vramci druhé etapy Poskytovatel zpracuje popis konkrétnich nastroji a zpUsoblu motivace
zaméstnavatell, kterym bude nabidnuto bezplatné provedeni auditi a poradenstvi v oblasti
zaméstnavani OZP/OZZ. Objednatel poskytne Poskytovateli seznam cca 700 podnikd, kteff jiz pfedbé&zné
projevily zdjem o projekt Vzdéldvani zaméstancu se zdravotnim postiZenim, respektive o tuto dilci
aktivitu. Ukolem Poskytovatele je z daného seznamu vybrat 100 nejvhodnéjSich zaméstnavatell, u
kterych bude audit proveden. Z tohoto po¢tu bude 80 zaméstnavatell, na které se vztahuje povinnost
vyplyvajici z § 81 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist (to jest,
zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancl), a 20 zaméstnavatelll, na které se tato povinnost nevztahuje (to
jest zaméstnavaji méné neZ 25 zaméstnanci). Vybér v pozadovaném ¢lenéni Poskytovatel pfedloZi
Objednateli k odsouhlaseni, a to véetné podrobného popisu klice vyb&ru jednotlivych zaméstnavateli
z poskytnutého seznamu, ze kterého bude jasné patrné, pro¢ dal prednost vybranym zaméstnavateliim.
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Definice zaméstnavateli, u kterych muzZe byt audit proveden (cilova skupina):

Cilovou skupinou jsou podnikatelské i nepodnikatelské subjekty mimo instituci vefejné spravy na uzemi
CR mimo hlavniho mésta Prahy. V pfipadé subjektl, které maji sidlo v Praze, a jejich pusobnost
presahuje i do ostatnich regioni CR mulzZe byt audit proveden v regionalnich pobockach (napfiklad banka
se sidlem v Praze s regionalnimi pobo&kami na uzemi CR).

Definice zaméstnavatelu, u kterych nemuze byt audit proveden:

V ramci projektu nelze podpofit (to jest nelze uvést na seznam) subjekty z oblasti vefejné spravy a mistni
samospravy, dale $koly a $kolska zafizeni, instituce sluzeb zaméstnanosti, zadavatelé, poskytovatelé a
dalsi subjekty pusobici v oblasti socidlniho zalefiovani a socidlnich sluzeb, s vyjimkou subjekti
poskytujjicich sluzby sociéini péte ambulantni nebo terénni formy. Vylou€eni jsou téz zaméstnavatelé,
ktefi maji sidlo na uzemi hlavniho mésta Prahy a nemaji provozovnu mimo uzemi hlavniho mésta Prahy
a podniky, jejichz zaméstnanci nejsou statnimi pfisluniky ¢lenskych zemi EU nebo nemaji trvaly pobyt
na Uzemi CR. Do seznamu také nemohou spadat organizaéni slozky statu a statni pfispévkove
organizace (viz text Viyzvy A5 a piisluna kapitola Provadéciho dokumentu OP LZZ - strana 15).

Pomér zapojeni zaméstnavatelu do auditu:

V celkovém poctu (to jest 100 zaméstnavatelll) musi byt dodrzen pomér 20:80, to jest 20 zameéstnavatell
s méné nez 25 zaméstnanci v &lenéni se zku$enosti a bez zkusenosti se zaméstnavanim OZP/OZZ
(&len&ni 10/10) a 80 zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci v ¢lenéni se zkusenosti a bez zkusenosti
se zaméstnavanim OZP/OZZ (40/40). To jest 40, ktefi OZP/OZZ nezaméstnavaji vubec a vyuzivaji jine
moznosti pfi pin&ni povinného podilu, nez pfimé zaméstnavani (napfiklad odbér vyrobkl a sluzeb Ci
odvod do statniho rozpodtu) a 40 zaméstnavatell, ktefi OZP/OZZ jiz zaméstnavaji, ale nedosahuji
potfebného poétu zaméstnancli OZP/OZZ popiipadé uvazuji potet OZP/OZZ zvysit.

V tabulce nize je vidy uveden celkovy poZadovany pocet zaméstnavateli v dané skupiné a
v zavorce pak pozadovany pomér zaméstnavatelli zaméstnavajicich OZP/OZZ ve vztahu k tém,
které OZP/OZZ nezaméstnavaji viibec.

Minimalni pocet zaméstnavatelu, které budou
Kategorie zaméstnavatelu uvedeny na seznamu
Do 25 zaméstnancl 20 (10/10)
Od 25ti do 50ti zaméstnancl 20 (10/10)
Od 50ti do 250ti zaméstnancul 50 (25/25)
Vice nez 250 zaméstnancl 10 (5/5)

Objednatel nasledné ze seznamu vybere 60 zaméstnavatell, u kterych Poskytovatel audit provede.

V pfipadé, Ze néktery zaméstnavatel nebude souhlasit s provedenim auditu, vybere Objednatel
nahradnika ze zasobniku zbyvajicich 40ti zaméstnavateld.

Po sestaveni findlniho seznamu 60ti zaméstnavatell, ktefi maji o provedeni auditu zajem, zpracuje
Poskytovatel harmonogram provadéni auditl a poradenstvi.

Dil&i vystupy:
« Stanoveni konkrétnich nastrojl a zplsobl motivace zaméstnavatell (névrh nastroji, motivacni

argumenty). Dokument bude v minimalnim rozsahu 5ti normostran formatu A4, (moZno i ve forme
prezentace), ktery bude po finalnim odsouhlaseni Objednatelem pfedan v tisténé podobé, dale v
elektronické podob& na CD & obdobném nosiéi el. dat (Objednatel doporu¢uje dokument na CD
ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).

e Podrobny popis kli¢e vybéru 100 zaméstnavatelli z poskytnutého seznamu 700 zaméstnavatell.
Dokument bude v minimalnim rozsahu 10ti normostran, ve formatu A4, ktery bude po finalnim
odsouhlaseni Objednatelem predan v ti§téné podobé, dale v elektronické podobé& na CD ¢&i
obdobném nosiéi el. dat (Objednatel doporuéuje dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf).
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» Konetny vybér 100 zameéstnavatell, dle vy$e uvedeného &lenéni. Seznam bude v tabulce, ktera
umozni vyhledavani - filtrovani. Seznam bude po findlnim odsouhlaseni Objednatelem piedan v
tisténé podobé, dale v elektronické podob& na CD & obdobném nosi¢i el. dat (Objednatel
doporuc¢uje dokument na CD ve formatu *.xIs/* xIsx).

e Harmonogram realizace 60 auditi a poradenstvi, ktery bude obsahovat uréené kontakty (napf.
jméno zamestnavatele, adresu; kontaktni udaje; datum zahajeni a ukon&eni auditu).
Harmonogram bude v tabulce, kterd umozni vyhledavani — filtrovani, ktery bude po finalnim
odsouhlaseni Objednatelem pfedan v tisténé podobé, dale v elektronické podob& na CD &
obdobném nosiéi el. dat (Objednatel doporu¢uje dokument na CD ve formatu *.xIs/*.xIsx).

Etapa ¢islo 3 — Realizace auditu a poskytovani poradenstvi

Vramci této etapy Poskytovatel u 60ti zaméstnavatell provede audity vhodnych pracovnich pozic pro
OZP/OZZ. Soucasti auditt bude i poskytovani bezplatného individualiniho poradenstvi pro
zamestnavatele v otazkach zaméstnavani OZP/OZZ.

Poskytovatel pfed zahajenim realizace auditl predloZi Objednateli terminy a mista realizace, které
prfedem sjedna s jednotlivymi zaméstnavateli a jejich odpovédnymi zastupci. Audity budou provadény na
zakladé Objednatelem pfedem odsouhlasené metodiky.

Objednatel si vyhrazuje pravo doplnit tym Poskytovatele, ktery bude provadét audity, o zastupce
Objednatele.

Objednatel spolupracuje na realizaci Projektu, respektive vefejné zakazky s organizacemi, které se
zabyvaji zaClefiovanim osob se zdravotnim postizenim na trh prace. Objednatel si vyhrazuje pravo tyto
osoby zatlenit do realizace auditl. Jejich ukolem bude pfedev$im zprostfedkovat zaméstnavateli realny
obraz osoby se zdravotnim postizenim. U&elem zapojeni téchto osob je osobni kontakt zaméstnavatele a
osoby se zdravotnim postizenim v konkrétnim pracovnim prostiedi a mozZnost ziskani praktické
zku$enosti a z toho plynouci pfenos poznatkl, viemud a podnétli mezi danou osobou a zaméstnavatelem.

Poskytovatel v prvni fazi auditu zmapuje prostiedi zaméstnavatele a vyhodnoti moZnosti zapojeni
OZP/OZZ do prab&hu auditu. Poskytovatel nasledné vyhotovi elektronickou zpravu o zahajeni auditu
s dirazem pravé na moznost zapojeni OZP/OZZ, kterou do 2 pracovnich dni zasle zastupcim
Objednatele. Objednatel ma na zékladé zaslané zpravy moznost rozhodnout o zapojeni OZP/OZZ do
realizace auditu.

Poskytovatel musi pfizpusobit plan provadéni auditu u zaméstnavatele s ohledem na organizaéni kroky
spojené se zapojenim OZP/OZZ ze strany Objednatele. Objednatel si vyhrazuje minimalni dobu 5
pracovnich dnu ode dne doruéeni zpravy o zahdjeni auditu k zprostiedkovani kontaktu s OZP/OZZ, ktera
by se méla auditu G€astnit. U jednoho zaméstnavatele bude audit proveden v horizontu jednoho mésice
(to jest maximalni doba trvani jednoho auditu).

Vystupem z kazdého realizovaného auditu bude Zavérecné shrnuti, které bude obsahovat:

* vyhodnoceni mozZnosti a podminek pro zaméstnavani OZP/OZZ na pracovisti zaméstnavatele,
souhrn doporuéeni,

* identifikace pfipadnych omezeni nebo naopak dobrych praxi,

 popis doporuéenych vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZZ u daného zaméstnavatele
s ohledem na jeho velikost a dal$i specifika,

e informace o obecné dostupnosti pro jednotlivé znevyhodnéné skupiny (MHD, umisténi
kancelare/provozovny a podobné)
pracovni naplfi, ktera se vztahuje ke konkrétni pracovni pozici,
moznosti & doporuéeni na tpravu pracovnich naplini jednotlivych pracovnich pozic s ohledem na
specifické pozadavky jednotlivych postizeni
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porovnani finanéni naro¢nosti jednotlivych variant pinéni povinného podilu (§ 81, zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdé&jSich predpis).

Zaveretne shrnuti bude zaméstavateli a Objednateli doru¢eno maximainé do 10 pracovnich dn od
ukonceni auditu u daného zaméstnavatele.

Poskytovatel bude b&hem provadéni auditl poskytovat individualni poradenstvi, které bude zamé&feno na:

feseni konkrétnich problému a otazek, které vychazeji od zaméstnavatell a zaméstnanc(;
rozpoznani potencionalnich skrytych OZP/OZZ v fadéach stavajicich pracovnikii;
vy88i motivaci zaméstnavatell k zaméstnani OZP/0ZZ,

legislativu (napf. zakonik prace, podporované zaméstnavani, prava a povinnosti zaméstnancl a
zameéstnavatell);

nahradni plnénf a propojenost s finanéni situaci v podniku;

poradenstvi pfi vhodnych pracovnich €innosti pro OZP/OZZ a jejich vybér,;
dllezitost pii uvedeni a zaskolovani nového zaméstnance OZP/0ZZ;

podpora individualniho poradenstvi zaméstnancim (uplatnéni OZP/OZZ a vyuziti jeho potencialu;
profesni vzdélavani, kariérni a profesni rozvoj, vyuZivani odbornych metod - napf.
psychodiagnostika);

sdileni myslenky zameéstnavat OZP/OZZ a podporovaného zaméstnani s kolegy a firemnimi
partnery (dale prezentovat povédomi o pracovnim uplatnéni OZP/QZZ).

Vystupem z poradenstvi bude dokument FAQ (Frequently Asked Questions). Tento dokument bude
obsahovat nejc¢astéji kladené otazky zameéstnavatell, véetné odpovédi, které jim byly ze strany
Poskytovatele poskytnuty.

Dil&i vystupy:

60 elektronickych zprav o zahajeni auditu s dirazem na vyhodnoceni mozZnosti zapojeni
OZP/OZZ do auditu. Zpravy budou pfedany po finalnim odsouhlaseni Objednatelem na CD ¢&i
obdobném nosiéi el. dat (Objednatel doporu¢uje dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf).
Kazdé zprava bude ve formatu A4, formulafového typu, o minimalnim rozsahu 2 stran.

60 Zavérecnych shrnuti z realizovanych auditl. Zavére¢na shrnuti budou pfedéana po finalnim
odsouhlaseni Objednatelem v tit&né podobé, dale v elektronické podobé na CD ¢&i obdobném
nosi¢i el. dat (Objednatel doporuc¢uje dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf). Kazdé
Zavere¢né shrnuti bude ve formatu A4, formulafoveho typu, o minimalnim rozsahu 10ti
normostran.

Dokument FAQ (Frequently Asked Questions), bude pfedan po finalnim odsouhlaseni
Objednatelem na CD ¢i obdobném nosi¢i el. dat (Objednatel doporu¢uje dokument na CD ve
formatu *.doc/*.docx/*.pdf). Dokument bude ve formatu A4 o minimalnim rozsahu 10ti stran.
Komplexni shrnuti zrealizace etapy véetné statistického vyhodnoceni a identifikace
dobrych/$patnych praxi. Dokument bude po finalnim odsouhlaseni Objednatelem predan v tisténé
podobé, dale v elektronické podob& na CD & obdobném nosici el. dat (Objednatel doporucuje
dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx). Kazdé Zaveretne shrnuti bude ve
formatu A4 o minimalnim rozsahu 25ti normostran, mozno i v podobé prezentace.
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Etapa ¢islo 4 — Metodika pro zaméstnavatele

Poskytovatel v ramci této etapy, vytvori metodiku uréenou zaméstnavatelim pro identifikaci vhodnych
pracovnich pozic pro OZP/OZZ, vlastnimi silami. Bude se jednat o struény, prakticky navod pro viastni
provadéni auditu, to jest zejména definovani nastroju a popis postupu pfi identifikaci mozZnosti
zaméstnavani OZP/OZZ s dlrazem na popis piipadnych odli$nosti v jednotlivych kategoriich
zameéstnavatel(.

Dil&i vystupy:
e Metodika pro zaméstnavatele pro samostatnou identifikaci vhodnych pracovnich pozic pro

0ZP/OZZ. Metodika bude predana po finalnim odsouhlaseni Objednatelem v tisténé podobé,
dale v elektronické podobé& na CD ¢&i obdobném nosici el. dat (Objednatel doporu€uje dokument
na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf). Metodika bude ve formatu A4 o minimalnim rozsahu 15ti
normostran.

Etapa ¢islo 5 — Evaluace

V ramci této etapy Poskytovatel vytvori evaluaéni dotaznik, ktery bude po ukon&eni realizace auditi a
poradenstvi distribuovat mezi zaméstnavatele s cilem zjistit miru uzitku a pfinosu provedenych auditi a
poskytnutého poradenstvi, respektive zjistit, zda u zaméstnavatele nastaly po provedeni auditu
organizaéni zmény vedouci k vytvofeni pracovnich pozic pro OZP/OZZ.

Podoba evaluaéniho dotazniku bude pfedem odsouhlasena Objednatelem. Dotaznik bude Poskytovatel
distribuovat mezi v8echny zaméstnavatele, u kterych byl audit realizovan. Ziskané dotazniky od
jednotlivych zaméstnavatelll Poskytovatel zpracuje a nasledné vyhodnoti v Zavére¢né zpravé. Vyplnéné
a podepsané dotazniky budou v originale pfedany Objednateli.

Setfeni bude provedeno s minimaini odstupem 4 mésicl od ukon&eni auditu. Pfipadny kratsi éasovy
odstup musi byt schvalen Objednatelem a dostate¢né odivodnén Poskytovatelem.

Dil&l vystupy:
* Vytvofeny evaluaéni dotaznik pro zaméstnavatele. Dotaznik bude pfedan v elekironické podobé

po finalnim odsouhlaseni Objednatelem na CD &i obdobném nosici el. dat (Objednatel doporucuje
dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf), ve formatu A4 o minimalnim rozsahu 2 stran,
formulafového typu.

e Vyhodnocené dotazniky od 60ti zaméstnavatell, u kterych byl audit proveden. Vyhodnocené
dotazniky budou pfedany po findlnim odsouhlaseni Objednatelem v tisténé podobé, dale v
elektronické podobé na CD ¢&i obdobném nosici el. dat (Objednatel doporucuje dokument na CD
ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf), ve formatu A4 o minimalnim rozsahu 60ti kusd..

e Vytvofeny souhrnny dokument o vysledku dotaznikového S&etfeni, ktery bude promitnut do
Zavére¢né zpravy. Dokument bude po finalnim odsouhlaseni Objednatelem predan v tisténé
podobé, dale v elektronické podobé na CD &i obdobném nosiéi el. dat (Objednatel doporucuje
dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx), ve formatu A4 o minimalnim rozsahu
10ti stran prezentace.

Etapa ¢islo 6 — Zavéreéna zprava

Poskytovatel zpracuje Zévéreénou zprévu za celou dobu realizace zakazky. Zavérecna zprava musi byt
vhodna k publikovani mezi odbornou vefejnosti.

Dil&i vystup:

e Zavéretna zprava vrozsahu maximalng 50ti normostran ve formatu A4 mozno i v podobé
prezentace, kterd bude obsahovat komplexni shrnuti realizace pfedmétu této vefejné zakazky,
v&etné statistik, vyhodnoceni dotaznikl a celkového vyhodnoceni audit a poskytovaného
poradenstvi (vée ve vhodné grafické upravé). Dokument bude pfedan po finalnim odsouhlaseni
Objednatelem v tisténé podobé, dale v elektronické podob& na CD &i obdobném nosici el. dat
(Objednatel doporuguje dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).
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