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Ceska republika - Ministerstvo prace a socialnich véci

IC: 00551023
se sidlem Praha 2, Na Pofi&nim pravu 1, PSC 128 00
jednajici
Ing. Vladimirem Kvacou, Ph.D.
vrchnim feditelem sekce fondl Evropské unie
dale jen ,objednatel”
na strané jedné

a

INSTAND, o. s., institut pro podporu vzd&lavani a rozvoj kvality ve vefejnych sluZbach,

IC: 26648989
DIC: CZ26648989
se sidlem Praha 4, 5. kvétna 1323/9, PSC 140 00
registrovan u MV CR pod &. j.: VS/1-1/55942/04-R
zastoupena
PhDr. Jaroslavou Sykorovou
piedsedkyni sdruzeni
dale jen ,dodavatel*
na strané druhe

uzaviraji v souladu s ustanovenim €l. XV. - odst. 4. smlouvy o realizaci vefejné zakazky ,Inovace
systému kvality socidlnich sluZeb” ze dne 3. 8. 2012 (déle jen smlouva)

dodatek &. 2 ke smlouv& o realizaci vefejné zakazky ,,Inovace systému kvality socialnich sluZzeb*

ve smyslu ust. § 269 odst. 2 zakona ¢. 513/1991 Sb. (obchodni zakonik) a pravnich predpist
souvisejicich

takto:
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DODATEK ¢.2
A.
Ze smlouvy se vypousti:

a) Z ptilohy €. 2 Zadavaci dokumentace — Obsah nabidky dodavatele, pfilohy ¢. 4 Smlouvy —
7adavaci dokumentace k vefejné zakazce, kapitola 6.3.4 Pilotni ovéfeni — realizace
vzdélavaciho programu,

a. str. 153 - véta: Z této analyzy predkladatel odvozuje i planovany pocet Géastnikd
vzd&lavani na max. 52, tzn. cca 17 uastnik v jednom béhu.

b. str. 154, - véta: Pfedkladatel bude realizovat celkem 3 b&hy vzdélavaciho programu
pro 17 G&astnikd, konkrétni harmonogram jejich realizace bude pfipraven v pracovni
skupiné k cili 3.

c. Piedbé&zny ¢asovy harmonogram a vystupy:

10. mésic realizace: realizovanych 15 inspekci v ramci praktické vyuky

11. mésic realizace: ukon&eni prvniho béhu, predano 17 osvédceni Uspésnym
absolventim

14. mésic realizace: realizovanych 15 inspekei v ramci praktické vyuky

15. mésic realizace: ukon&eni druhého béhu, ptedano 17 osvédceni Uspé&snym
absolventim

16. mésic realizace: realizovanych 15 inspekci v ramci prakticke vyuky

17. mésic realizace: ukongeni tfetiho beéhu, pfedano 17 osvédceni Gspé&snym
absolventim

b) Z pfilohy ¢. 2 Zadavaci dokumentace — Obsah nabidky dodavatele, pfilohy &. 4 Smlouvy —
Zadavaci dokumentace k vefejné zakazce, kapitola 6.3.1 Pracovni skupina pro vzdélavaci
program

a. str. 149 - véta: Realizace vzdélavaciho programu, Osnova a Pravidla vzdélavaciho
programu budou vytvoreny do konce 4. mésice realizace vefejné zakazky tak, aby
dokumenty mohly byt vyuZity pro vzd&lavani ufednikil, které bude zahdjeno v patém
mésici realizace vefejné zakazky.

b. str. 149 - Gasovy harmonogram aktivity 3.1;

4. mésice realizace: dokongeni prvni verze vzdélavaciho programu pro pilotni ovéfeni
v ramci zakazky.

¢) Z pfilohy €. 4 Smlouvy — 7adavaci dokumentace k vefejné zakazce, str. 13

Vystupy a terminy: véta - Verze vzdélavaciho programu pro inspektory Ufedniky socialnich
sluzeb pro tgely pilotniho ovéfeni v ramci vefejné zakazky ve 4. mésici plnéni vefejné
zakazky.

d) Priloha €. 2 Smlouvy - Casovy harmonogram realizace jednotlivych &asti pfedmétu plnéni ze
dne 11. 9. 2012
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e) Z pfilohy &. 1 Smlouvy — Nabidkova cena celkem a nabidkova cena v ¢lenéni dle vystupdl,

a. polozka 3.1, aktivita: pracovni skupina pro vzdélavaci program, vystup: verze
vzdé&lavaciho programu pro pilotovani v projektu,

a. a. jednotka: Osnova + Pravidla®

a. b. jednotkova cena: ,90 000, celkem bez DPH: 90 000, celkem v&. DPH: 108 000

b. polozka 3.4, aktivita: pilotni ovéfeni — realizace vzdélavaciho programu, vystup:
pilotdZ vzdélavaciho programu pro inspektory

b. a. jednotka: jmenny seznam osob s osvéd&enim

b. b. jednotkovéa cena: 26 786, celkem bez DPH:1 205 370,
celkem v&. DPH: 1 446 444

B.
Do smlouvy se vklada:

a) Do ptilohy &. 4 Smlouvy — Zadavaci dokumentace k vefejné zakazce, str. 15, véta: Vzdélavani
bude realizovano pro véechny tfi b&hy ve stejném terminu. Pfiéemz minimalné 55% teoretické
vyuky bude probihat ve tfech tfidach, nebo v malych skupinach cca po péti osobach.

b) Do pfilohy &. 2 Zadavaci dokumentace — Obsah nabidky dodavatele, pfilohy . 4 Smilouvy —
Zadavaci dokumentace k vefejné zakazky, kapitola 6.3.4 Pilotni ovéfeni — realizace
vzdélavaciho programu,

a. str. 153 - véta: Z této analyzy predkladatel odvozuje i planovany pocet i€astnikl
vzd&lavani na min. 45 ugastnikd.

b. str. 154 - véta: Pfedkladatel bude realizovat celkem 3 bé&hy vzdélavaciho programu
celkem pro minimaln& 45 G&astnik(, konkrétni harmonogram jejich realizace bude
pfipraven v pracovni skupiné k cili 3.

c. Piedbéiny Easovy harmonogram a vystupy:

10. mésic realizace: ukon&eni Teoretické vyuky I.

14. mésic realizace: ukon&eni Praktické vyuky - realizovanych 45 inspekci v ramci
praktické vyuky

16. mé&sic realizace: ukon&eni realizace vzdélavaciho programu, pfedano minimainé
45 osvédéeni uspésnym absolventim

c) Do pfilohy &. 2 Zadavaci dokumentace — Obsah nabidky dodavatele, pfilohy C. 4 Smiouvy —
Zadavaci dokumentace k vefejné zakazky, kapitola 6.3.1 Pracovni skupina pro vzdélavaci
program

a. str. 149 - véta: Realizace vzdélavaciho programu, Osnova a Pravidla pro teoretické
vzd&lavani budou vytvofeny do konce 4. mésice realizace vefejné zakazky tak, aby
dokumenty mohly byt vyuZity pro vzdélavani tfedniki, které bude zahajeno v patém
mésici realizace vefejné zakazky. Pravidla pro praktickou vyuku budou vytvorena do
konce 10. mésice realizace vefejné zakazky.
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b. str. 149 - Eéasovy harmonogram aktivity 3.1:

4. mésice realizace: dokon&eni prvni verze vzdélavaciho programu — Osnovy a
Pravidel pro teoretické vzdélavani

10. mésic realizace: dokoné&eni prvni verze vzdélavaciho programu ,Vzdélavaci
program - Pravidla pro praktickou vyuku® pro pilotni ovéfeni v ramci zakazky.

d) Do pfilohy & 4 Smlouvy — Zadavaci dokumentace k vefejné zakazce, str. 13

Vystupy a terminy: véty:

Verze vzdélavaciho programu — Osnova a Pravidla pro teoretické vzdé&lavani pro inspektory
uredniky socialnich sluZeb pro Gcely pilotniho ovéfeni v ramci vefejné zakazky ve 4. mésici
plnéni vefejné zakazky.

Verze vzdélévaciho programu — Pravidla pro praktické vzdélavani pro inspektory Ufedniky
socidlnich sluZeb pro Ggely pilotniho ovéfeni v ramci vefejné zakazky v 10. mésici plnéni
vefejné zakazky.

e) Priloha €. 2 Smlouvy - Casovy harmonogram realizace jednotlivych ¢asti pfedmétu plnéni ze
dne...

f) Pfiloha &. 1 Smlouvy — Nabidkova cena celkem a nabidkova cena v &lenéni dle vystupd,

a. poloZka 3.1, aktivita: pracovni skupina pro vzdé&lavaci program, vystup: verze
vzdélavaciho programu pro pilotovani v projektu,

a. a. jednotka: Osnova + Pravidla pro teoretickou vyuku
a. b. jednotkova cena: 60 000, celkem bez DPH: 60 000, celkem vé. DPH: 72 000
a. ¢. jednotka: Osnova + Pravidla pro praktickou vyuku
a. d. jednotkova cena: 30 000, celkem bez DPH: 30 000, celkem v¢&. DPH: 36 000

b. polozka 3.4, aktivita: pilotni ovéfeni — realizace vzdélavaciho programu, vystup:
pilotaZ vzdélavaciho programu pro inspektory

b. a. jednotka: jmenny seznam osob, které absolvovaly teoretickou vyuku 1.°
b. b. celkem bez DPH: 964 296, celkem v¢. DPH: 1 157 155
b. a. jednotka: jmenny seznam osob s osvédZenim

b. b. celkem bez DPH: 241 074, celkem v¢. DPH: 289 289
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C.
1. Ostatni ustanoveni smlouvy se neméni a z(istavaji v platnosti.

2. Tento dodatek smlouvy nabyva platnosti a G€innosti ckamzikem jeho podpisu opravnénymi
zastupci smluvnich stran.

3. Tento dodatek je vyhotoven ve Etyfech (4) stejnopisech, pro objednatele ve tfech (3)
vyhotovenich a pro dodavatele v jednom (1) vyhotoveni.

7e5 > 7
V Praze dne 9. 3 . ap12 V Praze dne af it ‘j

Ing. Vladimir Kva&a, Ph.D. PhDr. Jaroslava Sykorova

vrchni Feditel sekce fond( Evropské unie pifedsedkyné sdruzeni
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Pfiloha €. 2

Casovy harmonogram realizace jednotlivych Easti predmétu pinéni (3/2013)

Mésic realizace

Cast pfedmétu pinéni ]

OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ook | 4 \/ LIDSKE ZDROJE VAS1 BUDOUCNOST
e A ZAMESTNANOST

ot v O EVRPSKA U www.esfcr.cz

Vytvofeni pracovni skupiny a pod-skupin pro analyzy a zakonné povinnosti
(Cil 1 - aktivita 1.1)

Pfiprava dotazniku (Cil 1 - aktivita 1.2)

Zpracovan ndvrh jednaciho fédu a vytvofen navrh seznamu ¢lent pracovni
skupiny k cili & 2; pfedloZeno ke schvéleni zadavateli (Cil 2 - aktivita 2.1)
Sestaveni portfolia klicowych dokument( pro analyzy (Cil 2 - aktivita 2.2)
Névrh seznamu Elend pracovni skupiny kcili & 3, pfedloZeni navrhu ke
schvéleni zadavateli, véetn& navrhu jednaciho fadu (Cil 3 - aktivita 3.1)
Sestaveni tymu lektor(l a predloZeni ke schvéleni dodavateli (Cil 3 - aktivita
3.3)

Piiprava a realizace sbéru informaci ksestaveni navrhu tematického
programu vzd&lavani (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovdni seznamu odbornikd vhodnych k nominaci do tymu lektorQi a
schvaleni seznamu lektor(i pro aktivitu 4.1 ze strany MPSV (Cil 4 - aktivita
4.2)

Ustanoveni tymu pro hodnoceni a jeho schvéleni MPSV (Cil 4 - aktivita 4.4)
Zpracovani analyzy a pfiprava névrhu pravidel vedenf Seznamu a jeho
schvéaleni zadavatelem (Cil 4 - aktivita 4.4)

Navrh pravidel a formy kolokvii véetné jejich vyhodnoceni a schvéleni
zadavatelem (Cil 4 - aktivita 4.4)

Sestaven tym pravnik{ (3-6 osob) - (Cil 5 - aktivita 5.1)

Zpracovani planu publicity na dobu trvdni projektu (Ci 6)

Vytvoteni corporate identity projektu (Cil 6)

Predani pracovnikovi zadavatele zdkladni informace o projekty, ziizeni
rubriky projektu na strankach (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita
6.1)

Pribéiné predavani informaci a vystupli pracovnikovi zadavatele a jejich
uvetejnéni na strankach (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Vytvoreni e-mailového adresafe spolupracujicich projektu (Cil 6 - aktivita
6.2)

Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

Pfiprava harmonogramu vydavani Eldnkd a jeho schvéleni zadavatelem (Cile
- aktivita 6.3)

Priib&ind pfiprava &lanki do odbornych Easopist a predioZeni zadavateli ke
schvéleni, publikace &ank (Cil 6 - aktivita 6.3)

Zajisténi nakupu drobnych propagalnich pfedmétl podle seznamu
zadavatele (Cil 6 - aktivita 6.4)

Zajisténi distribuce drobnych propagacnich pfedmétl podle seznamu, ktery
schvali zadavatel (Cil 6 - aktivita 6.4)

Analytick tinnost a jeji shruti; pFiprava tvodniho semindfe (Cil 2 - aktivita
2.2)

Cinnosti pracovni skupiny podle vytvofeného harmonogramu (Cil 3 - aktivita
3.1)

Osloveni lektord podle schvdleného seznamu a popsani jejich roli ve
vzdéldvani (Cil 3 - aktivita 3.3)

Piiprava a realizace sb&ru informaci k sestaveni navrhu tematického
programu vzd&lévani (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani seznamu odbornikéi vhodnych k nominaci do tymu lektorl a
schvileni seznamu lektor(i pro aktivitu 4.1 ze strany MPSV (Cil 4 - aktivita
42)

Zpracovani analyzy a pfiprava ndvrhu pravidel vedeni Seznamu a jeho
schvaleni zadavatelem (Cil 4 - aktivita 4.4)

Navrh pravidel a formy kolokvii vEetné jejich vyhodnaceni a schvaleni
zadavatelem (Cil 4 - aktivita 4.4)

Sestaven tym pravnik( (3-6 osob) - (Cil 5 - aktivita 5.1)

Setkavani za Ugelem prdvnich stanovisek, vykladii, ndvrhi (Od 2. mésice
max. 12x) - (Cil 5 - aktivita 5.1)

Pifprava Zdsad pro praci na prévnich pfedpisech a prodiskutovéni na
pracovnich skupindch (Cil 5 - aktivita 5.1)

Priib&iné predavani informacf a vystupll pracovnikovi zadavatele a Jejich
uvefejnéni na strankdch (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

PFiprava harmonogramu vydavani £ldnkd a jeho schvaleni zadavatelem (Cil 6
- aktivita 6.3)

Priib&2na piiprava &lank do odbornych Easopisti a pfedloZeni zadavateli ke
schvdleni, publikace &ldnkd (Cil 6 - aktivita 6.3)

Zajisténi nakupu drobnych propagatnich pfedmétd podle seznamu
zadavatele (Cil 6 - aktivita 6.4)

Zajisténi distribuce drobnych propagacnich pfedmétd podle seznamu, ktery
schvali zadavatel (Cil 6 - aktivita 6.4)

Prace stalé skupiny a pod-skupin (Cil 1 - aktivita 1.1)

Piiprava dotazniku (Cil 1 - aktivita 1.2)

Analytické préace (Cil 1 - aktivita 1.2)

PFiprava semindfd (Cil 1 - aktivita 1.3)

Setkani pracovni skupiny - setkdni pracovni skupiny bude uskutegnéno min.

8x do konce 18. mésice (Cil 2 - aktivita 2.1) _

Vytvoreni pod-skupin pro zohlednéni specifik jednotlivych sluzeb a pro
standardy (Cil 1 - aktivita 1.1)

Préce stdlé skupiny a pod-skupin (Cil 1 - aktivita 1.1)

Analytické prace (Cil 1 - aktivita 1.2)

Pfiprava seminafu (Cil 1 - aktivita 1.3)

Vytvofeni a aktualizace relevantnich subjektd a odborniki pro
pipominkovani (Cil 1 - aktivita 1.4)

realizace tivodniho semindie a vyhodnoceni ziskanych informaci od jeho
Giastnikh (Cil 2 - aktivita 2.2)

Einnosti pracovni skupiny podle vytvofeného harmonogramu (Cil 3 - aktivita
3.1)

Predlofeni navrhu pravidel pro organizaci praktické vyuky (Cil 3 - aktivita
3.1)

Realizace uvodniho seminafe (Cil 3 - aktivita 3.2)

Pfiprava a realizace shéru informaci ksestaveni ndvrhu tematického
programu vzdéldvani (Cil 4 - aktivita 4.1)

Vyhodnoceni informaci a zpracovdni tematického programu, jeho
konzultovani a schvaleni zadavatelem (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani analyzy a pfiprava navrhu pravidel vedeni Seznamu a jeho
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Prace stdlé skupiny a pod-skupin (Cil 1 - aktivita 1.1)

2. ndvrh zmén pfedany ke schvéleni (Cil 1 - aktivita 1.1)

2. ndvrh zmén (Cil 1 - aktivita 1.3)

sbér zkudenosti, podnétl a ndvrhi od Géastnikl vzdélavani a z metodickych
konzultaci pro inspektory, pribéiné konzultace stymem pravnikl (Cil 2 -
aktivita 2.3)

Cinnosti pracovni skupiny podle vytvofeného harmonogramu (Cil 3 - aktivita
3.1)

Organizatni zaji$téni a piiprava semindfil (Cil 4 - aktivita 4.1)

Realizace odbornych interaktivnich semindit (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani zavér( z kaidého semindfe a jejich zapracovani do zépisu, které
budou v zavéru aktivity sjednoceny do jedné souhrnné zpravy (Cil 4 - aktivita
4.1)

Priibéiné piedavani informaci a vystupll pracovnikovi zadavatele a jejich
uvefejnéni na strankdch (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

PriibéZna pfiprava Elankl do odbornych ¢asopist a predlozeni zadavateli ke
schvdleni, publikace ¢ldnkd (Cil 6 - aktivita 6.3)

Zajisténi nakupu drobnych propagactnich pfedmétl podle seznamu
zadavatele (Cil 6 - aktivita 6.4)

Uspofddani tiskové konference (Cil 6 - aktivita 6.3)

Zajisténi ndkupu drobnych propagacnich predmétd podle seznamu
zadavatele (Cil 6 - aktivita 6.4)

Zajisténi distribuce drobnych propagaénich pfedméti podle seznamu, ktery
schvdli zadavatel (Cil 6 - aktivita 6.4)

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
P _.i A ZAMESTNANOST www.esfcrez

Zajisténi distribuce aEa:ﬁ: propagacnich pfedmétl podle seznamu, ktery
il 6 - aktivita 6.4)

Prace stdlé skupiny a pod-skupin (Cil 1 - aktivita 1.1)

Vnéji pfipominkové fizeni v ndvaznosti na odsouhlaseni 2. ndvrhu zmén (Cil
1 - aktivita 1.4)

sbhér zkuSenosti, podnétl a ndvrhi od Gastnikl vzdélavani a z metodickych
konzultaci pro inspektory, prib&iné konzultace s tymem pravnikd (Cil 2 -
aktivita 2.3)

Cinnosti pracovni skupiny podle vytvofeného harmonogramu (Cil 3 - aktivita
3.1)

Realizace odbornych interaktivnich seminaf( (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani zévérl z kazdého semindfe a jejich zapracovéni do zapis(, _amqm
budou v zdvéru aktivity sjednoceny do jedné souhrnné zpravy (Ci
4.1)

Realizace kolokvii a jejich vyhodnoceni (Cil 4 - aktivita 4.4)
Zpracovani vystup( konference, jeji vyhodnoceni, zajisténi uhrazeni nakladd
1. konference (Cil 4 - aktivita 4.5)

2. ndvrh zmén standard( kvality a povinnosti poskytovatele — vécny zamér
(Cil 5 - aktivita 5.1)

Podrobné hodnoceni publicity (Cil 6)

Priib&iné predavani informaci a vystup( pracovnikovi zadavatele a jejich
uvefejnéni na strankdch (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

Pribéind pfiprava ¢lankd do odbornych &asopist a pfedloieni zadavateli ke
schvaleni, publikace €lankd (Cil 6 - aktivita 6.3)

10.

Préce stdlé skupiny a pod-skupin (Cil 1 - aktivita 1.1)

Findlni ndvrh pfedany ke schvéleni (Cil 1 - aktivita 1.1)

Pfiprava findIniho ndvrhu zmén (Cil 1 - aktivita 1.4)

shér zkusenosti, podnéth a ndvrhl od Gastnikll vzdéldvani a z metodickych
konzultaci pro inspektory, pribéiné konzultace s tymem pravnikd (Cil 2 -
aktivita 2.3)

Cinnosti pracovni skupiny podle vytvofeného harmonogramu {Cil 3 - aktivita
3.1)

Ukonéeni Teoretické vyuky 1. (Cil 3 - aktivita 3.4)

Dokonéeni prvni verze vzdélavaciho programu ,Vzdéldvaci program —
Pravidla pro praktickou vyuku” pro pilotni ovéfeni v rémci zakazky (Cil 3 -
aktivita 3.1)

Realizace odbornych interaktivnich seminafa (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani zavérll z kazdého seminafe a jejich zapracovani do zapist, které
budou v zavéru aktivity sjednoceny do jedné souhrnné zpravy (Cil 4 - aktivita
4.1)

Pofddani 1. konference (Cil 4 - aktivita 4.5)

Realizace kolokvii a jejich vyhodnoceni (Cil 4 - aktivita 4.4)

Zavedeni nového Seznamu na zdkladé schvaleného ndvrhu a jeho pilotovani
(Cil 4 - aktivita 4.4)

Zpracovani vystupl konference, jeji vyhodnoceni, zajisténi uhrazeni nakladd
1. konference (Cil 4 - aktivita 4.5)

Paragrafové znéni ndvrhu zmén ve standardech kvality a povinnostech
poskytovatele (Cil 5 - aktivita 5.1}

Pribéiné preddvani informaci a vystupl pracovnikovi zadavatele a jejich
uvefejnéni na strankach (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

Prib&ing pfiprava ¢lénkd do odbornych ¢asopisti a predloZeni zadavateli ke
schvdleni, publikace &lankd (Cil 6 - aktivita 6.3)

Zajisténi distribuce drobnych propagaénich pfedmétl podle seznamu, ktery
schvali zadavatel (Cil 6 - aktivita 6.4)

11.

shér zkuenosti, podnétl a navrhl od Géastnik( vzdélavani a z metodickych
konzultaci pro inspektory, pribéiné konzultace s tymem pravnika (Cil 2 -
aktivita 2.3)

Cinnosti pracovni skupiny podle vytvofeného harmonogramu (Cil 3 - aktivita
3.1)

Realizace odbornych interaktivnich seminafa (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani zavérll z kaZdého seminafe a jejich zapracovani do zapis(, které
budou v zavéru aktivity sjednoceny do jedné souhrnné zpravy (Cil 4 - aktivita
4.1)

Ustanoveni tymu pro hodnoceni a jeho schvaleni MPSV (Cil 4 - aktivita 4.3)
Realizace kolokvii a jejich vyhodnoceni (Cil 4 - aktivita 4.4)

Pfiprava 2. konference (Cil 4 - aktivita 4.5)

Priibéiné preddvani informaci a vystupll pracovnikovi zadavatele a jejich
uveiejnéni na strankdch (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

Pribéina pfiprava ¢lankd do odbornych Casopist a pfedloZeni zadavateli ke
schvdleni, publikace ¢lankd (Cil 6 - aktivita 6.3)
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s doporu€enimi pro daldi zkvalitiiovd
aktivita 4.3)

Realizace kolokvii a jejich vyhodnoceni (Cil 4 - aktivita 4.4)

Pfiprava 2. konference (Cil 4 - aktivita 4.5)

Pribéiné preddvani informaci a vystup( pracovnikovi zadavatele a jejich
uvefejnéni na strankdch (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

Pribéznd priprava &lankl do odbornych Easopisti a predloZeni zadavateli ke
schvaleni, publikace €lankd (Cil 6 - aktivita 6.3)

pravidel pro hodnoceni (

s MI OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
oo |t \7 LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
: A ZAMESTNANOST

fond y 6FF EVHISHA www.esforcr

18.

Findlni verze Doporufeného postupu MPSV k provadéni inspekci
poskytovani socidlnich sluzeb (Cil 2 - aktivita 2.1)

finalizace Metodiky, jazykové korektury, pfedloZeni zadavateli ke schvaleni
(Cil 2 - aktivita 2.4)

Cinnosti pracovni skupiny podle vytvofeného harmonogramu (Cil 3 - aktivita
3.1)

Realizace zavéregného seminafe (Cil 3 - aktivita 3.2)

Realizace odbornych interaktivnich semina¥( (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani zdvér( z kazdého semindfe a jejich zapracovani do zapisd, které
budou v zévéru aktivity sjednoceny do jedné souhrnné zpravy (
4.1)

Realizace hodnoceni 20 inspekénich zprav, jejich pFeddni MPSV spolu
s doporudenimi pro daldi zkvalitiovani pravidel pro hodnoceni (Cil 4 -
aktivita 4.3)

Realizace kolokvii a jejich vyhodnoceni (Cil 4 - aktivita 4.4)

Piiprava 2. konference (Cil 4 - aktivita 4.5)

2. ndvrh zmén v metodice inspekci — vécny zdmér (Cil 5 - aktivita 5.1)
Priibéiné preddvani informaci a wystupl pracovnikovi zadavatele a jejich
uvefejnéni na strdnkdch (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

Priib&ind piiprava &ldnkl do odbornych &asopisti a predlozeni zadavateli ke
schvileni, publikace &ldnkd (Cil 6 - aktivita 6.3)

3.1)

Findlni verze Vzdéldvaciho programu pro inspektory — ufedniky (Cil 3 -
aktivita 3.1)

PiedloZeni vzdélavaciho programu pro inspektory — Gfedniky k akreditaci
(Cil 3 - aktivita 3.4)

Realizace odbornych interaktivnich seminaid (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani zaveérl z kazdého seminafe a jejich zapracovéni do zépist, které
budou v zavéru aktivity sjednoceny do jedné souhrnné zprévy (Cil 4 - aktivita
4.1)

Realizace kolokvii a jejich vyhodnoceni (Cil 4 - aktivita 4.4)

Pribéiné predavani informaci a vystupl pracovnikovi zadavatele a jejich
uvefejnéni na strankdch (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

Pribézina pfiprava ¢lénkd do odbornych ¢asopisti a predloZeni zadavateli ke
schvdleni, publikace ¢lankd (Cil 6 - aktivita 6.3)

Uspofadani tiskové konference (Cil 6 - aktivita 6.3)

19.

publikovani findlni verze Metodiky (Cil 2 - aktivita 2.4)

Cinnosti pracovni skupiny podle vytvofeného harmonogramu (Cil 3 - aktivita
3.1)

Priprava vzdéldvaciho programu pro inspektory — Gfedniky k akreditaci a
predloZeni k projedndni se zadavatelem vefejné zakazky (Cil 3 - aktivita 3.4)
Realizace odbornych interaktivnich seminaFd (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovan{ zavér(l z kaZdého semindfe a jejich zapracovani do zépis(, které
budou v zévéru aktivity sjednoceny do jedné souhrnné zpravy (Cil 4 - ak
4.1)

Realizace kolokvii a jejich vyhodnoceni (Cil 4 - aktivita 4.4)

Pfiprava 2. konference (Cil 4 - aktivita 4.5)

Paragrafové znéni ndvrhu zmén v metodice inspekci (Cil 5 - aktivita 5.1)
Pribéiné predavani informaci a vystup( pracovnikovi zadavatele a jejich
uvefejnéni na strdnkdch (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

Pribézna pfiprava ¢lankd do odbornych ¢asopisti a predloeni zadavateli ke
schvdleni, publikace ¢ldnka (Cil 6 - aktivita 6.3)

Pfedani vystupt cile 2 na flash discich inspektortm (Cil 6 - aktivita 6.5)

21.

Realizace odbornych interaktivnich seminaid (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani zavérl z kazdého seminafe a jejich zapracovani do zapist, které
budou v zdvéru aktivity siednoceny do jedné souhrnné zpravy (Cil 4 - aktivita
4.1)

Realizace kolokvii a jejich vyhodnoceni (Cil 4 - aktivita 4.4)

Zavedeni nového Seznamu na zdkladé schvéleného ndvrhu a jeho pilotovani
(Cil 4 - aktivita 4.4)

Zpracovani vystupt 2. konference, jeji vyhodnoceni, zaji§téni uhrazeni
nékladd 2. konference (Cil 4 - aktivita 4.5)

Podrobné hodnoceni publicity (Cil 6)

Pribéiné pfeddvani informaci a vystupl pracovnikovi zadavatele a jejich
uvefejnéni na strankdch (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

Pribézina pfiprava &lanki do odbornych Zasopist a pFedloZeni zadavateli ke
schvdleni, publikace &adnkd (Cil 6 - aktivita 6.3)

Pfedani vystupd cile 3 na CD inspektoriim Giednikiim a déle UFadu prace a
MPSV (Cil 6 - aktivita 6.5)

22,

Realizace odbornych interaktivnich seminaf( (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani zévéri z kazdého seminafe a jejich zapracovani do zapisd, které
budou v zdvéru aktivity sjednoceny do jedné souhrnné zpravy (Cil 4 - aktivita
4.1)

Realizace kolokvii a jejich vyvhodnoceni (Cil 4 - aktivita 4.4)

Zpracovani vystupti 2. konference, jeji vyhodnoceni, zajiténi uhrazeni
nakladl 2. konference (Cil 4 - aktivita 4.5)

Pribéiné preddvdani informaci a wystupl pracovnikovi zadavatele a jejich
uvefejnéni na strankdch (MPSV — v gesci zadavatele) - (Cil 6 - aktivita 6.1)
Distribuce newsletteru (Cil 6 - aktivita 6.2)

PribéZnd piiprava ¢ldnki do odbornych ¢asopist a pFedloZeni zadavateli ke
schvdleni, publikace &ldnkd (Cil 6 - aktivita 6.3)

20.

Cinnosti pracovni skupiny podle vytvofeného harmonogramu (Cil 3 - aktivita

9

23.

Realizace odbornych interaktivnich seminafl (Cil 4 - aktivita 4.1)

Zpracovani zavérl z kazdého semindfe a jejich zapracovani do zapisd, které
budou v zdvéru aktivity sjednoceny do jedné souhrnné zprévy (Cil 4 - aktivita
4.1)

Realizace kolokvii a jejich vyhodnoceni (Cil 4 - aktivita 4.4)
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