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Příloha č. 10 ZD
Poradenský program formou Job clubu - specifické podmínky: 

1. Předmětem zakázky je provedení poradenské činnosti - poradenského programu Job club. Poradenský programu Job club nesmí být zajišťováno subdodavatelsky a vítězný uchazeč jej musí realizovat sám.

2. Hlavním cílem Job clubů je motivovat a aktivizovat účastníky k uplatnění na trhu práce, a to získáním orientace na trhu práce a nácvikem dovedností a technik vyhledávání zaměstnání. Jsou určeny zejména uchazečům o zaměstnání, kterým úřad práce věnuje zvýšenou péči při zprostředkování zaměstnání podle § 33 zákona o zaměstnanosti.

3. Specifikace poradenské činnosti - typy poradenského programu Job club 

3.1   Job club START

3.2   Job club KLASIK

3.3   Job club HELP

3.4   Job club NÁVRAT

3.5   Job club PLUS

3.6   Job club MIX 
Zařazení účastníků do jednotlivých typů programu Job club bude prováděno podle následujících charakteristik příslušné cílové skupiny:
3.1 Job club START

Cílová skupina: Fyzické osoby do 20 let věku.

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky s nedostatečnou praxí, bez pracovních návyků a s nedostatečnou orientací na trhu práce, kterým hrozí sociální vyloučení.

3.2 Job club KLASIK

Cílová skupina: Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazečů o zaměstnání déle než 5 měsíců nebo fyzické osoby, které se přechodně ocitly v mimořádně obtížných poměrech nebo v nich žijí, fyzické osoby společensky nepřizpůsobené, fyzické osoby po ukončení výkonu trestu odnětí svobody nebo po propuštění z výkonu ochranného opatření zabezpečovací detence a fyzické osoby ze sociokulturně znevýhodněného prostředí. 

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky s žádnou nebo nízkou úrovní kvalifikace nebo s kvalifikací obtížně uplatnitelnou na trhu práce, sociálně vyloučené a závislé na poskytování sociálních  dávek, u kterých se projevuje pasivní přístup při vyhledávání pracovního uplatnění a ztráta pracovních návyků.  

3.3 Job club HELP

Cílová skupina: Fyzické osoby se zdravotním postižením nebo zdravotním omezením v možnostech jejich pracovního uplatnění.

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky, kteří mají změněnou pracovní schopnost nebo omezenou schopnost být nebo zůstat pracovně začleněni, vykonávat dosavadní povolání nebo využít dosavadní kvalifikaci. Na jejich pracovní uplatnění má vliv zejména omezený počet pracovních příležitostí, přizpůsobení pracovních podmínek, nedostatečná informovanost o situaci a možnostech pracovního uplatnění na trhu práce.

3.4 Job club NÁVRAT

Cílová skupina: Fyzické osoby po mateřské nebo rodičovské dovolené a fyzické osoby pečující o dítě do 15 let věku.

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky, kteří po delší dobu nebyli zaměstnáni nebo jsou při výběru zaměstnání omezeni péčí o dítě, a potřebují z těchto důvodů pomoc při návratu na trh práce.

3.5 Job club PLUS

Cílová skupina: Fyzické osoby nad 50 let věku.

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky obtížně umístitelné, kteří obvykle nemají dostatečné znalosti nebo praktické zkušenosti s prací s počítačem, znalosti cizího jazyka apod. 

3.6 Job club MIX

Cílová skupina: Fyzické osoby, které patří do cílových skupin uvedených v bodě 3.1 až 3.5 a které nebyly zařazeny do výše uvedených typů programu Job club. 

Charakteristika cílové skupiny: Jde o různorodou skupinu účastníků.  
4. Obsah skupinového poradenství Job club

Skupinové poradenství Job club bude prováděno v rámci níže uvedených modulů a podle níže uvedené rámcové osnovy pro jednotlivé moduly.

4.1 Modul - Úvodní schůzka

· Přivítání a představení účastníků.

· Seznámení s obsahem a cílem skupinového poradenství Job club.

· Prezentace očekávání účastníků.

· Stanovení pravidel pro účastníky skupinového poradenství Job club. 

4.2 Modul - Orientace na trhu práce

· Disponibilní informační zdroje.

· Formy kontaktu se zaměstnavateli.

· Nabídka služeb zaměstnanosti (nástroje aktivní politiky zaměstnanosti).

· Portál MPSV, jeho možnosti a využití.

4.3 Modul - Osobní portfolio

· Strukturovaný životopis.

· Motivační dopis.

· Druhy dokladů o vzdělání a praxi.

· Tvorba portfolia.

4.4 Modul - Příprava na přijímací pohovor

· Verbální a neverbální komunikace.

· Umění naslouchat.

· Sebehodnocení.

· Nácvik přijímacího pohovoru.
4.5 Závěrečný modul

· Pracovněprávní problematika.

· Zhodnocení dosavadních aktivit účastníka (vzor v textu dále).

· Dotazník (zpětná vazba).
· Osvědčení (vzor v textu dále).

Program je možné v jednotlivých modulech rozšířit podle aktuální situace ve skupině.

5. Zásady při zabezpečování poradenství formou poradenského programu Job club:
· Optimální počet účastníků ve skupině bude 8 – 10, maximálně však 12 účastníků.

· Optimální počet schůzek bude 5 – 6, délka jedné schůzky 4 – 5 hodin.

· Četnost schůzek 2 – 3 krát týdně.

6. Základní materiálně technické vybavení

Minimální vybavení učebny

· samostatná místnost s možností vytvoření klubové atmosféry

· odpovídající počet konferenčních židlí s podložkou nebo odpovídající počet stolů a židlí

· 1 flipchart

· nástěnky

· televize, video, DVD přehrávač

· pevná telefonní linka nebo mobilní linka (dle konkrétní situace)

· minimálně 2 PC nebo notebooky s přístupem na internet a napojením na tiskárnu

Další doporučené vhodné vybavení

· kopírka

· dataprojektor s promítacím plátnem

· kamera

Vybavení pro účastníka (základní pomůcky)

· psací potřeby

· kancelářské potřeby

Pracovní pomůcky

· informační materiály

· denní tisk

· aktuální nabídka volných pracovních míst

· Zlaté stránky

7.   Místo konání poradenských programů Job club bude v Havlíčkově Brodě, Jihlavě, Pelhřimově, Třebíči a Žďáře nad Sázavou.

8. Do 5 dnů po ukončení poradenského programu předloží dodavatel na úřad práce seznam účastníků poradenského programu Job club, kteří úspěšně dokončili program a současně bude přiložena informace o účastnících, kteří Job club nedokončili s upřesněním důvodů nedokončení programu.

9. Po ukončení poradenského programu předloží dodavatel nejpozději do 10 dnů závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat seznam účastníků poradenství a výkaz absolvované poradenské činnosti.

10. Současně předloží dodavatel do 10 dnů po ukončení poradenské činnosti závěrečné hodnocení pro úřad práce s hodnocením jednotlivých účastníků, včetně doporučení pro další poradenskou práci (vzor v textu dále).
11. Každému účastníku programu bude vydáno Osvědčení o absolvování poradenského programu Job club (vzor v textu dále).
Výstup pro úřad práce – Zhodnocení dosavadních aktivit účastníka

	Datum:
	Místo:
	Průběh Job clubu:

od …………...…../20..                    do …...……….……./20..

	Realizátor Job clubu


	Typ Job Clubu
	Jméno lektora
	Jméno účastníka




1. Posouzení uplatnitelnosti (konkrétní existující volná pracovní místa na trhu práce v cílovém

regionu účastníka):

2. Identifikace příčin neúspěchu (konkrétní příčiny přetrvávající nezaměstnanosti uchazeče

a konkrétní náměty na řešení situace): 

3. Návrh dalšího postupu práce s účastníkem:*


rekvalifikace
ne/ano (jaké):






individuální poradenství
ne/ano (v jaké oblasti):





bilanční diagnostika
ne/ano

využití VPM (reálná uplatnitelnost v rámci běžné poptávky trhu práce, 


bez nutnosti aplikace jiných nástrojů)
ne/ano

jiný postup:







Doporučení:











4. Posouzení aktivity účastníka při hledání zaměstnání:*

aktivní / neaktivní
Doporučení:











5. Posouzení motivace účastníka najít zaměstnání:*                                                 

ano, vysoká     /     ano, nízká     /     ne, bez motivace

Doporučení:
































*nevyhovující škrtněte




……………………………………..









podpis lektora                                              
OSVĚDČENÍ

o absolvování poradenského programu

Job club
Jméno, příjmení, titul
Datum a místo narození

absolvoval(a) poradenský program Job club ......................................................................................................................................................







(název typu absolvovaného Job clubu)                         

v období od………………do…………………                                                 

v délce…………vyučovacích hodin      

v odborném zařízení ......................................................                                                       

V………………………………      
                                                                         ……………………………..................……

podpis zástupce odborného zařízení
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