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ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

dle § 44 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“)

k veřejné zakázce na služby zadávané v otevřeném nadlimitním zadávacím řízení:

„Výběr dodavatelů rekvalifikačních kurzů 
a poradenskÉHO programU pro Kraj Vysočina na období 2012 – 2015“
	Název veřejné zakázky:
	„Výběr dodavatelů rekvalifikačních kurzů 

a poradenskÉHO programU pro Kraj Vysočina

na období 2012 - 2015“

	Zadavatel

	Název / obchodní firma:
	Úřad práce ČR, Generální ředitelství

	Adresa sídla / místa podnikání:
	Karlovo náměstí 1359/1, Nové Město, 128 00 Praha 2

	IČ:
	72496991

	Osoby oprávněné za zadavatele jednat:
	JUDr. Jiří Kubeša, generální ředitel

	Kontaktní osoby:
	PhDr. Eva Sekorová

PhDr. Květoslava Pečinková

	Telefon, fax:
	950 177 450

950 177 451

	E-mail:
	eva.sekorova@zr.mpsv.cz 

kvetoslava.pecinkova@zr.mpsv.cz

	Osoba pověřená zadavatelskými činnostmi

	Název / obchodní firma 
	CPS consulting, s.r.o.

	Adresa sídla / místa podnikání:
	27391566

	IČ:
	Havanská 22/194, 170 00 Praha 7 - Bubeneč

	Osoby oprávněné za zadavatele jednat:
	JUDr. Zdenek Pokorný

	Adresa pobočky v Olomouci
	Žilinská 5, 779 00 Olomouc

	Kontaktní osoba:
	Kateřina Machalová

	Telefon, fax:
	+420 585 754 857

	Fax:
	+420 585 410 327

	E-mail:
	k.machalova@cpsconsulting.cz
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1. Zastoupení Zadavatele

Zadavatel se rozhodl, v souladu s § 151 zákona, nechat se zastoupit při výkonu práv 
a povinností podle zákona souvisejících se zadávacím řízením pověřenou osobou (CPS consulting, s.r.o.). Pověřená osoba splňuje požadavek nepodjatosti podle § 74 odst. 
7 zákona a žádným způsobem se předmětného zadávacího řízení neúčastní. Pověřená osoba je zmocněna zadavatelem k výkonu zadavatelských činností. Pověřená osoba je tak zmocněna k veškerým úkonům souvisejícím se zajištěním průběhu zadávacího řízení, a to však s vyloučením činností uvedených v § 151 odst. 2 zákona. 
Pověřená osoba bude přijímat veškerou korespondenci (žádosti o dodatečné informace, nabídky atd…), na adrese své pobočky v Olomouci (Žilinská 5, 
779 00 Olomouc).
Kontaktní osoba: 
Kateřina Machalová
Tel: +420 585 754 857

E-mail: k.machalova@cpsconsulting.cz
Adresa: CPS consulting, s.r.o., Žilinská 5, 779 00 Olomouc

2. Úvod

1. Veřejná zakázka (dále také „zakázka“) je rozdělena na 31 částí, přičemž předmětem částí 1 – 30 jsou rekvalifikace a předmětem části 31 je poradenská činnost (Job club). 

2. Z dodavatelského hlediska jsou všechny části zakázky řešeny nezávisle a uchazeč o zakázku se proto může zúčastnit zadávacího řízení v celkovém rozsahu nebo v rozsahu libovolného počtu částí zakázky. Pro každou část zakázky bude vybrán 1 dodavatel, se kterým zadavatel uzavře Rámcovou smlouvu. Na základě této Rámcové smlouvy budou uzavírány jednotlivé dohody o provedení rekvalifikace / poradenské činnosti.

3. Nabídka, která nezahrne všechny rekvalifikace / poradenské činnosti požadované v jedné části předmětu zakázky, nebo nevyhoví všem podmínkám stanoveným v zadávací dokumentaci včetně příloh, je neúplná a bude vyřazena z hodnocení. 
4. Kurzy budou financovány ze dvou zdrojů, jednak z Národních individuálních projektů (dále jen NIP) a jednak z prostředků aktivní politiky zaměstnanosti. NIP je realizován v rámci Operační programu Lidské zdroje a zaměstnanost a je financován 85 % z prostředků Evropského sociálního fondu a 15% z národního rozpočtu.
5. Práva, povinnosti či podmínky v této zadávací dokumentace neuvedené se řídí zákonem. Podrobnosti k předmětu plnění jsou uvedeny v přílohách zadávací dokumentace. Podáním nabídky v zadávacím řízení přijímá uchazeč zadávacího řízení plně a bez výhrad zadávací podmínky, včetně všech příloh a dodatků k těmto zadávacím podmínkám. Předpokládá se, že uchazeč pečlivě prostuduje všechny pokyny, přílohy, termíny a specifikace obsažené v zadávacích podmínkách a bude se jimi řídit. 
3. Vymezení předmětu veřejné zakázky

Předmětem veřejné zakázky je výběr dodavatelů – rekvalifikačních a vzdělávacích firem, které budou pro Úřad práce ČR, krajskou pobočku v Jihlavě, zajišťovat v rámci národního individuálního projektu (NIP) a aktivní politiky zaměstnanosti realizaci rekvalifikačních kurzů a poradenského programu pro uchazeče a zájemce o zaměstnání.
Předmět veřejné zakázky je rozdělen na 31 částí (viz příloha č. 1 Seznam částí veřejné zakázky). Uchazeči o veřejnou zakázku se mohou hlásit do každé části veřejné zakázky, ve které budou splňovat požadavky zadavatele uvedené v této zadávací dokumentaci. S vítězným uchazečem, který může být u každé části veřejné zakázky pouze jeden, bude uzavřena rámcová smlouva. 
Obecné podmínky poskytování služeb:

· Obecné podmínky jsou uvedeny v rámcových smlouvách (zvlášť pro rekvalifikace a poradenský program JOB club), které jsou nedílnou součástí této zadávací dokumentace smlouvy.

Specifické podmínky pro jednotlivé části:

(pozn.: specifické podmínky jsou formulovány již v podobě, v jaké mají být vloženy do přílohy č. 1 smlouvy, proto je uchazeč označen jako dodavatel apod.)
Pro část 1: 
U kurzů Obsluha osobního počítače dle sylabu ECDL dodavatel před uzavřením smlouvy doložil, že má kromě akreditace kurzu také vlastní akreditované středisko, kde lze získat osvědčení o rekvalifikaci včetně certifikátu ECDL. Před zahájením kurzu dodavatel zajistí rozřazovací test, který objektivně zjistí schopnosti účastníků absolvovat kurzy dle sylabu ECDL. V ceně kurzu je zahrnuto i testování. U ECDL Start dodavatel zajistí u účastníků absolvování modulů 1, 2, 3, 4 a modulu 7. Modul 7 bude využit jen v případě, že účastník kurzu bude neúspěšný v některém testu z prvních 4 modulů.
Pro část 3, 4, 5, 6, 7:

Do kurzu Řidičské oprávnění skup. D a Průkaz profesní způsobilosti řidiče skup. C, D, E budou zařazováni účastníci, kteří v den zahájení kurzu dovrší věk 21 let. Uchazeči nebo zájemci o zaměstnání doloží spolu s přihláškou do rekvalifikace (na jakékoli řidičské oprávnění) aktuální výpis z karty řidiče.
Pro část 9, 15, 17, 18, 19, 24, 26, 27 a 29:
Pokud je součástí rekvalifikace (dílčí kvalifikace) praktická výuka, bude dodavatel vybírat zaměstnavatele k výkonu praktické výuky účastníků individuálně, s ohledem na možnosti jednotlivých účastníků dojíždět do místa výkonu praktické výuky a akceptovat určitý pracovní režim a pracovní dobu. 

Pro část 21:

Dodavatel zajistí účastníkům kurzu Administrativní pracovník s praxí nejpozději do 14 dnů od zahájení kurzu místo výkonu praxe, podložené dohodou o zabezpečení odborné praxe a programem odborné praxe se zaměstnavatelem. Praxe bude 4 nebo 5 měsíční, s 6 hod. pracovní dobou v týdenním průměru. Výběr místa výkonu praxe bude zohledňovat jak odborné vzdělání účastníka kurzu a možnost uplatnění tohoto vzdělání, tak přiměřenou dostupnost z hlediska bydliště účastníka a nákladů na dojíždění do místa výkonu praxe.
Pro část 22:
Do kurzu Účetnictví a Mzdové účetnictví s využitím výpočetní techniky budou zařazováni uchazeči nebo zájemci o zaměstnání s minimálním vzděláním SŠ s maturitou. 

Pro část 31:

Poradenská činnost - Poradenský program formou Job clubu – specifikace v příloze č. 10 ZD.
4. Klasifikace předmětu VZ dle CPV
Klasifikace předmětu plnění veřejné zakázky odpovídá položce (kód CPV): 80400000-8, Vzdělávání dospělých a jiné vzdělávání.

5. Předpokládaná hodnota veřejné zakázky

Předpokládaná celková cena veřejné zakázky je 110 780 000 Kč bez DPH. 
Bližší specifikace předpokládané ceny plnění jednotlivých částí zakázky je uvedena 
v příloze č. 1: Seznam částí veřejné zakázky včetně jejich specifikace pro Kraj Vysočina.
Zadavatel má právo snížit objem zakázky nebo jejích jednotlivých částí v případě změn rozpočtu, které by měly dopad na financování zakázky. Konečný objem zakázky se bude řídit potřebou zadavatele ve vztahu k situaci na trhu práce. Předpokládaná hodnota veřejné zakázky nemusí být dosažena. Využití výše uvedeného práva zadavatelem neopravňuje dodavatele k uplatnění jakýchkoliv sankcí vůči zadavateli.

6. Platební podmínky
Platební podmínky jsou uvedeny v Rámcových smlouvách, které jsou uvedeny v příloze této zadávací dokumentace.
7. Termín a místo plnění veřejné zakázky

Místo konání rekvalifikačních kurzů a porad. programu je specifikováno u jednotlivých částí veřejné zakázky v příloze č. 1 ZD. 
Zakázka bude realizována postupně na základě výzev zadavatele a dohod o provedení rekvalifikace / poradenské činnosti v souladu s rámcovou smlouvou.  Četnost rekvalifikací / poradenských činností bude vycházet z požadavků zadavatele.
Doba trvání veřejné zakázky začíná dnem podpisu Rámcové smlouvy. Rámcová smlouva bude uzavřena na dobu do 30. 6. 2015. Doba platnosti rámcové smlouvy končí dosažením předpokládané maximální ceny plnění veřejné zakázky nebo nejpozději dnem 30. 6. 2015 s tím, že aktivity budou ukončeny do 31. 5. 2015 a platby musí být vypořádány nejpozději do 15. 6. 2015. 
8. Požadavek na poskytnutí jistoty

Zadavatel nepožaduje jistotu dle § 67 zákona.
9. Požadavky na způsob zpracování nabídkové ceny

Uchazeč stanoví nabídkovou cenu pro každou část veřejné zakázky samostatně.

1. Pro části 1-30 zakázky: pro stanovení nabídkové ceny a pro účely hodnocení uchazeči vyplní přílohu č. 11 zadávací dokumentace 
2. Pro část 31 zakázky: pro stanovení nabídkové ceny a pro účely hodnocení uchazeči vyplní přílohu č. 12 zadávací dokumentace 

Nabídková cena pro části 1-30 zakázky bude uvedena v české měně, tj. v Kč:

· pro části 1-30 zakázky: bez DPH
· pro část 31 zakázky: bez DPH, DPH (…%), Cena s DPH
Zadavatel požaduje uvedení jednotkových cen za účastníka a kurz, bez daně z přidané hodnoty (dále jen DPH), neboť dle § 57 odst. 1 písm. d) zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty je činnost prováděná za účelem rekvalifikace poskytovaná osobami, které získaly akreditaci k provádění rekvalifikace podle zvláštních právních předpisů, a osobami, které provádí rekvalifikaci k získání kvalifikačních požadavků podle státních norem nebo k získání odborné způsobilosti pro výkon pracovní činnosti, které mají akreditované vzdělávací programy, osvobozena od daně bez nároku na odpočet daně. 

Osvobození od daně z přidané hodnoty se nevztahuje na poradenské činnosti (část 31 VZ).
Nabídková cena bude uvedena na krycím listu části zakázky (Příloha č. 2 ZD).
Nabídková cena bude stanovena jako cena „nejvýše přípustná“ a musí v ní být zahrnuty veškeré náklady dodavatele, spojené s realizací předmětu veřejné zakázky.

Nabídková cena bude zpracována v souladu s oznámením o zahájení zadávacího řízení, zadávací dokumentací a další dokumentací obsahující vymezení předmětu veřejné zakázky.
Podkladem pro stanovení jednotkové ceny za 1 účastníka a kurz je formulář „Kalkulace nákladů rekvalifikace“ (příloha č. 4 ZD) a „Kalkulace nákladů porad. činnosti“ (příloha č. 5 ZD) a jejichž vyplnění je pro uchazeče též závazné. 
Jednotkové nabídkové ceny musí být stanoveny jako nejvýše přípustné, nepřekročitelné po celou dobu platnosti rámcové smlouvy. Zadavatel upozorňuje, že ceny uvedené v každé části zakázky jsou ceny maximální a pokud je uchazeč překročí, bude jeho nabídka vyřazena pro rozpor se zadávacími podmínkami. 

10. Kvalifikace uchazečů

Kvalifikaci splní dodavatel, který prokáže splnění: 

· základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 zákona,

· profesních kvalifikačních předpokladů dle § 54 zákona,

· technických kvalifikačních předpokladů dle § 56 zákona.
Bližší informace k prokázání kvalifikace jsou uvedeny v příloze č. 13 této zadávací dokumentace.

Doklady prokazující splnění kvalifikace předkládá uchazeč v kopii ke každé části, na kterou podává nabídku. Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 zákona je povinen předložit před uzavřením smlouvy originály nebo ověřené kopie dokladů prokazující splnění kvalifikace.

Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 zákona

Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel:

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem uchazeč či členem statutárního orgánu uchazeče právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí uchazeč splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,
b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí 
s předmětem podnikání uchazeče podle zvláštních právních předpisů nebo došlo 
k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem uchazeče či členem statutárního orgánu uchazeče právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí uchazeč splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

/písmeno a) a b) dodavatel prokáže předložením výpisu z evidence rejstříku trestů a výpisu z evidence rejstříku trestů právnických osob/

c) který v posledních třech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,

/písmeno c) dodavatel prokáže předložením čestného prohlášení/

d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních třech letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

/písmeno d) dodavatel prokáže předložením čestného prohlášení/

e) který není v likvidaci,

/písmeno e) dodavatel prokáže předložením čestného prohlášení/

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště uchazeče,

/písmeno f) uchazeč prokáže: 

1) předložením potvrzení příslušného finančního úřadu 

2) a pro spotřební daň čestným prohlášením, prohlášení 
o daňových nedoplatcích ve vztahu ke spotřební dani doloží 
i uchazeči, kteří nejsou plátci spotřební daně./
g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště uchazeče,

/písmeno g) dodavatel prokáže předložením čestného prohlášení/

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště uchazeče, 

/písmeno h) dodavatel prokáže předložením potvrzení příslušného orgánu či instituce/

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle 
§ 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud uchazeč vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost uchazeče, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby a

/písmeno i) dodavatel prokáže předložením čestného prohlášení/

j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek
/písmeno j) dodavatel prokáže předložením čestného prohlášení/

k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu (§ 5 písm. e) bod 3) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů).


/písmeno k) dodavatel prokáže předložením čestného prohlášení/

l) který předloží seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3 letech pracovali u zadavatele a

/písmeno l) uchazeč prokáže předložením seznamu formou čestného prohlášení/
m) který, má-li formu akciové společnosti, předloží aktuální seznam akcionářů s podílem akcií vyšším než 10 %.

/písmeno m) uchazeč prokáže předložením seznamu formou čestného prohlášení /
Uchazeč může použít jako vzor prohlášení přílohu č. 3 této ZD.
Profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 zákona

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže dodavatel, který předloží:

1. výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné    
obdobné evidence, pokud je v ní zapsán,
2. doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu 
odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné 
živnostenské oprávnění či licenci,
3. doklad osvědčující odbornou způsobilost dodavatele, tj. 
· (pro část 1 - 30 VZ) doklady prokazující, že je subjektem uvedeným v § 108, odstavec 2 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti a je oprávněn provádět rekvalifikaci ve všech rekvalifikačních kurzech uvedených v té části veřejné zakázky, pro kterou bude podávat nabídku. Dodavatel je povinen zajistit platnost akreditace po celou dobu trvání zakázky a předložit ji dodavateli vždy před zahájením konkrétní rekvalifikace.
· (pro část 1 VZ) platný doklad (od České společnosti pro kybernetiku a informatiku), který osvědčuje, že je dodavatel akreditovaným vzdělávacím střediskem pro testování ECDL v ČR.

Technické kvalifikační předpoklady dle § 56 zákona

Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokáže dodavatel, který předloží:

1. Dle § 56 odst. 2 písm. a) zákona:
Pro části 1, 9, 22, 23, 26 a 31:
Seznam minimálně 3 významných služeb (významnou službou se rozumí 1 rekvalifikační kurz nebo poradenský program) v min. finančním rozsahu 200 tis. Kč v součtu služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu (počet osob), doby poskytnutí (termín konání) a popisu služby. Významná služba se musí týkat té části zakázky, do které uchazeč podává nabídku. Přílohou tohoto seznamu musí být:
1. osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo

2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo 

3. čestné prohlášení dodavatele, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli a není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně.

Pro části 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 27 a 29:
Seznam minimálně 3 významných služeb (významnou službou se rozumí 1 rekvalifikační kurz nebo poradenský program) v min. finančním rozsahu 100 tis. Kč v součtu služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu (počet osob), doby poskytnutí (termín konání) a popisu služby. Významná služba se musí týkat té části zakázky, do které uchazeč podává nabídku. Přílohou tohoto seznamu musí být:
1. osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo

2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo 

3. čestné prohlášení dodavatele, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli a není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně.
Pro části 16, 17, 24, 25, 28 a 30:
Seznam minimálně 3 významných služeb (významnou službou se rozumí 1 rekvalifikační kurz nebo poradenský program) v min. finančním rozsahu 50 tis. Kč v součtu služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu (počet osob), doby poskytnutí (termín konání) a popisu služby. Významná služba se musí týkat té části zakázky, do které uchazeč podává nabídku. Přílohou tohoto seznamu musí být:
1. osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo

2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo 

3. čestné prohlášení dodavatele, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli a není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně.
2. Dle § 56 odst. 2 písm. e) zákona:
(pro část 1-30 zakázky) Požadavky na lektorské zajištění rekvalifikace:

Osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci min. 1 osoby odpovědné za poskytování služeb (osoba odpovědná za výuku - lektor).
Uchazeč splňuje technické kvalifikační předpoklady, pokud předloží osvědčení o vzdělání a profesní kvalifikaci osoby (lektora), která je odpovědná za výuku v příslušném kurzu. V souvislosti s tímto kvalifikačním požadavkem předloží uchazeč za osobu následující dokumenty:
Lektor:

· Doklad o řádném ukončení studia, (min. SŠ vzdělání, dle ust. § 58 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon).
· Doložení min. 2 leté praxe v oboru (dle části pro kterou uchazeč předkládá nabídku), který úzce souvisí s jeho rolí v kurzu (pracovní smlouvou, potvrzením o zaměstnání nebo čestné prohlášením).
· strukturovaný profesní životopis (CV), který musí obsahovat alespoň:
· jméno a příjmení pracovníka,

· funkci pracovníka při plnění veřejné zakázky,

· nejvyšší dosažené vzdělaní,

· údaje o odborné kvalifikaci pracovníka ve vztahu k plnění části veřejné zakázky, 

· celkovou délku praxe v oboru,

· přehled profesní praxe (doba, zaměstnavatel, pracovní pozice),

· účast na realizovaných projektech,

· podpis pracovníka.

(pro část 31 zakázky) Požadavky na lektorské zajištění poradenského programu:
Osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci min. 2 osob odpovědných za poskytování předmětu veřejné zakázky (osoby odpovědné za vedení kurzu a osoby odpovědné za výuku).

Osoba odpovědná za vedení kurzu předloží:
· doklad o řádném ukončení vysokoškolského studia, dle ust. § 55 zák. č. 111/1998 Sb., o vysokých školách v oborech psychologie, pedagogika nebo sociální práce.


· doklad o min. 2 leté praxi v oboru skupinové poradenství (pracovní smlouvou, potvrzením o zaměstnání nebo čestné prohlášením)
· strukturovaný profesní životopis (CV), který musí obsahovat alespoň:
· jméno a příjmení pracovníka,

· funkci pracovníka při plnění veřejné zakázky,

· nejvyšší dosažené vzdělaní,

· údaje o odborné kvalifikaci pracovníka ve vztahu k plnění části veřejné zakázky, 

· celkovou délku praxe v oboru,

· přehled profesní praxe (doba, zaměstnavatel, pracovní pozice),

· účast na realizovaných projektech,

· podpis pracovníka.

Osoba odpovědná za výuku předloží:
· doklad o řádném ukončení vysokoškolského studia, dle ust. § 55 zák. č. 111/1998 Sb., o vysokých školách v humanitním oboru.


· doklad o min. 2 leté praxi v oboru skupinové poradenství (pracovní smlouvou, potvrzením o zaměstnání nebo čestné prohlášením)
· strukturovaný profesní životopis (CV), který musí obsahovat alespoň:
· jméno a příjmení pracovníka,

· funkci pracovníka při plnění veřejné zakázky,

· nejvyšší dosažené vzdělaní,

· údaje o odborné kvalifikaci pracovníka ve vztahu k plnění části veřejné zakázky, 

· celkovou délku praxe v oboru,

· přehled profesní praxe (doba, zaměstnavatel, pracovní pozice),

· účast na realizovaných projektech,

· podpis pracovníka.

11. Jiné podmínky zadavatele
Požadavek na subdodavatele:

Rekvalifikační kurzy smí provádět pouze akreditované zařízení a vzdělávací nebo zdravotnické zařízení, které má akreditované vzdělávací programy, které jsou v souladu s ustanovením § 108 zákona č. 435/ 2004 Sb., o zaměstnanosti v platném znění, s tím, že bude dodržen minimální počet hodin výuky uvedených v příloze č. 1 ZD. Realizátorem rekvalifikace musí být pouze akreditované zařízení, které má akreditované vzdělávací programy. Takto si může v rámci subdodávky zajistit například lektorskou činnost, zkušební komisaře, odbornou praxi, exkurzi do podniků, vybrané vzdělávací moduly (maximálně 50 % celkových nákladů rekvalifikace). V rámci subdodávky nelze zajistit realizaci celého rekvalifikačního kurzu ani poradenského programu jiným akreditovaným zařízením. Dodavatel rekvalifikačního kurzu nebo poradenského programu musí být v přímém smluvním vztahu s úřadem práce, v případě subdodávek toto není možné. Vypršení platnosti akreditace bez prodloužení je důvodem pro vypovězení rámcové smlouvy.

Jiné podmínky zadavatele splní uchazeč, který předloží:

· Pro části 1 – 30 (rekvalifikace) Čestné prohlášení o tom, že vlastní pojistnou smlouvu, jejímž předmětem je pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou dodavatelem třetí osobě. Uchazeč tuto pojistnou smlouvu doloží při podpisu rámcové smlouvy. Pojistná smlouva bude v minimální výši 500.000,- Kč (viz prohlášení - příloha č. 8 ZD).
· Pro část 31 (porad. program) Čestné prohlášení dodavatele, že se zavazuje předložit před podpisem rámcové smlouvy originál pojistné smlouvy o pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou při poradenské činnosti s minimálním plněním  100 000,- Kč – pro část č. 31 - poradenský program (viz prohlášení - příloha č. 8 ZD).
· Pro části 1 – 30 (rekvalifikace) Čestné prohlášení o tom, že vlastní pojistnou smlouvu, jejímž předmětem je pojištění pro případ odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou při rekvalifikaci dle ust. § 108 odst. 4 písm. h) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění. Náklady na toto pojištění zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace (viz prohlášení - příloha č. 9 ZD). 
· Doklad o zajištění prostor. Uchazeč doloží v nabídce dokument, ze kterého bude patrné, že splňuje požadavky na místo plnění části zakázky ke konkrétní části VZ (předběžný souhlas vlastníka o pronájmu prostor, nebo smlouva o smlouvě budoucí, nebo nájemní smlouva, nebo doklad o vlastnictví). Tzn., že v případě požadavku na místo konání rekvalifikace nebo porad. programu v každém okresním městě kraje (tj. v částech 1, 8, 15, 16, 17, 21, 22, 23 a 31) musí uchazeč doložit doklad o zajištění prostor v každém okresním městě kraje. Základní požadavky na místo plnění jsou součástí rámcové smlouvy.

· Prohlášení o legálnosti používaného software. Pokud bude uchazeč v rámci svých kurzů využívat k výuce PC, požaduje zadavatel předložení prohlášení o platných licencích na legální softwarové aplikace s možností využití ke komerčním účelům, které bude součástí nabídky. 
· Pro části 1 - 30 (rekvalifikace) Vyplněný formulář „Nabídka zabezpečení rekvalifikace“, a kalkulaci nákladů rekvalifikace na formuláři „Kalkulace nákladů rekvalifikace“. Tyto formuláře jsou obsaženy v příloze č.4 ZD. Kalkulace bude podkladem pro stanovení nákladů rekvalifikací podle § 2 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, a pro sjednání výše úhrady nákladů rekvalifikace v dohodě o provedení rekvalifikace uzavírané mezi úřadem práce a odborným zařízením.
· Pro část 31 (porad. program) Vyplněný formulář „Nabídka provedení poradenské činnosti“, a kalkulaci nákladů poradenské činnosti na formuláři „Kalkulace nákladů poradenské činnosti“. Tyto formuláře jsou obsaženy v příloze č.5 ZD. Kalkulace bude podkladem pro stanovení nákladů poradenské činnosti podle § 23 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, a pro sjednání výše úhrady nákladů poradenské činnosti v dohodě o provedení poradenské činnosti uzavírané mezi úřadem práce a odborným zařízením.
12. Obchodní podmínky

· Uchazeč v nabídce doloží vyplněnou a podepsanou rámcovou smlouvu. Veškeré obchodní, platební a dodací podmínky jsou obsaženy v rámcové smlouvě. Zadavatel předkládá rámcovou smlouvu pro části 1-30 zakázky (viz příloha č. 6 ZD) a rámcovou smlouvu pro část 31 zakázky (viz příloha č. 7 ZD).
· Návrh rámcové smlouvy, který je součástí zadávací dokumentace nesmí být 
ze strany uchazeče žádným způsobem změněn, či jinak doplněn pokud zadavatel nestanoví jinak. Uchazeč doplní v rámcové smlouvě pouze místa označená pro vyplnění (podbarvena žlutě). Návrh rámcové smlouvy musí být ze strany uchazeče o VZ podepsán statutárním orgánem nebo osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou v souladu se způsobem jednání jménem uchazeče o VZ; originál či úředně ověřená kopie zmocnění musí být v takovém případě součástí návrhu smlouvy uchazeče o VZ. Předložení nepodepsaného návrhu smlouvy, popřípadě nepředložení zmocnění dle předchozí věty není předložením řádného návrhu požadované smlouvy a nabídka uchazeče je v takovém případě neúplná.

· Jednotlivé rekvalifikace a poradenské činnosti budou realizovány postupně, a to na základě dohod o provedení rekvalifikace nebo poradenské činnosti (podle § 108 odst. 7 nebo  zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění a podle vyhlášky č. 519/2004 Sb., v platném znění a podle § 105 odst. 2 a 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění a v souladu s ustanovením § 21, § 22 a § 23 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění), uzavřených v souladu s rámcovou smlouvou na základě výzvy zadavatele učiněné dle jeho požadavků a potřeb (blíže viz rámcová smlouva).
· Uchazeč před podpisem návrhu Rámcové smlouvy, který bude součástí jeho nabídky, vyplní tabulky uvedené v Rámcové smlouvě v příloze č. 1 a 3 dle pokynů zadavatele. Uchazeč tabulky vyplní podle toho, do které části zakázky podává nabídku. Pokud tyto tabulky a další text nebude součástí návrhu Rámcové smlouvy, nebo nebudou tabulky obsahovat úplné údaje, potom takováto nabídka nebude úplná a bude vyřazena.
13. Pokyny pro zpracování nabídky

Nabídka musí být předložena pro každou část zakázky, na kterou se uchazeč hlásí, samostatně. Nabídka bude předložena v jednom originále a v jedné kopii, v písemné formě (doporučení zadavatele), v českém jazyce. Nabídka nebude obsahovat přepisy 
a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. Nabídka bude zajištěna proti neoprávněné manipulaci s jednotlivými listy nabídky a pevně svázána. Všechny listy nabídky včetně příloh budou řádně očíslovány vzestupnou číselnou řadou.
Zadavatel doporučuje použít pořadí dokumentů specifikované v následujících bodech tohoto článku zadávací dokumentace.

1. Krycí list nabídky (Příloha č. 2 ZD)
2. Obsah nabídky 

3. Nabídka zabezpečení rekvalifikace a kalkulace nákladů rekvalifikace na předepsaném formuláři (příloha č. 4), pro části 1 – 30 (rekvalifikace)
4. Nabídka provedení poradenské činnosti a kalkulace nákladů poradenské činnosti na předepsaném formuláři (příloha č. 5), pro část 31 (porad. program)
5. Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 zákona (Příloha č. 3 ZD)
6. Profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 zákona

7. Technické kvalifikační předpoklady dle § 56 zákona

8. Podepsaný návrh rámcové smlouvy (Příloha č. 6, 7 ZD) pro každou část zakázky samostatně 
9. Ostatní informace tvořící nabídku 
· Čestné prohlášení o pojistné smlouvě (příloha č. 8)
· Čestné prohlášení o pojištění pro případ odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou při rekvalifikaci (příloha č. 9), pro části 1 – 30 (rekvalifikace)
10. Doklad o zajištění výukových prostor (nájemní smlouva atd.)
11. Prohlášení o legálnosti používaného software (pouze v případě využití počítačů při výuce) 
12. Podklady pro hodnocení nabídek (viz. část 14 ZD)

13. Podklad pro stanovení ceny jednotlivých částí veřejné zakázky (Příloha č. 11, 12 ZD)
14. Kritéria hodnocení nabídek

Každá část veřejné zakázky bude hodnocena samostatně. 

Kritériem pro hodnocení nabídek za části 1 - 30 zakázky je ekonomická výhodnost nabídky. Dílčími hodnotícími kritérii jsou:

A. Výše nabídkové ceny v Kč - s váhou 70% 

Výše nabídkové ceny v Kč 
Uchazeč ve své nabídce uvede nabídkovou cenu za celou část zakázky, pro kterou předkládá nabídku. Předmětem hodnocení nabídek v rámci kritéria Výše nabídkové ceny v Kč je nabídková cena dodavatele v Kč bez DPH. Hodnocena bude celková nabídková cena části veřejné zakázky, tj. součet cen jednotlivých kurzů v rámci dané části. 

B. Kvalita materiálního a technického zabezpečení výuky -  s váhou 30 %

Uchazeč uvede, v jakých prostorách a s jakým didaktickým a technickým vybavením zajišťuje teoretickou a praktickou část výuky, včetně sociálního zázemí pro účastníky kurzů (možnost občerstvení apod.). 
K tomuto účelu zadavatel vytvořil tabulky, které uchazeč vyplní podle pokynů zadavatele a předloží v nabídce (příloha č. 15 ZD).
Kritériem pro hodnocení nabídek za část 31 zakázky je ekonomická výhodnost nabídky. Hodnotícími kritérii jsou:
A. Výše nabídkové ceny v Kč s váhou 70%

Výše nabídkové ceny v Kč 

Uchazeč ve své nabídce uvede nabídkovou cenu za celou část zakázky, pro kterou předkládá nabídku. Předmětem hodnocení nabídek v rámci kritéria Výše nabídkové ceny v Kč je nabídková cena dodavatele v Kč bez DPH. Hodnocena bude celková nabídková cena části veřejné zakázky.

B. Kvalita použité metodiky s váhou 30%. 

Uchazeč v nabídce popíše, jaké konkrétní metodiky bude v rámci poradenského programu používat. Zadavatel preferuje inovativní přístupy. Popis nesmí být delší jak 3 normostrany tj. cca 5400 znaků. Uchazeč bude povinen doložit při realizaci poradenského programu, že postupoval v souladu se svým popisem.  
Způsob hodnocení nabídek:

Hodnocení nabídek bude provedeno podle jejich ekonomické výhodnosti, pomocí bodovací stupnice. 

Postup pro části 1-31 VZ, dílčí kritérium A. Výše nabídkové ceny v Kč
Číselně vyjádřitelné údaje budou hodnoceny v sestupném pořadí podle absolutní výše. Pro zadavatele nejvýhodnějšímu údaji bude přiřazeno 100 bodů. Další hodnocené nabídky získají bodovou hodnotu (přepočtené body), která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvýhodnější nabídky k hodnocené nabídce.
Postup pro část 31 VZ, dílčí kritérium B. Kvalita použité metodiky
Pro hodnocení číselně nevyjádřitelných údajů hodnotící komise sestaví pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí nejvhodnější nabídce 100 bodů a každé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění dílčího kritéria ve vztahu k nejvhodnější nabídce. Nejvýše hodnocena bude nabídka, která:
· bude úplná a obsahově správná dle požadavků zadavatele,

· bude obsahovat nabídku více různých postupů k řešení celkové situace účastníka,

· využije různé metody práce s účastníkem.

Postup hodnocení u částí 1-30 VZ, dílčí kritérium B. Kvalita materiálního a technického zabezpečení výuky:
· Postup hodnotící komise při doplnění ANO/NE:

Zadavatel stanovil počet bodů (viz příloha č. 15 ZD), které může uchazeč získat, pokud doplní ANO (viz jednotlivé tabulky). V případě, že uchazeč dolní NE, přiřadí hodnotící komise subkritériu 0 bodů. Celková hodnota dílčího kritéria se získá sečtením všech bodů za jednotlivá subkritéria.
· Postup hodnotící komise při doplnění počtu (číslice):

Zadavatel stanovil rozmezí a těmto rozmezím přiřadil body (viz příloha č. 15 ZD), které mohou uchazeči získat.
Celková hodnota dílčího kritéria se získá sečtením všech bodů za jednotlivá subkritéria Výjimku tvoří části 8, 15, 16, 17 VZ. U částí 8, 15, 16, 17 je postup obdobný viz výše, přičemž celková hodnota dílčího kritéria se získá součtem všech bodů za jednotlivá subkritéria a tento součet se vydělí počtem okresních měst (5). 
Celkové hodnocení:
Získané body v příslušném dílčím kritériu budou vynásobeny stupněm významu (váhou). Součet takto upraveného počtu bodů za všechna dílčí kritéria určí pořadí uchazeče v celkovém hodnocení. Nejvhodnější nabídkou je nabídka, která získá nejvyšší počet bodů. Pro hodnocení nabídek je stanovena bodovací stupnice 1-100 bodů.

15. Variantní řešení

Zadavatel nepřipouští variantní řešení nabídky dle § 70 zákona.
16. Poskytnutí zadávací dokumentace a dodatečných informací
Zadavatel umožňuje neomezený dálkový přístup k zadávací dokumentaci v plném rozsahu na adrese www.softender.cz, kde uchazeč v části Profily zadavatelů klikne na společnost CPS consulting, s.r.o. a vyhledá předmětnou veřejnou zakázku.
Dle ustanovení § 49 odst. 3 zákona zadavatel vždy uveřejní dodatečné informace, včetně přesného znění žádosti, též způsobem, jakým poskytl přístup k zadávací dokumentaci, který umožňuje dálkový přístup. Dodatečné informace budou tedy uveřejněny zde:

https://www.softender.cz/detail/CPS/2266308/RSJ13/2011

Zadavatel doporučuje uchazečům, aby pravidelně sledovali výše uvedený odkaz a před podáním nabídky si zkontrolovali, zda zapracovali do nabídky všechny dodatečné informace.

17. Lhůta a místo podání nabídek

Místo pro podání nabídek: 

Nabídky se odevzdávají na adresu pověřené osoby (CPS consulting, s.r.o., Žilinská 5, 779 00 Olomouc) v pracovní dny takto:

· Pondělí – čtvrtek: od 09:00 – 11:30 hod. a od 12:30 - 15:00 hodin 
· Pátek: 08:00 – 11:30 hod. a od 12:00 – 13:00 hodin
Lhůta pro podání nabídek končí dne 7. 5. 2012 v 10:00 hodin.
Uchazeč podá nabídku v písemné formě, v řádně uzavřené obálce označené názvem veřejné zakázky „VZ na rekval. a PČ pro Kraj Vysočina“ – část ….. (uchazeč doplní číslo části, na kterou podává nabídku). Na obálce bude uvedena též adresa uchazeče, na niž je možné zaslat oznámení dle § 71 odst. 6 a nápis „NEOTEVÍRAT“.
Vzor:

	„Adresa uchazeče“

„VZ na rekval. a PČ pro Kraj Vysočina“ – část např. 2 – NEOTVÍRAT

„Adresa Pověřené osoby“




18. Otevírání obálek s nabídkami

Otevírání obálek s nabídkami se uskuteční dne 9. 5. 2012 v 10:00 hodin v zasedací místnosti zadavatele na adrese: Úřad práce ČR – krajská pobočka, Brtnická 21, 586 01 Jihlava.
Otevírání obálek se mají právo účastnit uchazeči, jejichž nabídky byly pověřené osobě doručeny ve lhůtě pro podání nabídek, a další osoby, o nichž tak stanoví zadavatel. 
19. Ostatní informace

V případě rozporu mezi zadávací dokumentací a textem Oznámení o zakázce platí Oznámení o zakázce.

V případě rozporu mezi zadávací dokumentací a Rámcovou smlouvou platí Rámcová smlouva.

V případě rozporu zákonných citací uvedených v této zadávací dokumentaci platí Zákon.

20. Přílohy zadávací dokumentace

· příloha č. 1 – Seznam částí veřejné zakázky včetně jejich specifikace 
· příloha č. 2 – Krycí list nabídky
· příloha č. 3 – Prohlášení o splnění základních kvalifikačních kritérií 
· příloha č. 4 - Nabídka zabezpečení rekvalifikace, včetně kalkulace – formulář

· příloha č. 5 – Nabídka na provedení porad. činnosti, včetně kalkulace - formulář  

· příloha č. 6 – Rámcová smlouva – rekvalifikace
· příloha č. 7 – Rámcová smlouva – poradenský program

· příloha č. 8 – Prohlášení o doložení pojistné smlouvy – třetí osoba
· příloha č. 9 – Prohlášení o doložení pojistné smlouvy – škoda na zdraví
· příloha č. 10 – Poradenský program Job club
· příloha č. 11 - Podklad pro stanovení ceny jednotlivých částí (1-30) veřejné zakázky, na které uchazeč podává nabídku
· příloha č. 12 - Podklad pro stanovení ceny část 31 veřejné zakázky, na kterou uchazeč podává nabídku
· Příloha č. 13 – Prokázání Kvalifikace
· Příloha č. 14 – Tabulky pro hodnocení dílčího kritéria B. (1-30 VZ)
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