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1. INFORMACE O ZADAVATBLI
1.1 ZÁxr,łoľĺ ÚlłĺB o Złołvłrpr-r

Název Zadavatelez

Zástupce:

Sídlo:

lČo:

Ko ntaktní oso ba Zadav atele:

E-mail:

Telefonní číslo:

Ceská ľepublika - Ministeľstvo pľáce a sociálnÍch věcĺ

Mgr. Petr Nečina, ředitel odboru řízení projektů

Na Poříěním právl 11376,l28 0I Praha2

00s sl 023

Ing. Alena Najmanová, oddělení veřejných zakázek

alena.naj manova@mpsv. cz

+420 22l 92Ż 540

1.2 KoNTAKTNĺ osoBł Z1.ĺiĺv1.cillo ŘÍzBľĺ

Kontaktní osobou, na kteľou mohou bý směřovány veškeré žádosti o dodateěné informace

ýkající se pravidel a podmínek stanovených v této Zadávací dokumentaci a kterou lze
kontaktovat v zá|eźitostech ýkajících se Zadźlvacího řízeni, je:

Havel, Holásek & Partneľs s.r.o.' advokátní kancelář
Mgľ. ondľej čuľilla, advokát

Tel: + 420255 000 111

Fax: + 420 255 000 I 10

E-mail: mpsvjersonalniaudit@havelholasek.cz

Doručovací adresa:

Na Florenci Ż116l15

Florentinum, recepce A
1 l0 00 Praha I

Česká republika

2. ZADÁvAcÍ lorunĺENTACE
2.l Úču,Ä oBsAH ZĺnĺvĺclDoKUMENTAcE

Tato Zadávací dokumentace (dále téż jen -zD") byla vypracována pro úěely podání NabídĘ
dodavateli, kteří mají zájem se účastnit Zadávacího řizení na uzavřeni smlouvy na plnění
veřejné zakázky s názvem ,,Peľsonální audit v ľesortu MPsv a vytvoření Personální
stľate gie MPsv" (dále j en,'Veřej ná zakázka")'

Zadttvací dokumentace obsahuje zźtvazné podmínky pro plnění Veřejné zakázky včetně dalších
informací (ať jiź písemných nebo poskytnuých v jakékoliv jiné formě) zpřístupněných
do uplynutí Lhůty pro podání nabídek.

Úěelem této Zadźryací dokumentace je seznámit dodavatele v detailu se Zadávacím ŕizenim
a předmětem Veřejné zakázky v rozsahu potřebném pro zvtlženi zájmll o podání NabídĘ
v Zadávacím Íizeni. Souěástí Zadávaci dokumentace jsou všechny její přílohy (viz bod 15 ZD).

Relevantní dokumený Veřejné zakázky jsou v souladu s požadavky ZYZ zároveň uveřejněny
na profilu Zadavatele:

7'ad'áv ací' dokumentace
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Přehled používaných definic je uveden v závěru Zadávací dokumentace (vlz bod 16 ZD).
odkazy na body s uvedením ěísla odkazují na jednotlivá ustanovení této Zadávaci
dokumentace.

3.

3.1

ZAKLADNI INFORMACE O ZADAVACIM RIZENI

DRUH zADÁvACÍHo ŘÍznľÍ

Zadávací ŕizeni je vedeno formou otevřeného řízení dle s 27 ZvZ. V souladu s $ 26 odst.
5 ZvZ Zadavatel zadáváVeřejnou zakźnku postupem pro nadlimitní veřejnou zakźrku.

Předmětem tohoto Zadtxacího řízení je uzavření smlouvy na Veřejnou zakázku na služby'

PŘnopoxr-ÁołľÁ HoDNoTA VrŘrĺľÉ z^KÁzKY

Zadavatel v souladu s $ 13 a násl. ZYZ stanovil předpokládanou hodnotu této Veřejné zakázky
nal4Ż1000'- Kč bez DPH.

PŘnoporr,ÁołľÝ čłsovÝ PRŮBĚH Z ĺl ĺĺv ĺcÍlło ŘÍzrľÍ
a) Zadavate| uveřejnil v souladu s $ 86 ZYZ předběžné oznámení Veřejné zakázky dne

13. 6.2014.

b) Zadávaci řízeni bylo zahźýeno v souladu se ZYZ odesláním oznámení zahájeni
Zadźlvaciho Íízenikuveřejnění (s 146 ZvZ). oznámeni bylo odesláno dne4 . .2015.

c) Termín pro podání Nabídek je stanoven na . Ż-.2015 do 10:00 hodin, viz bod 8 ZD.

d) otevírání obálek s Nabídkami bude zahź|eno ihned po uplynutí lhůty pro podání nabídek.

e) Zadavatel předpokládá, Že plněni Veřejné zakázky bude zahź|eno ihned po podpisu
Smlouvy (předpoklad srpen 2015).

Zadavatel si vyhrazuje právo v souladu se ZYZ výše uvedený časoqý průběh ýkajíci
se Zadávacího řízeni pozměnit, zejména pak prodlouźit, a to s ohledem na nepředvídatelný
pruběh Zadtry aciho Íízení.

PLNĚNÍ pŘnlľĺĚru vEŘEJNÉ, zl^xÁzrv
Úěel a cíl Veřejné zakäzky vychází ze strategického dokumentu ,,Programové prohlášení vlády
Ceské republiĘ 2014*. Konkrétně realizuje základní tezi o inventuře a rekonstrukci státu ve
smyslu provedení personálního auditu v každém resortu, viz bod 2'Priority vlády, odstavec 3.

PŘroľĺĚľ VBŘtĺľÉ aAlrAaKY

L Etapa - Peľsonální audĺt v ľesoľtu MPsv
V rámci I. etapy předmětu plnění bude proveden personální audit zaměstnanci Zadavatele
nezaŕazených pod zákon č,. 23412014 Sb., o státní službě (dále jen ,,služební zátkon"),
a dále všech zaměstnanců vybraných podřízených příspěvkoých organizaci Zadavatele
(zaměstnanci Zadavate|e nezařazení pod služební zátkon a zaměstnanci vybraných
podřízených příspěvkoý ch or ganizac í dále j en,,vyb ľaní zaměstnanci").

Poěet vybraných zaměstnancű Zadavatele je přibližně 120' Počet zaměstnanců dotěených
podřízených organizaci Zadavatele je (celkem) přibliŽně 850.

Konkľétně bude personální audit proveden v těchto oľganizacích:

1) tňad Zadavatele (MPSV),
2) vybrané podřízené příspěvkové organizace Zadavatele:

- Centrum sociálních služeb Hľabyně (CSS řkabyně),

3.Ż

3.3

4.

4.1

Zadávací dokumentace
4/19



- Centrum sociálních služeb pro osoby se zrakoým postižením v Brně-Chľlicích
(CSS Chrlice),

- Centrum Kociánka,
- Centrum pobyoých a terénních sociálních služeb Zbtrch (CSS Zbůch)'
- Centrum sociálních služeb Tloskov (CSS Tloskov).

Cílem personálního auditu bude provedení diagnostiĘ organizaění struktury ve výše
uvedených oľganizacích, personálních procesů, revize nastavení rozsahu pravomocí/
odpovědností vybraných zaměstnanců, organizaění kultury, pracovní ýkonnosti
a kompetence vybraných zaměstnanců' Koneěným cílem bude popis souěasného stavu,
identifikace silných a slabých stránek jednotliých organizací a návrh konkĺétních řešení
pro další rozvoj a postupů implementace' Zadavatel si vyhrazuje právo na případné změny
v rámci organizaění struktury auditovaných organizací. Pro Uchazeče bude rozhodující
podoba organizaěni struktury jednotliých organizaci, která je platná ke dni podpisu
Smlouvy. Zadavatel poźaduje, aby byl personální audit proveden především formou
dotazníkového šetření.

Ve všech oľganĺzacích požaduje Zadavatel provést peľsonální audit v následujícím
ľozsahu:

A. Zmapování pľobíhajících peľsonálních pľocesů, činností a zaŕazení vybľaných
zaměstnanců.

Požadovaný výstup: Zmapováni probíhajících personálních procesů, činností
azařazenívybraných zaměstnanců věetně grafického znázoměni pruběhu jednotliých
procesů. Vypracování zźněreéné zprávy, která bude obsahovat výše uvedené aspekty'

B. Änalýza pľacovních pozic vybľaných zaměstnanců a náplní pľáce.

Požadovaný výstup: Analýza pľacovních pozic a náplni práce vybraných
zaměstnanců.

C. Lnalýza nastaveníodboľných požadavků na danou pozici.

Požadovaný ýstup: Na základě ýstupu bodu B ke každému ztypi pozic přiřadit
popis kvalifikačních a odborných požadavků na její výkon a zhodnocení ve vztahu
k souěasnému stavu obsazenosti daných pozic.

D. Analýza pľacovní vytíženosti vybraných zaměstnanců.

Požadovaný výstup: Komplexní zpráva obsahující srovnání požadavků na ýkon
jednotliých ýpů pozic (viz bod C) se současným personálním zajištěním těchto typů
pozic (viz bod B). U každé pozice bude zhodnocena míra splnění požadavků, kteľé
byly identifikovány v bodě C' včetně detailního popisu nedostatků v současném
zajiśtěni ýkonu dané pozice.

E. Ana|ýza vnitřní a vnější oľganizační kultur7 ve vazbě na oľganizaění uspořádání
jednotlivých oľganizací.

Požadovaný výstup: Detailní zhodnocení organizaění kultury v rámci jednotliv'ých
organizaci, včetně identifikace slabých míst a doporučení na zlepšení organizaéní
kultury s ohledem na charakter jednotliých organizací a jejich organizaěního
uspořádání'

F. Návrh na redukcĺ nadbytečných pľacovních míst tam, kde jsou podle auditu
nepotřebná - s ohledem na výsledĘ analýz uvedených v bodech B' C a D.

G. Návľh na optimalizaci oľganizační stľuktury jednotlĺých auditovaných
oľganizací.

Zadávaci dokumentace
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H. Identifikace slabých míst (popsání a upozornění na nedostatĘ v pľocesech,
využívání potenciálu lidí) u jednotlivých auditovaných oľganizací.

l. l. 2015 vstoupil v účinnost služební zákon, proto při realizaci této etapy předmětu
Veřejné zakázky musí bý zohledněny dostupné informace ýkajicí se implementace
služebního zákona.

Zálľěreč,ný ýstup zI. Etapyz Závéreč.ná zpráxa o peľsonálním auditu v resortu
Zadayate|e zahĺnujicijednotlivé ýše uvedené dílěí výstupy (A až H). Závéreěná zprźtva
musí obsahovat ýstupy samostatně za každou organizaci' Závěreěná zprźtva musí vŽdy
obsahovat minimálně následuj ící:

a) jednotlivé ýše uvedené dílčí ýstupy (A ažH),
b) shrnutí nejdůležitějších závérű za jednotlivé oblasti (A ažH),
c) doporučující závěry za jednotlivé oblasti (A ażH),
d) návľh postupů vlastní implementace za jednotlivé oblasti (A až H).

Pro vylouěení pochybností Zadavatel uvádí, že jednotlivé výše uvedené dílčí ýstupy (A až
H) nebudou zpracovány samostatně, tedy Ąrto budou pouze souěástí Závěreěných zpľáv.

il. Etapa - Peľsonální stľategie vybľaných příspěvkových oľganĺzací v ľesortu MPsv

Zadavate| v této etapě poŽaduje' aby byly implementovány ýsledky a poznatky
personálního auditu v úřadu Zadavate|e, kteľé budou realizovány na základě postupů
navrtených v Zźlvěreěné zprávě o personálním auditu. Výsledkem implementaěního
procesu bude Zpráva o implementaci výsledků v úřadu Zadavate|e.

Současně Zadavatel požaduje, aby vznikla komplexní interní ,'Peľsonální stľategie
vybľaných příspěvkových oľganizací v ľesortu MPsv", která bude akcentovat zminéné
vysledĘ personálního auditu (zejména výsledĘ z dotaznikového šetření) a bude
obsahovat následuj ící strategie a r ozv ojov é plány:

A. strategii náboru a ýběrů nových zaměstnanců vybraných příspěvkových organizací
Zadavatele,

B. strategii odměňování a pľacovní motivace zaměstnanců vybraných příspěvkoých
or ganizac í Z adav ate|e,

c' strategii rozvoje pracovních dovedností a kompetencí zaměstnanců vybraných
pří sp ěvkov,ý ch or ganizac i Zadav atele,

D. strategii řízení pracovního ýkonu zaměstnanců vybraných příspěvkoých organizaci
Zadavatele,

E. stľategii budování pracovních vztahű v prostření Zadavatele a vybraných
příspěvkoý ch or ganizaci,

F' vyľvoření a p|án dalšího rozvoje ,,organizaění kultury Zadavate|e a vybraných
příspěvkových organizaci" _ tzn' vytvořit podmínky pro identifikaci zaměstnanců
s organizací.

Zadavate| pro vylouěení všech pochybností potvrzuje, źe ve vztahu kpodřízeným
příspěvkov,ým organizacim bude Personální strategie obsahovat všechny strategie
arcmojové plány (A' až.F.), přičemž ve vztahu k úřadu Zadavate|e bude obsahovat pouze
strategie a ľozvojové plány E. a F.

Zadavatel dále požaduje, aby vybľaný Uchazeč s klíěovými oblastmi ,,Peľsonální stľategĺe
vybľaných příspěvkových oľganizací v ľesoľtu MPsv" seznámil vybrané skupiny
zaměstnanců podřízených příspěvkoých oľganizací formou pľezenčního školení pro cca

ä'fJE &I i ľ'
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4.2

4.3

Ż0 zaměstnanců v sídle Zadavatele. Termín prezenčního školení bude stanoven po
akceptaci ýstupů této etapy po dohodě mezi Zadavatelem a vybraným Uchazečem.

Výstup z II. Etapy: Zpráxa o implementaci výsledků v úřadu Zadavate|e komplexní
interní ,,Peľsonální stľategie vybľaných příspěvkoých organizací v resoľtu MPsv".

Popis předmětu plnění Veřejné zakázky je dále blíže speciÍikován v Závazném textu Návrhu
smlouvy (viz Příloha 9 ZD)'

KLASIFIKAcE PŘEDMĚTU PLNĚNÍ VBŘnĺľÉ ZAKAz;KY

Klasifikace předmětu plnění Veřejné zakázky odpovídá polož-kám:

79212200-5 Provádění interních auditů

79414000-9 Poradenství v oblasti řízení lidsĘch zdrojů

DoBA A MÍsTo PLNĚNÍ VaŘoĺľÉ Z^K^aKY

Plnění Veřejné zakázky bude poskytováno po dobu maximálně l20 kalendářních dnů od
podpisu Smlouvy' nejpozději však do 30. 1 l ' 2015.

Vybraný Uchazeě předá Zadavateli koncepĘ požadovaných ýstupů v elektronické podobě (ve
formátu vhodném proeditaci) spříslušným předstihem. Zadavate| předá nejpozději do 15

pracovních dnů od doruěení každého konceptu ýstupu vybranému Uchazeči své případné
připomínĘ, které bude vybraný Uchazeě povinen vypořádat a předložit Zadavate|i konęěné
znění příslušného ýstupu k odsouhlasení nejpozději do 10 pracovních dnů od obdržení
připomínek Zadav ate|e.

Zadavatel upozorňuje Uchazeée, že předmět plnění Veřejné zakázky je financován výhradně
z prostředků operaěního programu Lidské zdroje a zaměstnanost. Případné prodlení vybraného
Uchazeče s plněním Veřejné zakázky tak může vést k zásadnímu zÝłáceni těchto prostředků
(dotace)' ato až do ýše l00% přidělené dotace'

Místem plnění Veřejné zakázky je Česká republika. IJchazečje oprávněn provádět analyické
práce i v místě svého sídla nebo jiném vhodném místě. Zadavate| však stanovi, že pÍedtxáni
veškeých v'ýstupů bude probíhat na adrese sidla Zadavatele.

PoDMÍNIff PLNňNÍ vnŘľľľÉ Z^K^ZKY
oľcľrooľÍ A PLATEBNÍ pooľĺÍľxy -Z|vazxÝ TExT NÁvRHU sMLoWY

obchodní a platební podmínĘ plnění Veřejné zakázky jsou podrobně vymezeny v Zźnazĺém
textu Návrhu smlouvy (viz Příloha 9 ZD)'

Uchazeě předlożí v nabídce Návrh smlouvy, kteý bude odpovídat Závaznému textu Návrhu
smlouvy obsaženému v Zadávací dokumentaci. Návrh smlouvy bude podepsán osobou
opľávněnou zastupovat Uchazeče. Uchazeč není oprávněn měnit a doplňovat Záxazný text
Návrhu smlouvy na jiných než ýslovně oznaěených místech (místa oznaěena zelenou barvou)'
Smlouva bude uzavřena v souladu s Návrhem smlouvy předloženým v nabídce Uchazeče.

Má_li být předmět Veřejné zakázky plněn několika dodavateli spoleěně a za timto úěelem
podávají či hodlají podat spoleěnou Nabídku (tedy Uchazeěem je formálně konsorcium
takových dodavatelů), jsou tito dodavatelé povinni v rámci nabídĘ předložit smlouvu v souladu
s $ 51 odst. 6 ZYZ, ve které bude obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé podávající
spoleěnou Nabídku budou vtlč,i Zadavateli a třetím osobám zjaĘchkoliv právních vztahtl
vzniklých v souvislosti s Veřejnou zakázkol zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu
plnění Veřejné zakázĘ i po dobu trvźní jiných závazkű vyplývajících z Veřejné zakázky.

5.

5.1
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5.2

5.3

K Návrhu smlouvy je Uchazeč povinen připojit také všechny přílohy uvedené v Závazném textll
Návrhu smlouvy' IJchazeě přitom není povinen k Návrhu smlouvy přiložit přílohy, které j sou j iž
obsaženy v jiné části jeho Nabídky.

PoĺĺŠľĚľÍ oDPovĚDNosTI zA Šxoou

Zadavate| upozorňuje, že vybraný Uchazeč, je povinen mít po celou dobu plnění Veřejné
zakázky uzavřenou pojistnou smlouvu, jejímź předmětem bude pojištění odpovědnosti
za škodu způsobenou Uchazeěem třetí osobě poĘývající předmět Veřejné zakázky, a to
s minimálním limitem pojistného plnění ve výši 1 000 000 Kč.

Vybraný LJchazeěje povinen doklad o uzavření pojistné smlouvy v originále ěi úředně ověřené
kopii předložitZadavateli nejpozději 2 pracovní dny před uzavřením Smlouvy'

Nedoložení výše uvedeného dokladu o uzavření předmětné pojistné smlouvy bude
považováno za neposkytnutí součinnosti k uzavření Smlouvy ve smyslu $ 82 odst. 4 ZvZ.

METoDIKA PoSTUPU PRo ZAJIŠTĚľÍ xvłlnY PLNĚNÍ

IJchazeč v rámci své Nabídky předloží závazný návrh metodiky postupu pro zajištění kvality
plnění předmětu Veřejné zakázky (dále jen ,,Metodika postupu"). Metodika postupu bude
zřetelně rozdělena do oddílů níže specifikovaných Zadavate|em'

Metodiku postupu Uchazeči zptacují tak, aby zcela respektovala a byla v souladu s požadavky
Zadavatele stanovenými v této Zadźxaci dokumentaci. Zadavatel stanoví rozsah Metodiky
postupu na max. 15 stľan textu A4 formátu .doc (či případně jiné běžně užívané formáty jako
.pdĹ .xls apod.) bez příloh, přičemž minimální obsah' včetně řazení bodů, je uveden níže.
Metodika postupu se stane přílohou Smlouvy a bude pro vybraného Uchazeče závazná pro
plnění Veřejné zakázý; pľoto se musí jednat o zźtvazný, dostatečně konkrétní a nepodmíněný
text tak' aby mohlo bý jeho dodržování vybraným Uchazeěem přirealizaci Veřejné zakźuĘ ze
strany Zadavatele efektivně kontrolováno a vymáháno. Zadavatel proto upozorňuje Uchazeče'
że předlożi-li v rámci své Nabídky na Veřejnou zakázku Metodiku postupu v rozporu
s požadavky Zadavatele, bude jeho Nabídka vyřazena aUchazeć vyloučen ze zadávacího řízení.

V ľámci Metodikv postupu Uchazeč uvede:

Uchazeč v rámci MetodiĘ postupu popíše kvalitu navrženého řešení, tedy zejména uvede:

. detailní popis posfupu při plnění Veřejné zakázky;

. metody, technicko-odborné präce a/nebo disciplíny (věetně specifikace jejich vyużití
při plnění Veřejné zakázky), kteými bude dosaženo požadovaných ýstupů, které jsou
definovány v jednotliých bodęch (A až H) I. etapy Veřejné zakázky;

. vnitřní proces zpracovźtní a flnalizace dílěích ýstupů na straně Uchazeěe při plnění
Veřejné zakázky včetně způsobu zajištění kvaliý, odpovídající formy
a srozumitelnosti ýstupů;

. další návrhy směrující k zajištění vysoké úrovně kvality plnění Veřejné zakázky'

KVALIFIKACNI PREDPOKLADY
oľncľÁ PRÄvIDLA PRoKAzovÁľÍ xvłr,rľIKAcE

Prokázání splnění kvalifikace dle níže stanovených požadavků je jedním z předpokladů pro
posouzení a hodnocení NabídĘ Uchazeěe v Zadávacim Íizení. Uchazeé je povinen prokázat
splnění kvalifikace ve Lhůtě pro podání nabídĘ (viz bod 8 ZD).

Při pľokazování kvalifikace je Uchazeě povinen se řídit ZYZ a následujícími pravidly:

6.

6.1
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(a) Prokazování kvalifikace pľostřednictvím subdodavatele

Pokud není Uchazeě schopen prokźzaÍ splnění urěité ěásti kvalifikace požadované
zadavatelem dle $ 50 odst. 1 písm' b) a d) ZYZ v plném rozsahu, je oprávněn dle $ 51

odst. 4 ztlkona splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím
subdodavatele. Subdodavatelem se vsouladu sustanovením $ 17 písm. i) ZYZrozumí
osoba, pomocí které má Uchazeč plnit určitou část Veřejné zakázky nebo která má
posĘrtnout Uchazeči k plnění Veřejné zakázky určité věci ěi práva.

Pokud bude Uchazeě část kvalifikace prokazovat pľostřednictvím subdodavatele' je
povinen Zadav ateli ztr ov eřl předložit:

i' doklady prokazující splnění zák|adniho kvalifikačního předpokladu podle $ 53
odst. l písm' j) Z)łrZ a profesního kvaliťrkaěního předpokladu podle ustanovení

$ 54 písm. a)ZYZ subdodavatelem;

ii. smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, zniž vyp|ývá konkľétní závazek
subdodavatele k posĘrtnutí plnění urěeného k ľealizaci Veřejné zakźuky
Uchazeěem ěi k poskýnutí věcí či práv, s nimiž bude Uchazeě oprávněn
disponovat v rámci rea|izace Veřejné zakázky, a to alespoň v ľozsahu, v jakém
subdodavatel prokázal splnění kvalifikace; a

iii. Uchazeč je zárovęřl povinen zahrnout do NabídĘ vyplněný seznam
subdodavatelů, prostřednictvím kteých prokazuje splnění kvalifikace (viz
Příloha 6 ZD).

(b) Prokázání kvalifikace v případě podání společné Nabídky

Má-li byt předmět Veřejné zakźnky plněn několika dodavateli spoleěně a za tímto úěelem
podźxají ěi hodlají podat společnou Nabídku, je každý z dodavatelů povinen prokźnat
splnění základních kvalifikaěních předpokladů dle $ 50 odst' 1 písm. a)ZYZ a profesního
kvalifikačního předpokladu podle $ 54 písm. a) ZYZ v plném rozsahu. Splnění
kvalifikace podle $ 50 odst. 1 písm. b) a d) musí prokázat všichni dodavatelé spoleěně.
ohledně požadavku na předložení smlouvy dle $ 5l odst' 6 ZyZ viz bod 5.l ZD.

(c) Pľavost a stáří dokladů k pľokázání kvalifikace

K prokázání splnění kvalifikace předkládá Uchazeě kopie dokladů prokanljících splnění
kvalifikace' Zadavatelje před uzavřením Smlouvy oprávněn požadovat po Uchazeči, se
kterym mábýuzavřena smlouva podle $ 82 ZvZ, aby předložil originály nebo ověřené
kopie dokladů prokazuj ících splnění kvalifikace.

Doklady, jimiž Uchazeě prokazuje splnění zźtkladnich kvalifikačních předpokladů,
a ýpis z obchodního rejstříku nesmějí bý ke dni podání NabídĘ starší 90 (kalendářních)
dnů.

(d) Další požadavĘ a upozoľnění Zađavatele

1' Pokud není Uchazeě z objektivních důvodů schopen prokźnat splnění technicĘch
kvalifikačních předpokladů způsoby stanovenými v jednotlivých bodech níže, je
oprávněn je prokázat i jinými rovnocennými doklady, pokud je Zadavate|
z objektivních důvodů neodmítne.

2. Zadavatel může v souladu s ustanovením $ 59 odst. 4 ZYZpožadovat po Uchazeěi,
aby písemně objasnil předložené infoľmace či doklady nebo předložil další
informace ěi doklady prokazující splnění kvalifikace. Uchazeč je povinen splnit
tuto povinnost v přiměřené lhůtě stanovené Zadavatelem.

3. Zadavate| v Zadávací dokumentaci vymezuje některé parametry kvalifikaěních
předpokladů v ěeské měně CZK (Kč). v případě, że Uchazeě dokládá splnění v,ýše

9l19
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6.2

uvedených kvalifikačních předpokladů v jiných měnách neź v CZK. použije pľo
přepočet na CZK poslední ětvrtletní průměrný kurz devizového trhu příslušné
měny kCZK stanovený a neÍejněný ČNg' ke dni uveřejnění oznámení
o ZadávacimÍizení.

4' Dokumený' které mají bý podepsány Uchazečem' musí bý podepsány osobou
oprávněnou zastupovat Uchazeče (v případě podpisu osobou oprávněnou
zastupovat Uchazeče na zźtkladě plné moci je potřeba přiložit i plnou moc
v oľiginále nebo úředně ověřené kopii).

5. Prokź.záni kvalifikace u zahraniěního dodavatele se řídí $ 51 odst. 7 ZvZ.

6' Postup v případě změny kvalifikace se řídí 5 58 Zvz.
7 ' Prokazování splnění kvalifikace prostřednictvím výpisu ze Seznamu

kvalifikovaných dodavatelů ěi certifikátem vydaným v rámci systému
ceľtifikovaných dodavatelů se řídí příslušnými ustanoveními ZvZ.

ZÁxr,łnľÍ KVALIFIKAčľÍ ľŘropoKLADY

Uchazeč je povinen prokźuat splnění zák|adních kvalifikačních předpokladů v ľozsahu $ 53

odst. 1 písm. a) aź h) a j) aż k) ZYZ. Splnění základnich kvalifikaěních předpokladů Uchazeě
prokáže v souladu s $ 53 odst. 3 ZvZ předložením:

a) v.ýpisu z evidence Rejstříku trestu (základní kvalifikaění předpoklady dle $ 53 odst.
1 písm. a) a b) ZYZ);

b) potvrzení příslušného finančního úřadu (základní kvalifikaění předpoklad dle $ 53 odst'
l písm. Đ TvZ);

c) potvrzení příslušného úřadu ěi instituce příslušného orgánu ěi instituce' např. České
správy sociálního zabezpeč,ení(zák|adní kvalifikační předpoklad dle $ 53 odst' l písm. h)
ZYZ); a

d) ěestného pľohlášení (základni kvalifikační předpoklady dle $ 53 odst. 1 písm. c), d), e), Đ
ve vztahu ke spotřební dani, g), j) a k) ZvZ). Vzor čestného prohlášení je uveden
v příloze Zadávaci dokumentace (viz PřÍloha 4.1ZD).

PnoľBsľÍ KvALIFIKÁčľĺ pŘnopoKLADY

K prokánání splnění profesních kvalifikačních předpokladů předložíUchazeč v souladu s $ 54

ZY Z následuj ící doklady :

a) výpis z obchodního rejstříku' pokud je v něm Uchazeč, zapsán, ěi výpis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ní zapsźln, ne starší jak 90 (kalendářních) dnů;

b) doklady o opľávnění k podnikĺání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu
odpovídajícím předmětu Veřejné zakázky, tj. doklady prokazující příslušná živnostenská
oprávnění či licence pokn-ŕvající celý předmět Veřejné zakázky'

6.4 čnsrľÉ PRoHLÁŠENÍ o nxoľoľĺIcKÉ A FINANčNÍ zPŮsoBILosTl

V souladu s ustanovením $ 50 odst' 1 písm. c) ZYZ předlożí Uchazeč čestné prohlášení o své
ekonomické a finanční způsobilosti splnit Veřejnotl zakázku' Vzor čestného prohlášení je
uveden v příloze Zadávaci dokumentace (viz Příloha 4.2 ZD).

l Informace je dostupná na www cnb.cz

6.3
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6.5 TncrĺľIcxÉKvALIFIKÁČľÍpŘropoKLADY

Kprokázání splnění technicĘch kvalifikaěních předpokladů předlożi Uchazeč, následující
doklady:

a) seznam významných služeb posĘtnutých Uchazečem v posledních 3 letech přičemž
přílohou tohoto seznamu musí bý:

l. osvěděení vydané ěi podepsané veřejným zadavatelem. pokud byly služby
poskýovány veřej nému zadav ateli,

2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskýovány jiné osobě než
veřejnému zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele' nenĹli současně
možné osvěděení podle bodu Ż. odtéto osoby získat z důvodů spoěívajících na její
straně.

Z pÍedložených dokladů musí vyplývat, že Uchazeě v uplynulých 3 letech poskytoval
alespoň 3 významné služby obdobného charakteru a rozsahu'

Službou obdobného charakteru a rozsahu je míněna služba spoěívající v provedení
peľsonálního auditu, pro 3 rtĺzné objednatele' a to v minimálním finančním objemu
alespoň 500 000'- Kč bez DPH za každou takovou významnou službu' Součástí
minimálně 1 významné služby přitom musí být rovněž zpracování personální
stľategie pro objednatele'

V seznamu ýznamných služeb uvede Uchazeč ohledně každé ýznamné služby jejího
objednatele, název ýznamné služby, věcný a finanční rozsah (v Kě bez DPH; u plnění
probíhajících' resp. zasahujících do budoucnosti uvede Uchazeě finanění rozsah plnění
ke dni podání nabídĘ' budoucí plnění nebudou pro úěely posouzení prokázáni splnění
kvalifikace uznźna), dobu poskýnutí a další relevantní informace tak, aby bylo moźné
posoudit, zda se jedná o významnou službu, jak je definovánaZadavatelem qýše.

Zadavate| upozoľňuje, že zinformací uvedených v seznamu musí výslovně plynout
splnění požadavků Zadavatele ohledně konkľétní služby.

Seznam významných služeb bude předložen ve foľmě čestného prohlášení Uchazeěe,
přičemž jeho vzoľ je přiložen kZadźpací dokumentaci (viz Příloha 4.3 ZD).

V osvědčení o ľealizaci významné služby musí bý uveden alespoň název objednatele,
název a popis poskýované ýznamné služby, rozsah a doba posĘĺtované ýznamné
služby a kontaktní osoba objednatele sluŽby (klienta) s kontaktními údaji (méno, funkce,
telefon, e_mail) pľo případné ověření pravdivosti deklarovaných informaciZadavatelem'

Pokud osvěděení vydávájináosoba neż,veřejný zadavatel atato osobaje zahraniění, bude
Zadavatel akceptovat i osvěděení ve slovenském jazyce; v ostatních případech musí bý
osvědčení předloženo v ěeštině nebo s překladem do českého jazyka (překlad nemusí bý
úředně ověřený; za správnost překladu ve vztahllkZadavate|i odpovídá Uchazeě). Vzor
osvěděení oýznamné služběje přilożenkZadźxacidokumentaci(vizPříloha4.3ZD).

b) seznam členů odboľného týmu, kteří se budou podílet na plnění Veřejné zakázky, ato
bez zÍetele na to' zda jsou zaměstnanci Uchazeěe nebo vjiném vztahu kUchazeči'
a stľuktuľované pľofesní životopisy jednotlĺvých členů odboľného tymu.

Ze seznamu ělenů odborného ýmu musí vyplývat, że Uchazeč bude mít pro plnění
Veřejné zakźaĘ k dispozici odborný ým minimálně v níže uvedené struktuře' Ze
strukturovaných profesních životopisů členů odborného ýmu musí vyplývat splnění
požadavků na ěleny odborného ýmu stanovených niże Zadavatelem' zejména pak
prokázání pľaxe v oboru. Přílohou životopisu musí bý (obyěejné) kopie požadovaných

Zadtyací dokumęntace
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dokladů o vzdělání s tím, že pokud jsou Ęrto dokumenty v jiném jazyce neŽ slovenském,
anglickém, německém nebo latinském, bude přiložen i překlad do českého jazyka
(překlad nemusí bý úředně ověřený; za správnost překladu ve vztahu kZadavate|i
odpovídá Uchazeč).

Splnění požadavku dle tohoto odstavce prokáže Uchazeć předložením Seznamu
s uvedením požadovaných informací a životopisů členů odborného t'ýmu ve struktuře viz
Příloha 4.4 ZD.

Uchazeč splňuje tento technický kvalifikační předpoklad, pokud prokźňe, źe má
k dispozici pro plnění Veřejné zakázky minimálně následující ěleny:

- mámin. vysokoškolské vzdělźtní,

- má min. 2 roĘ praxe v oblasti provádění personálních auditů,

- má min. l zkušenost s provedením personálního auditu v minimálním
finaněním objemu 500 000 Kč bez DPFVaudit, ve funkci vedoucí Ęýmu.

- mají min. vysokoškolské vzdě|ání,

- mají min. 1 rok pľaxe v oblasti provádění personálních auditů,

- mají min' l zkušenost s pľovedením personálního auditu v minimálním
finaněním objemu 300 000 Kč bez DPH, jako ělen pľacovního ýmu.

Zadavate| požaduje, aby Uchazeč zajistil v celém průběhu realizace Veřejné zakázky
komunikaci se Zadavatelem v českém jazyce; tento závazek je možné splnit i přes
tlumočníka na náklady Uchazeěe.

Zadavate| ýslovně požaduje' aby se osoby uvedené Uchazečem v seznamu ělenů
odbomého ýmu skutečně přímo podílely na realizaci Veřejné zakázky, a to ve vńahu
k požadovaným pozicím' resp. v ľozsahu odpovídajícím požadovaným zkušenostem
apotřebám při plnění Veřejné zakázky. Zména člena odborného ýmu bude přípustná
pouze po předchozím souhlasu Zadavate|e za předpokladu, że noqý ělen odborného ýmu
bude splňovat všechny kvalifikační pożadavky stanovené Zadavate|em na danou pozici.

NABÍDKA
Nabídka Uchazeče musí bý zpracována v souladu s požadavky stanovenými touto ZD a ZYZ,
tj. Uchazeě musí při zpracovźní Nabídky ľespektovat požadavky a podmínky stanovené
Zadavatelem v Zadávacích podmínkách Veřejné zakázky (zejména pak Zźnazný text návrhu
smlouvy - Příloha 9 zD), jakož' ijakékoliv další požadavky dle Z),IZ. Takto úplná Nabídka
musí bý Uchazečem řádně předloźenaZadavateli ve stanovené Lhůtě pro podání nabídĘ.

KoNTÄKTNÍ osoľł Ucrrłzrčo
Zadavate| doporuěuje, aby Uchazeě v souvislosti se svojí úěastí v Zadávacím Íizení v Nabídce
jmenoval kontaktní osobu včetně adresy pro doruěování dokumentů v listinné podobě, která
bude odpovídat za veškerou komunikaci se Zadavatelęm a jíź můże Zadavatel adresovat
zejména jakékoliv oznámeni či žádosti (viz Příloha 3 ZD)'

LHŮľł vÁZANosTI NÄBÍDKoU

V souvislosti Se Zadávacím Íízením Zadavate| stanovuje lhůtu 90 kalendářních dnů,
po kterou jsou Uchazeěi vázáni sými Nabídkami (tm. zadávací lhůta). Tato zadźnací lhůta

*fľE &! ľlffi,äí:ľiľ'
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začíná běžet okamžikem skončení Lhůty pro podání nabídek a její běh se řídí ustanovením $ 43
ZVZ.

7.3 ZÁxlłoľĺ PoŽADAvKY ZADAvATELE NA ZPRAcovÁNÍ NABÍDKovÉ CENY

Nabídková cena Uchazeče bude zahrnovat veškeré náklady spojené s realizaci předmětu
Veřejné zakázky v souladu s ustanoveními Závazného textu Návrhu smlouvy (viz Příloha
9 ZD). Nabídková cena bude zahmovat veškeľé činnosti vyplývající pro Uchazeče
ze Zadźnacích podmínek, o kteých Uchazeč podle sých odborných znalostí vědět měl, že jsou
k řádnému a kvalitnímu provedení a dokončení předmětu Veřejné zakázky nezbytné.

Pro stanovení nabídkové ceny použije Uchazeč položkový rozpočet obsažený v příloze
Zadávací dokumentace (viz Příloha 7 zD). Nabídkovou cenu jsou Uchazęči povinni stanovit
jako celkovou nabídkovou cenu za předmět Veřejné zaktvky v Kč bez DPH. Uchazeě zvléšť
vyčíslí \"ýši DPH. Nabídkovou cenu zároveň Uchazeě ve stejné ýši doplní i do Návrhu
smlouvy.

Celková nabídková cena, jakož i její jednotlivé položky budou Uchazečem stanovena jako
koneěné a nepřekľoěitelné. Výši nabídkové ceny věetně DPH bude možné překľoěit pouze
v případě, že v průběhu plnění Veřejné zakázky dojde ke změně právních předpisů, v jejímž
důsledku bude z{ŕšena sazba DPH, která se uplatňuje na plnění předmětu Veřejné zakázky.

Nabídkové ceny uvedené Uchazeč,em v jednotliých položkách položkového ľozpoětu musí
zahmovat veškeré náklady a ěinnosti vyplyvajicí pro Uchazeěe ze zadávacich podmínek
Veřejné zakázky, které jsou nezbytné k řádnému a kvalitnímu provedení příslušné položky
položkového rozpočtu (tj. nabídková cena v poloŽce musí obsahovat veškeré náklady a ěinnosti
vztahujíci se k dané položce a nesmí obsahovat náklady a činnosti ýkající se jiné položky
položkového rozpočtu).

Uchazeě při stanovení nabídkové ceny zohlední relevantní informace uvedené v zadávacich
podmínkách Veřejné zakź.zky, a to zejména informace a požadavky Zadavatele uvedené
v Závazném textu Návrhu smlouvy.

Celková nabídková cen^ za splnění celého předmětu Veřejné zakánky nesmí překľočit
částku l 421 000 Kč bez DPH, a to z důvodu limitovaného objemu finančních pľostředků
zajištěných Zadavatelem na ľealizaci Veřejné zakńzĘ. Pokud bude celková nabídková
cena Uchazeče vyšší než,1 42l000 Kč bez DPH, bude Uchazeč z další účasti na Zadávacím
ŕízení vyloučen.

Zadavatel zároveň upozorňuje Uchazeče, že hodnotící komise bude dle g 77 ZvZ posuzovat

ýši nabídkov,ých cen ve vztahu kpředmětu Veřejné zakázky, tj. bude posuzovat, zdapodantt
Nabídka neobsahuje mimořádně nízkou nabídkovou cenu ve vztahu k předmětu Veřejné
zakázky.

Požadavky na nabídkovou cenu jsou
porovnatelné NabídĘ. Podkladem pro
včetně všech jejich příloh'

PovnľÉ součÁsTÍ NłľÍoxy
a) Seznam subdodavatelů

stanoveny tak, aby Uchazeči mohli podat vzájemně
zpracování nabídkové ceny je Zadáxací dokumentace

Zadavatel v souladu s $ 44 odst. 6 ZYZ poźaduje, aby Uchazeě v rámci své NabídĘ
specifikoval ěásti předmětu Veřejné zaktnky, která má v úmyslu zadat subdodavatelům,
auvedl identifikaění a kontaktní údaje (ve smyslu $ 17 písm. d) Z^ĺZ) těchto
subdodavatelů. Uchazeč tuto povinnost splní předložením semamu subdodavatelů, jehož
vzor je uveden v Příloha 6 zD. Uchazeě uvede' jakou část této Veřejné zakázky bude
konkľétní subdodavatel rea|izovat (zejm' uvedením druhu sluŽeb a předpokládaného
procentuálního podílu na Veřejné zakázce)'

7.4
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Seznam subdodavatelů bude podepsán osobou oprávněnou zastupovat Uchazeěe.
IJchazeč není oprávněn měnit a doplňovat Seznam subdodavatelů na jiných než výslovně
označených místech a jiným než stanoveným způsobem.

Součástí seznamu subdodavatelů budou (i) subdodavatelé, jejichž pľostřednictvím
prokazuje LJchazeč splnění ěásti kvalifikace, a dále (ii) všichni ostatní subdodavatelé,
kteří se budou podílet na plnění předmětu Veřejné zakázky.

Změna nebo doplnění nového subdodavatele bude, po uzavření Smlouvy s vybraným
Uchazeěem, probíhat postupem d|e Zźxazného textu Návrhu smlouvy.

b) Povinné součásti nabídĘ dle $ 68 odst.3 ZYZ
V souladu s ustanovením $ 68 odst. 3 ZYZ musí bý souěástí Nabídky (vzory viz Příloha
5ZD):

i) seznam statutáľních orgánů nebo členů statutáľních oľgánů Uchazeče, kteří
v posledních 3 letech do konce Lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním,
funkčním či obdobném poměru u Zadavate|e;

ii) má-li Uchazeč foľmu akciové spoleěnosti' seznam vlastníků akcií, jejichž souhrnná
jmenovitá hodnota přesahuje l0oÁ zźkladního kapitálu' vyhotovený ve Lhůtě
pro podání nabídek;

iii) prohtášení Uchazeče o tom, źe neuzavŕel a neuzavŕe za|<Ázanou dohodu podle
zákona č,. 14312001 Sb., o ochraně hospodářské soutěže a o změně někteých zákonů
(zákon o ochľaně hospodářské soutěže), ve znění pozdějších předpisů, v souvislosti
s touto Veřejnou zakázkou'

7.5 FonľĺÁlľÍ ÚľnAvA, sTRUKTURA Ä oBsAH NłnÍory
Zadavate| dále dopoľučuje akceptovatniźe stanovené poźadavky na formální úpravu' strukturu
a obsah NabídĘ, které mají zajistit přehlednost Nabídek, a tím usnadnit jejich posouzení
a minimalizovat pravděpodobnost chybného vyloučení Uchazeěe. Případné nedodrźení niże
uvedených formálních požadavků na ělenění Nabídky nebude považováno Zadavatelem za
nesplnění požadavků na splnění kvalifikace nebojiných požadavků Zadavate|e.

a) Nabídka na Veřejnou zakázku bude zpracována ve 3 tištěných výiscích v písemné formě
v českém jazyce, přičemž jeden qitisk bude tvořit tzv. ''originál" Nabídky a druhý a třetí
výtisk ''Kopii". 

Doklady předkládané v Nabídce musí bý ve vytisku originál doloženy
v originálu nebo úředně ověřené kopii, pokud není v této Zadávací dokumentaci
stanoveno jinak (doklady prokazující kvalifikaění předpoklady |ze přitom předložit
v prosté kopii). Všechny výtisky musí bý zcela shodné, tj. výisk Kopie musí bý úplnou
a věrnou kopií originálu. Výjimku samozřejmě tvoří úvodní list každého výisku nebo
případné ruční číslování listu, které může býna Kopii originálně.

b) Zadavatę| požaduje, aby jednotlivé ěásti NabídĘ resp. její přílohy (v každém výtisku)
byly odděleny samostatnými lisý (tzv. oddělovaěi), které umožní jednoduchou orientaci
mezi jednotliými částmi výtisků. oddělovaěe budou po pravé straně částeěně přesahovat
listy a budou oznaěeny čísly dle bodů obsahu Nabídky přizpůsobené dle potřeb Uchazeče.

c) Všechny lisý originálu NabídĘ budou ve spodním pravém okľaji oěíslovány
nepřerušenou vzestupnou číselnou řadou počínající ěíslem 1 (např. ručně psané). Pľvním
ěíslovaným listem bude obsah NabídĘ (viz Příloha 2 ZD), tj. pro účely tohoto
ěíslování se nepočítá Úvodní list NabídĘ a dtůe ani lisĘ oddělovaěů' vkládá-li Uchazeě
do NabídĘ jako její součást některy samostatný celek (listinu), kteý má již listy
oěíslovány vlastní číselnou řadou, Uchazeé zřetelně odlišně oěísluje i t5rto všechny strany
Znovu' v rámci nepřerušené ěíselné řady.

ä.fJE ffil llffi,äí{ľiľ'
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d) Úvodní list každého výisku bude zpracován v souladu se vzorem' kteý je přílohou
Zadávací dokumentace (viz Příloha 1 ZD). ostatní listy a pořadí kapitol vyplýají
z formuláře obsahu NabídĘ (viz Příloha 2 zD).

Pokud některé vyžadované dokumenty ěi dokumenĘ předkládané nad rámec požadavků
Zadavatele není možné zahrnout pod žádnou z kategorií uvedenou v obsahu NabídĘ,
budou předloženy v části označené jako další dokumený.

Jednotlivé výisky Nabídky (a kaźdý svazek' je-li výtisk tvořen více svazky) musí bý
dostatečným způsobem zajištěny pľotĺ manĺpulacĺ s jednotliými lisý takoými
bezpečnostními a jedineěnými prvky' které vylouěí možnost neoprávněného nahrazení
listů. Zadavatel doporuěuje jako jeden z możných bezpeěnostních prvků provázáni
šňůrkou, jejíž konec po pŕevźzání bude přelepen nálepkou, opatřen razítkem Uchazeče
a podpisem statutárního orgánu (příp' jiné osoby oprávněné zastupovat Uchazeěe).
Zadavatel doporučuje nevkládat do NabídĘ jiné dokumenty, tiskoviny nebo reklamní
materiály apod', vyjma těch dokumentů a materiálů, které stanovi ZvZ, které souvisí
s Veřejnou zakázkou a které přímo požaduje Zadavatel,

Uchazeč spolu S tištěnými doklady předloží v rámci výisku ,,originál" úplnou
elektronickou verzi NabídĘ, a to na ýzickém nosiči dat neumožňujícím přepsání (např.
cD-R, DVD-R), a to elektronickou verzi úplného ýisku oľiginálu ve formátu *.pdf (pro
t;rto úěely Zadavatel požaduje' aby byla elektronická verze Nabídky v *.pdf rozdělena
do několika samostatných a zřetelně označených souboru dle jednotliých kapitol
Nabídky, které plynou zjejího obsahu). Dále Zadavatel požaduje na CD rvlźšť zahrnout
rovněž Návrh smlouvy ve formátu MS Word (t.doc/ t'docx). Nosič bude omaěen
identifikaěními údaji Uchazeěe a námem Veřejné zakázky. Nosič bude vyhotoven tak,
aby bylo možné zněj zahrnuté soubory dále kopírovat.

výisĘ NabídĘ spolu s nosičem dat budou podány v nepruhledné, uzavřené a zcela
neporušené obálce (obálkách), či jiném obalu označeném na přední straně následovně:
v levém horním rohu obálky (obalu) bude poštovní adresa Uchazeěe, na kterou je možné
zaslat oznámení dle $ 71 odst' 5 ZvZ, uprostřed bude nápis ,,NABÍDKA - Personální
audit v ľesoľtu MPsv a vytvoření Personální stľategie MPsv" a,,NEOTEVÍRAT".
obálka (obal) bude opatřena na uzavÍení razitkem Uchazeěe, případně podpisem
statutárního orgánu Uchazeěe (příp. jiné osoby oprávněné zastupovat Uchazeče)'

r,rĺŮľł PRo PoDÁNÍ ľłľÍoxy
obálky s Nabídkami budou přijímány ve Lhůtě pro podání nabídek, tj. do 2015 do 10:00
hodĺn.

Adľesa pro podávání Nabídek je následující:

Ministeľstvo pľáce a sociálních věcí - podatelna, Na Poříčním pľávu 1/376' 128 01 Pľaha 2'

Uchazeěi mohou Nabídku na ýše uvedenou adresu zaslat nebo ji podat osobně v době provozní
doby podatehf a poslední den lhůty pro podání Nabídek od 7:30 do 10:00 hodin.

oTEvÍRÁNÍ oľÁlnr A KoNTRoLA NABÍDEK
otevirání obálek s podanými Nabídkami bude zahájeno ihned po skončení lhůty pro podání
nabídek v sídle Zadavatele.

2 Provozni doba podatelny MPSV (vyjma dnů pracovního klidu):

7'o-l7.oohod -ponděliastředa;7'o-16.''hod -úteýačtvrtek; 7.30-15.mhod.-pátek

e)

s)

h)

8.

9.
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otevírání obálek se mohou zúčastnit Uchazeči, jejlchž' NabídĘ byly doruěeny ve Lhůtě
pro podání Nabídek, a to za každého Uchazeče maximálně 1 osoba k tomu oprávněná nebo
pověřená nazák|adě plné moci.

Komise otevírá obálĘ postupně podle pořadového čísla a kontľoluje, zda:

a) je Nabídka zpracovánav požadovanémjazykl;

b) je Návrh smlouvy podepsán osobou oprávněnou jednat jménem ěi za Uchazeěe.

Po provedení kontroly každé Nabídky sdělí komise přítomným zástupcům Uchazeěů
identifikaění údaje Uchazečę a informaci o tom, zda Nabídka splňuje požadavky podle

$ 71 odst. 7 ZYZ; komise přítomným Uchazečům sdělí rovněž informace o nabídkové ceně.

10. HoDNoCEľÍ ľłnÍonx
Tento oddíl vysvětluje metodiku, kterou Zadavatel použije při hodnocení předložených Nabídek
Uchazečů, kteří splnili kvalifikaci a jejichž Nabídky splnily zákonné poźadavĘ a poŽadavky
Zadavate|ę uvedené v Zadtwacích podmínkách.

10.1 HolľoľÍcÍ xnrrÉnĺł
Základnim hodnotícím kľitériem pro zadání Veřejné zakázky je ekonomická výhodnost
nabídky. Hodnotící komise bude NabídĘ Uchazeěů hodnotit podle následujících dílčích
hodnotících kritérií:

A _ Celková nabídková cena Y Kč bez DPH

B - Metodika postupu

Jako nejvhodnější bude vybrána Nabídka, která
dílčích hodnotících kľitéľií obdľží nejvíce bodů.

10.2 CBLxovÁ NABÍDKovÁ cENA v Kč ľnz DPH

V případě hodnocení nabídek podle kritéľia ,,Celkovtí nabídkovó cena v Kč bez DPIł', které je

ěíselně vyjádřitelné, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu dle vzorce:

nejrnýhodnější nabídka' tj. nejnižší cena (hodnota)
100 x

cena (hodnota) hodnocené nabídĘ

kde hodnocenou cenou je celková cena hodnocené nabídĘ v Kč bez DPH a nejnižší cenou je
nejnižší nabídková cena v Kč bez DPH.

Způsob zpracování nabídkové ceny vizbod 7 .3. této zadávací dokumentace.

10.3 MľľooIxł PoSTUPU

V případě hodnocení nabídek podle kritéria ,,Il[etodika postttptł", které nelze vyjádřit číselně,
sestaví hodnotící komise pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí
nejvhodnější nabídce l00 bodů akażdé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení,
které vyjadřuje míru splnění dílčího kritéria ve vztahu k nejvhodnější nabídce' V rámci tohoto
dílěího kritéria bude hodnocena lépe ta Metodika postupu, která prokáže vyšší odbornou znalost
předmětu Veřejné zakázky, nabídne vyšší praktickou ľealizovatelnost, vymahatelnost
a využitelnost navržených postupů, doloží lepší pochopení specifického postavení a podmínek
na straně Zadavate|e při plnění Veřejné zakázky, bude srozumitelnější a logicĘ lépe provázaná,
prokáże vyšší provázanost a návaznost jednotlivych aktivit personálního auditu, bude

*ffiE &I p.'#,äí{ľiľ'
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komplexněji popisovat všechny součásti plnění a nabídne vyšší míru kvality a srozumitelnosti
výstupů v odpovídající formě'

V rámci tohoto dílčího kritéria bude dále lépe hodnocena ta Metodika postupu, ve které budou
použiĘ technicko-odborné metody a disciplíny, které jsou vhodnější k zajištění předmětu plnění
Veřejné zakázky.

10.4 CrlxovÉ HoDNocENÍ

Celkové hodnocení nabídek provede hodnotící komise tak, że bodová hodnocení nabídek dle
dílěích kritérií vynásobí vždy váhou příslušného kľitéľia (Celková nabídková cena v Kč bez
DPH vahou 60 %o, Metodika postupu vahou 40 %). Takto ziskané hodnoý hodnotící komise
sečte pro každou nabídku a stanoví pořadí úspěšnosti uchazečů, přiěemž jako ekonomicky
nejvhodnější bude vyhodnocena nabídka, která dosáhla v souětu nejvyšší bodové hodnoty.
(Výsledné bodové hodnocení bude zaokrouhleno na 2 desetinná místa.)

11. DoDATEčľÉ nĺronľĺłcE K ZADÁvAcÍľĺ polľĺÍľrÁnĺ G)oTAzY UCHAZEčII)
Za účelem zajištění transparentnosti Zadávaciho řízeni stanoví Zadavatel v souladu
s příslušnými ustanoveními ZYZ následující pravidla pľo podáváni dotazi ýkajících se
Zadáv aciho ř ízeni a Veřej né zakázky a odpovídání na Ęńo dotazy .

Pro účely podání tádosti o dodatečné infoľmace byl vytvořen zvláštní formulář (viz Příloha
8ZD).
Zadavatel dopoľučuje Uchazečům, abY si důkladně prostudovali Zadáyací podmínĘ
a jakékoliv nejasnostĺ, připomínĘ či dotazy, kteľé jĺm v souvislosti se Zadávacímĺ
podmínkami vyvstanou, si vyjasnili v průběhu lhůĘ pľo podání nabídek pľostřednictvím
žádosti o dodatečné infoľmace podané v souladu s tímto bodem ZD.

Dotary mohou bý Zadavate|i zasí\tny poštou, faxem nebo elektronickou poštou i bez
zaruěeného elektronického podpisu, a to kontaktní osobě Zadávacího Íízení dle bodtl 1.2 ZD
(Havel, Holásek & Partners s.r.o., advokátní kancelář, Mgr. ondrej Čurilla, Na Florenci
2116l15, 110 00 Praha 1, e-mail: mpsvjersonalniaudit@havelholasek.cz). Zadavatel
upozorňuje, Že dle $ 49 odst. l ZvZ musí bý písemná žádost o dodateěné informace doručena
Zadavate|i nejpozději 6 pracovních dnů před uplynutím Lhůty pro podání nabídek.

Zadavatel poskýne dodatečné informace kZadáryacim podmínkám elektronicĘmi prostředky
v souladu se ZYZ.

12. pnÁvł A \.ýTIRÄDY ZADAVATELE
Aniž jsou dotčena příslušná práva uvedená v ZYZ, vyhrazuje si Zadavatel níže uvedeĺá práxa
vztahující se k pruběhu celého Zadávaciho ŕizęní a stanoví následující ýhĺady:
a) právo podanou Nabídku Uchazeěi nevľacet;

b) právo Zadavatele zrušit Zadávací ŕizení v souladu se Z}ĺrZ;

c) právo provádét změny či doplnění, zejména opravit chyby nebo opomenutí vtéto
Zadávací dokumentaci ve Lhůtě pro podání nabídek. Pokud se bude jednat o podstatnou
změnu ěi doplnění Zadźryací dokumentace (např. se bude ýkat informací zveřejňovaných
ve Věstníku veřejných zakázek), bude změna oznámena formou opravného formuláře
ve Věstníku veřejných zakázek a podle okolností Zadavatelv důsledku provedené změny
či doplnění Zadźyaci dokumentace přiměřeně prodlouží Lhůtu pro podání nabídek
v souladu se Z){Z;

ilsjE &l ľľ#,äí:ľiľ'
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d)

e)

jakékoliv v,ýdaje, práce ěi úsilí vynaloŽené před koneěným zadáním Veřejné zakázky,
která je předmětem Zadávacího řizeni, jsou ýlučně záleźitostí obchodního úsudku
Uchazečů; Uchazeči nemají nárok na jakékoliv náhrady nákladů spojených s jejich úěastí
v Zadtryacim Íízení, včetně přípravy a podání NabídĘ a dalších tádostí, návrhů apod.

Zadavatel ani nebude v souvislosti se Zadávacímŕízením poskýovat žádné soutěžní ceny
ani jiné platby Uchazeěům spojené s jejich účastí v ZadávacímŤizení;

tato Zadźtvací dokumentace nesmí byt považována za investiční doporuěení učiněné
Zadavatelem pro jakéhokoli Uchazeče ěi jinou osobu' která se zamýšlí podílet na Veřejné
zakázce, která je předmětem tohoto Zadávaciho řízení; každý Uchazeě či jiná osoba, jíž
byla Zadávací dokumentace zpřístupněna, si musí pľovést své vlastní nezávis|é
zhodnocení této Veřejné zaktlz'ky;

Zadavatel upozorňuje' že samotné podání nabídĘ nezak|ádá prźxni nárok Uchazeěe na
uzavření Smlouvy. V případě, že v souladl se ZYZ nedojde k uzavření Smlouvy
s vybraným Uchazeěem, nebude mít tento vűěi Zadavateli nárok na jakoukoli platbu, či
náhradu škody nebo nemajetkové újmy zjakéhokoli důvodu;

varianty Nabídek se nepřipouští;

tato Zadávací dokumentace je zpřístupněna Uchazeěům s výhradol, że bude použita
pouze v souvislosti s přípravou, předložením' posouzením a hodnocením Nabídek.

s)

h)

13. osTATNÍ
Český jaryk bude oficiálním jazykem pro veškerou komunikaci mezi Uchazečem
aZadavatelem ýkající se záleżitostí souvisejících s tímto ZadávacimÍízením. Zadavatel nebude
zajišťovat ve prospěch Uchazeěů żádné překladatelské služby.

Zadavatel tímto připouští, aby Uchazeči používali jako jazyk pro komunikaci se Zadavatelem
(nikoli však jako jaryk nabídky) také slovenštinu.

t4. vYDÁvÁNÍztnĺvĺcÍ DoK MENTACE
Zadávací dokumentace v plném znění věetně všech příloh je v souladu s $ 48 ZYZ uveřejnéna
n a pro fi l u Zadav ate|e : http s : //mp sv . e zak. czl pr oľl l e-d i sp 1 ay_2. htm l.

15. pŘÍr,orľy ZADÁvACÍ noxunĺENTAcE
Příloha l Vzor - úvodní list NabídĘ

Příloha 2 Yzor - obsah NabídĘ

Příloha 3 Yzor _ krycí list Nabídky

Příloha 4 Formuláře k prokázání kvalifikaěních předpokladů:

Příloha4.1 Formulář _ Čestné prohlášení kprokázáni zźlkladnich kvalifikačních
předpokladů

PÍíloha4.Ż Formulář _ Čestné prohlášení o ekonomické a finanční způsobilosti
splnit Veřej nou zakázk:u

Příloha 4.3 Formulář - Seznam ýznamných služeb a osvědčeni o rea|ízaci

ýznamných služeb

Příloha 4.4 Formulář - Seznam ělenů odborného Ęmu a Strukturovaný profesní
životopis člena odborného ýmu
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Příloha 5

Příloha 6

Příloha 7

Příloha 8

Příloha 9

Formulářę k povinným součástem NabídĘ

Formulář _ Seznam subdodavatelů

Formulář - Položkový rozpočet

Formulář k Žádosti o dodatečné informace

Závazný text Návrhu smlouvy

PREHLED POJMU

Lhůta pľo
podání nabídek

Lhůta stanovená v bodě 8 ZD, v níž musí byĺUchazeč,em podána Nabídka.

Dokument vypracovaný Uchazeěem v souladu s touto Zadźgací dokumentací,
ktený Uchazeě předkládá Zadavateli za účelem ziskáni možnosti uzavŕit
Smlouvu.

Doplněný a podepsaný Zźxazný text Návrhu smlouvy předložený Uchazeěem
v Nabídce dle podmínek stanovenýchv Zadźpací dokumentaci.

Návľh smlouvy

Smlouva na plnění Veřejné zakźzky lzavÍená v návaznosti na Návrh smlouvy
předložený Uchazečem na plnění Veřejné zakázky.

Dodavatel, kteý podal ve stanovené době Nabídku na Veřejnou zakázku.

Tato veřejná, zaktnka s názvem ,,Peľsonální audit v resoľtu MPSV a vytvoření
Personální strategie MPSV".

Soubor dokumentů, údajů, požadavků a jiných podmínek Zadavate|evymezující
podľobně předmět Veřejné zakźnky v podrobnostech nezbýných pro zpracováni
Nabídky.

Veškeré požadavĘ Zadavatele
ve Věstníku veřejných zakázek,
dokumentech.

uvedené v oznámeni o zakázce uveřejněném
v Zadávací dokumentaci ěi jiných souvisejících

Řízení organizované dle $ Ż7 T,IZ, jehož úěelem je zadání Veřejné zakźuky.

Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí, se sídlem Na Poříěním
prttvu 11376, 128 01 Praha2,IČo: oos 51023.

Závazný text
Návľhu smlouvy

Návrh smlouvy na plnění předmětu Veřejné zakázky předložený Zadavatelem
v Zadávacích podmínkách Veřejné zakázĘ.

Zěkon č). 13712006 Sb., o veřejných zakźnkźtch, ve znéni pozdéjších předpisů.

2 g t]5 ZÜ15

V Praze dne zlŁ
Mgľ. Petľ Nečina

ředitel odboru řízeni projektů
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