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Odtvodnéni verejné zakazky

»Personalni audit v resortu MPSV a vytvoreni Personalni strategie MPSV*

1. ZAKLADNI UDAJE O ZADAVATELI

Nazev zadavatele: Ceska republika - Ministerstvo prace a socialnich véci
Sidlo: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
ICO: 005 51 023

2. ODUVODNENI VEREJNE ZAKAZKY

Toto odvodnéni vetejné zakazky bylo vypracovano v souladu s pozadavkem ustanoveni § 156 odst.
1 zékona ¢. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich piedpisu (dale jen ,,ZVZ®),

v

a vyhlaskou ¢. 232/2012 Sb., o podrobnostech rozsahu odGvodnéni ucelnosti vefejné zakazky
a odiivodnéni vetejné zakazky (dale jen ,,Vyhlaska*).

1) Odivodnéni icelnosti verejné zakazky podle § 2 Vyhlasky

Odiivodnéni ucelnosti verejné zakazky

Popis potieb, které maji byt splnénim
vetejné zakazky naplnény.

Splnénim této vefejné zakazky bude zajisténa inventura
aracionalizace hospodafeni resortu MPSV. Potieba
realizace vefejné zakazky vychazi z Programového
prohlaseni vlddy Ceské republiky, jehoz zakladni tezi je
inventura a hospodareni statu.

Oproti  pfedbéznému  oznameni  uvefejnénému  dne
13. 6. 2014 nedoslo ke zmé&nam.

Popis ptedmétu vetejné zakazky

Pfedmétem plnéni vefejné zakazky je provedeni
diagnostiky organizacnich struktur vybranych organizaci
(MPSV, Centrum socialnich sluzeb Hrabyné, Centrum
socialnich sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim Brné-
Chrlicich, Centrum Kocianka, Centrum pobytovych
a terénnich socialnich sluzeb Zbich a Centrum socialnich
sluzeb Tloskov), personalnich procest, revize nastaveni
rozsahu pravomoci / odpovédnosti vybranych zaméstnanct
(4. zamestnancii MPSV nezatazenych pod sluzebni zakon a
zaméstnancii  vybranych  podfizenych  pfispévkovych
organizaci), organizacni kultury, pracovni vykonnosti
a kompetence vybranych zaméstnanct.

V prvni etapé¢ bude cilem popis soucasného stavu,
identifikace silnych a slabych stranek jednotlivych
organizaci a navrh konkrétnich feSeni pro dalsi rozvoj,
v¢etné navrhu postupd implementace.

Ve druhé etapé bude zahajena implementace navrZenych
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postuptl v ifadu MPSV a dale vznikne komplexni interni
,Personalni strategie vybranych piispévkovych organizaci

vresortu MPSV®, ktera bude akcentovat vysledky
persondlniho auditu.
Oproti  ptedbéznému  oznameni uvefejnénému dne

13. 6. 2014 doslo k nasledujicim zménam:

- predpokladand hodnota vefejné zakazky byla
snizena z 4 285 220,- K¢ bez DPH na 1 421 000,-
K¢ bez DPH, a to vnavaznosti na upfesnéni
pfedmétu vefejné zakazky a konecnou vysi
prosttedkti ziskanych pro realizaci vefejné zakazky
z Operacniho fondu Lidské zdroje a zaméstnanost;

- bylo upfesnéno, ze prvni etapa (Personalni audit) se
bude tykat pouze vybranych zaméstnanct (t;.
zaméstnanci MPSV nezafazenych pod sluzebni
zakon a zameéstnanci vybranych ptispévkovych
organizaci); a bylo upfesnéno, Zze komplexni interni
Persondlni strategie bude primarné zaméfena na
vybrané podfizené piispévkové organizace.

Popis vzajemného vztahu predmétu
vetejné zakazky a potieb zadavatele.

Vefejna zakazka zadavateli fesi oblast personalni a dale
inventuru a hospodateni s lidskymi zdroji v rdmci resortu
MPSV, resp. vybranych organizaci, kde nebyly personalni
audity provedeny a kde je tieba zjistit aktualni stav
a aktualni potfebu na lidské zdroje.

Oproti _ pfedbéZnému  oznameni  uvefejnénému  dne
13. 6. 2014 nedoslo ke zménam.

Predpokladany termin splnéni vefejné | Do 30. 11. 2015.

zakazky
Oproti _ pfedbéZznému  oznameni  uvefejnénému  dne

13. 6. 2014 doslo k posunu limitniho terminu pro splnéni
vetejné zakdzky o 1 mésic, a to z divodu internich procest
na strané¢ zadavatele, které¢ vedly k pozdéjSimu zahajeni
zadavaciho tizeni, nez bylo plivodné planovano.

Popis rizik souvisejicich s plnénim
vetejné zakazky, ktera zadavatel
zohlednil pfi stanoveni zadavacich
podminek.

Riziko nerealizace vefejné zakazky

V zajmu eliminace tohoto rizika piijal zadavatel zejména
nasledujici opatfeni: odbornd pfiprava zadavacich
podminek, dodrzovani relevantnich pravnich pfedpisi
v pribéhu zadavaciho fizeni a jmenovani odborng zptsobilé
hodnotici komise v pritbéhu zadavaciho fizeni.

Riziko prodleni s plnénim vefejné zakazky

Zadavatel stanovil limitni terminy pro splnéni vefejné
zakazky (30. 11. 2015). Pro piipad prodleni s plnénim
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vetejné zakazky stanovil v zavazném navrhu smlouvy
sank¢ni prostiedky.

Riziko snizeni kvality plnéni

Kvalita plnéni je zadavatelem jasné¢ a urcit¢ definovana
v zaddvacich podminkach. Za ucelem =zajisténi kvality
plnéni zadavatel stanovil pozadavky na kvalifika¢ni
predpoklady, které zajisti vybér  kvalifikovanych
dodavatelti. DalSim opatfenim k eliminaci tohoto rizika
bude jmenovani odborné zpisobilé hodnotici komise pro
ucely posouzeni a hodnoceni podanych nabidek tak, aby byl
pro plnéni vetejné zakazky vybran dostatecné kvalifikovany
a kvalitni dodavatel.

Zadavatel bude po celou dobu plnéni predmétu vefejné
zakazky pozadovat, aby predmét plnéni byl poskytovan
v kvalité stanovené zadavatelem v zaddvacich podminkach
a aby vefejna zakazka byla realizovana prostiednictvim
odborné zpusobilych osob, kterymi uchaze¢ prokazoval
splnéni odpovidajici kvalifikace.

Riziko vynaloZeni dal$ich finanénich ndkladu

Predmét plnéni vefejné zakazky je jasné a urcit¢ definovan
zadavacimi podminkami, resp. vymezenim piedmétu plnéni
vetejné zakazky vsouladu seZVZ. Nabidkovd cena
stanovena na zaklad¢ zadavaciho fizeni bude konecna
amusi obsahovat veskeré ndklady souvisejici s plnénim
pfedmétu vefejné zakazky. Vzhledem k vySe uvedenému
zadavatel nepredpoklada vynalozeni dalSich finanénich
nakladi v souvislosti srealizaci pfedmétné vefejné
zakazky. V pfipad¢ nutnosti vynalozeni dalSich finan¢nich
nakladu z dtivodu na strané uchazece, s nimz bude smlouva
uzavfena, bude zadavatel v souladu s platnymi a i€¢innymi
pravnimi predpisy uplatiiovat narok na nahradu Skody ¢i
jiné Gjmy.

Organizator muze vymezit varianty
naplnéni potfeby a zdlvodnéni zvolené
alternativy vefejné zakazky.

Organizator mize vymezit, do jaké miry
ovlivni  vefejna zakazka naplnéni

planovaného cile.

Organizator miZze uvést dalsi informace
odtvodiujici ucelnost vetejné zakazky.
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2) Odavodnéni priméfenosti pozadavkll na technické kvalifikacni ptredpoklady podle § 3 odst.

2 Vyhlasky:

Odiivodnéni primérenosti poZadavkii na technické kvalifika¢ni piredpoklady pro plnéni veiejné

zakazky na sluzby

Oduvodnéni ptiméfenosti pozadavkil na
seznam vyznamnych sluzeb.

Zadavatel nepozaduje prokazani poskytovani vyznamnych
sluzeb s financni hodnotou dosahujici trojnasobku
predpokladané hodnoty vefejné zakazky.

(Uchazec spliuje tento kvalifikacni predpoklad, pokud
v poslednich 3 letech alesporn
3 vyznamné sluiby obdobného charakteru a rozsahu.

realizoval

Sluzbou obdobného charakteru a rozsahu je minéna sluzba
spocivajici v provedeni persondlniho auditu, pro 3 rizné
objednatele, a to v minimadlnim financnim objemu alespori
500 000,- K¢ bez DPH za kaZdou takovou vyznamnou
sluzbu. Soucasti minimalne 1 vyznamné sluzby pritom musi
byt persondlni  strategie pro
objednatele.)

rovnéz  gpracovdni

Oduvodnéni ptiméfenosti pozadavku na
pfedlozeni  seznamu  technikti  ¢i
technickych utvaru.

Zadavatel nepozaduje piedlozeni seznamu vice nez tii
technikt ¢i technickych utvart.

Odtvodnéni ptiméfenosti pozadavku na
predloZeni popisu technického vybaveni
a opatfeni pouzivanych dodavatelem
k zajisténi jakosti a popis zafizeni Ci
vybaveni dodavatele urcéen¢ho
k provadéni vyzkumu.

Zadavatel nepozaduje.

Odtivodnéni pfimeéfenosti pozadavku na
provedeni kontroly technické kapacity
vetejnym zadavatelem nebo
osobou jeho jménem, piipadné
provedeni kontroly opatfeni tykajicich
se zabezpeceni jakosti a vyzkumu.

jinou

Zadavatel nepozaduje.

Odtivodnéni pfimeéfenosti pozadavku na
pfedlozeni osvédCeni o vzdélani a
odborné kvalifikaci dodavatele nebo
vedoucich  zaméstnancii  dodavatele
nebo osob v obdobném postaveni a osob
odpovédnych za poskytovani
ptislusnych sluzeb.

Zadavatel pozaduje predlozeni seznamu 3 ¢lent odborného
tymu, pficemz vyZzaduje, aby tito clenové disponovali
vys§im stupném vzdélani nez je stfedoskolské s maturitou.
Zadavatel poZaduje osvéd¢eni o vys$Sim stupni vzd€lani nez
je stfedoskolské s maturitou s ohledem na rozsah a slozitost
pfedmétu plnéni vefejné zakazky a s poukazem na jeji
ekonomicky vyznam. Dispozice vybraného dodavatele
dostate¢né kvalifikovanymi techniky (Cleny tymu) co se
ty¢e dosazeného stupn€ vzdelani, je pro zadavatele zarukou
zajisténi tadné a vcCasné realizace verejné zakazky pfi
vyuziti zkusenosti ¢lenti tymu v dané oblasti. Pozadavek na
vysokoskolské vzdélani je zcela odpovidajici a pfiméteny
predmétu vefejné zakazky.

Odtivodnéni pfimeéfenosti pozadavku na

Zadavatel nepozaduje.

Strana 4 (celkem 6)




pfedlozeni  ptfehledu  primérného
ro¢niho pocétu zaméstnanct dodavatele
¢i jinych osob podilejicich se na plnéni
zakézek podobného charakteru a poctu
vedoucich  zaméstnancti  dodavatele
nebo osob v obdobném postaveni.

Odtivodnéni pfimeéfenosti pozadavku na
pfedlozeni  piehledu  nastroju  ¢i
pomucek, provoznich a technickych
zafizeni, které bude mit dodavatel pii
plnéni vefejné zakazky k dispozici.

Zadavatel nepozaduje.

3) Odtvodnéni vymezeni obchodnich podminek vefejné zakazky podle § 4 Vyhlasky:

Odiivodnéni vymezeni obchodnich podminek veiejné zakazky na sluzby

Odiivodnéni obchodni
podminky delsi  lhitu
splatnosti faktur nez 30 dnti od data
vystaveni faktury.

vymezeni
stanovici

Zadavatel stanovi splatnost faktur dorucenych mu v dobé
od 11. prosince do 31. ledna nejdiive ke dni 11. Gnora
nasledujiciho roku. Uvedena obchodni podminka odpovida
béznym obchodnim zvyklostem a potiebam zadavatele
s ohledem na jeho rozpo¢tové moznosti a interni postupy.

Jedna se o standardni lhiitu splatnosti, jejiz ptipadné pozdni
plnéni je nadto ve prospéch dodavatele zajisténo moznosti
uplatnéni sank¢nich postihi.

Odavodnéni vymezeni obchodni | Uchaze¢, jehoz nabidka bude vybrana jako nejvhodnéjsi
podminky stanovici pozadavek na asnimz bude uzaviena smlouva, je povinen udrzovat
pojisténi  odpovédnosti za  Skodu v platnosti pojisténi odpovédnosti za Skodu zpiisobenou
zptisobenou dodavatelem tietim osobam dodavatelem tieti osob& v¢. osoby zadavatele pokryvajici
ve Vysi presahujici  dvojnasobek pfedmét plnéni vefejné zakdzky s minimalnim celkovym
predpokladané hodnoty vefejné limitem pojistného plnéni ve wvysi 1000000 K¢,
zakazky. tj. nedochazi k piekro¢eni dvojnasobku ptredpokladané
hodnoty.
Odivodnéni  vymezeni  obchodni | Zadavatel nepoZaduje.
podminky stanovici pozadavek

bankovni zaruky vyssi nez je 5 % ceny
vetejné zakazky.

Odavodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici pozadavek zarucni
lhatu del§i nez 24 mésica.

Zadavatel nepozaduje.

Odavodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici smluvni pokutu za
prodleni dodavatele vyssi nez 0,2 %

Smluvni  pokuta prodleni vybraného uchazece
s terminem pfedani vystupil plnéni zadavateli je stanovena

ve vysi 2.500,- K¢ za kazdy zapocaty den prodleni,

za

zpredpokladané  hodnoty  vefejné tj. smluvni  pokuta nepfedstavuje vice nez 0,2%

zakazky za kazdy den prodleni. z predpokladané hodnoty vefejné zakazky za kazdy den
prodleni.

Odavodnéni vymezeni obchodni | Pfi nedodrZeni terminu splatnosti zadavatelem je dodavatel

podminky stanovici smluvni pokutu za
prodleni zadavatele s uhradou faktur

opravnén pozadovat uhradu Groku z prodleni ve vysi dle
platnych a ucinnych pravnich predpist (nafizeni vlady
¢.351/2013 Sb.).
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vyss$i nez 0,05 % zdluzné castky za

kazdy den prodleni.

Odavodnéni vymezeni dalgich | Zadavatel vymezil obchodni podminky v samostatné
obchodnich podminek, pokud | pfiloze zadavaci dokumentace. Zadavatel stanovil veskeré
v zadavaci dokumentaci budou | obchodni podminky takovym zplsobem, ktery je vzhledem

vymezeny i jiné obchodni podminky

nez jsou vyse uvedeny.

k pfedmétu vefejné zakazky priméteny.

4) Odavodnéni vymezeni technickych podminek vetejné zakazky podle § 5 Vyhlasky:

Oduvodnéni vymezeni technickych podminek veiejné zakazky

Oduvodnéni vymezenych technickych

podminek.

Zadavatel nepozaduje.

5) Oduvodnéni stanoveni zékladnich a dil¢ich hodnoticich kritérii a zptisobu hodnoceni nabidek
ve vztahu k potfebam zadavatele podle § 6 Vyhlasky:

Odiivodnéni stanoveni zdkladnich a dil¢ich hodneticich kritérii ve vztahu k potiebam

vefejného zadavatele

Hodnotici kritérium

Odivodnéni

Ekonomicka vyhodnost nabidky

Zadavatel bude vramci tohoto
zakladniho  hodnoticiho  kritéria
nabidky uchazecii hodnotit podle
nasledujicich  dil¢ich hodnoticich
kritérii:

- Celkova nabidkova cena (60 %)
- Metodika postupu (40 %)

Zadavatel vramci ekonomické vyhodnosti nabidky hodnoti
nabidkovou cenu svidhou 60 %, a proto neni odivodnéni
pfimétenosti  dil¢ich  hodnoticich  kritérii ve  smyslu
§ 6 Vyhlasky relevantni.

Zputsob hodnoceni nabidek v ¢asti hodnoceni nabidkové ceny byl
stanoven standardnim zplisobem pro hodnoceni pocitatelnych
kritérii. Zptisob hodnoceni metodiky postupu byl stanoven tak,
aby maximaln¢ zajistoval transparentnost tohoto postupu, tj.
moznost zadavatele/hodnotici komise dostatecné citlivé a zaroven
zdvodnitelné hodnotit odlisnosti jednotlivych metodik z hledisek
pro zadavatele relevantnich. Vysledné bodové hodnoceni
metodiky postupu kazdého uchazeCe bude nalezit¢ slovné
odtvodnéno, pticemz zadavatel pripousti pridélit vice metodikam
postupu stejny pocet bodu.
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