o PNe OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ewopsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS$I BUDOUCNOST
-

fond v GR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Priloha €. 1e Specifikace predmétu pIlnéni
STRUKTURA HISTORICKYCH DAT

k verejné zakazce

Vytvoreni informacniho systému pro agendu akreditaci v ramci projektu
,Podpora kvality v celozivotnim a kvalifikacnim vzdélavani zaméstnancu v socialnich sluzbach*

datum
cCislo akreditace akreditace platnost akreditace evidencni Cislo region nazev vzdélavatele (organizace) pravni forma organizace
programu
0000/0000 1.1.2009 31.12.2009 00/0000 Kraj 1 Vzdélavatel 1 fyzicka osoba
0000/0000 1.2.2009 31.12.2009 00/0000 Kraj 2 Vzdélavatel 2 obecné prospésna spolecnost (0.p.s)

0000/0000 1.3.2009 31.12.2009 00/0000 Kraj 3 Vzdélavatel 3 akciova spol. (a.s.)



PSC sidla

adresa sidla organizace mésto sidla organizace . adresa organizace pro doruceni kontaktni osoba - jméno
organizace

Ulice 1 Meésto 1 000 00 Ulice 1, 000 00, Mésto 1 Ptijmeni Jméno, Titul

Ulice 2 Meésto 2 000 00 Ulice 2, 000 00, Mésto 2 PFrijmeni Jméno, Titul

Ulice 2 Meésto 3 000 00 Ulice 3, 000 00, Mésto 3 PFrijmeni Jméno, Titul



telefon telefon
kontaktni osoba - telefon kontaktni osoba - email I€ organizace  organizace - organizace - email organizace webova stranka
pevna linka mobil
123 4567 89 12345678
123 45 67 89 jmeno@email.cz 87654321
123 45 67 89 jmeno@email.cz 12345679 1234567 89



datova

praxe ve vzdélavani v

, o, . nazev vzdélavaciho programu typ programu tematicka oblast
schranka socialni oblasti
Ne neuvedeno Metody socidlni prace dal$i profesni - VSTUPNI/ZAKLADNI teorie metod socidlni prace
Ne neuvedeno Kvalifikacni kurz pro pracovniky v social kvalifikacni
Ne Motivace k praci, sebemotivace, vyznar dal$i profesni - VSTUPNI/ZAKLADNi

mékké dovednosti



tematicka podoblast

jiné (tematicka
podoblast)

forma
vzdélavani

cilové kompetence viz profil pracovni zafazeni
anotace - )
absolventa ucastnika kurzu

teorie metod socialni prace

sebefizeni, motivaca, etika

prezenéni
kombinovana
prezencni

funkce socidlni prace; socidlni Setfeni, v Cilem kurzu je seznameni s riznymi metodami socialni prace.
Cilem kurzu je schopnost odborné zpUGsobilosti k vykonu povolani pr
motivace, sebemotivace Cilem kurzu je dileZitost motivace - jak motivovat sam sebe, tymov:



o . oo o . o o . o e . rozsah
cilova skupina vzdélavani cilova skupina vzdélavani 1 cilova skupina vzdélavani 2 pocet ucastniku obsah programu

programu

Socidlni pracovnik 16/24 Historicky exkurz a definice pojm0; Funkce socialni | 6
Pracovnik v soc. sluzbach 18/25 Uvod do problematiky kvality v socialnich sluzbach, 161
pracovnik v socialnich sluzbach 12/22 Osobnost pracovnika v zafizenich socialni péce; Mo 8



navyseni

vyukové metody
rozsahu kurzu

vyukové metody 1...x

vyukové metody 2...x

vyukové metody 3...x

vyukové metody 4...x

0 vyklad
0 vyklad
0 kazuistika

skupinova diskuze
skupinova diskuze
prakticky nacvik

jiné
prakticky nacvik
rolové hry

modelové situace
vyklad

kazuistika
skupinova diskuze



vyukové metody 5...x

vyukové metody 6...x

vyukové
metody 7...x

materialni, technické a
organizacni zajisténi

materidlni, technické a
organizacni zajisténi 1....x

materidlni, technické a
organizacni zajisténi 2....x

materialni, technické a
organizacni zajisténi 3....x

rozbor audio/ video zdznamu

ppt prezentace
audio/video pomicky
flip chart

flip chart
flip chart
ppt prezentace

data projektor
ppt prezentace
notebook

audio/video pomucky
data projektor
data projektor



poc. hod.
praktickych literatura
metod vyuky

materialni, technické a materialni, technické a
organizacni zajisténi 4...x  organizacni zajisténi 5....x

ovéreni znalosti

ovéreni znalosti 1

testy, dotazniky 3
notebook jiné 80
audio/video pomucky pracovni sesit 4

pripadova studie
zavérecny pisemny test
zavérec€na prace



ovéreni znalosti 2

osvédceni - kritéria

opravné
prostiedky

zpusob hodnoceni

lektorsky tym jméno
kurzu

odborné predpoklady organizace

85% Ucast
70 % ucast; 50 % test
100 % ucast

neuvedeno
pisemny test
neuvedeno

evaluacni dotaznik; pre:z Pfijmeni Jméno, Titul; Pfijmeni Jméno,
evaluacni dotaznik; pre:z Pfijmeni Jméno, Titul; Pfijmeni Jméno,
evaluaéni dotaznik; prat Pfijmeni Jméno, Titul; Pfijmeni Jméno,

Zivotopis lektora, diplom lektora, osvédc
Zivotopis lektora, diplom lektora, osvédc
Zivotopis lektora, diplom lektora, osvédc



ochranna doklad o stav realizovana realizovana

hodnoceni FDV kontrola
znamka zaplaceni Zadosti Skoleni 1.rok skoleni 2.rok

‘eni lektora, ochranna znamka, pfiklad evalua¢niho dotazniku, pfiklad ucebniho textt 0000
‘eni lektora, ochranna znamka, priklad evaluacniho dotazniku, priklad ucebniho textt 0000
‘eni lektora, ochrannd znamka, priklad prezentace 0000



pocet pocet pocet pocet systém Fizeni ... ,forma
. p . : . p . : . , druh socialni o,
proskolenych  proskolenych proskolenych proskolenych kvality, systém reference socialni

sluzb
ucéastnikt 1.rok uéastnikt 2.rok uéastnik( 3.rok uéastnika 4.rok 1SO v sluzby

realizovana realizovana
Skoleni 3.rok skoleni 4.rok




studijni lektorsky tym urceni nové akreditacni zpétna vstupni

Az " garant cena
materialy mail

cilova skupina socialni sluzby kurzu Eislo vazba pozadavky

razné cilové skupiny
#NEN[_K_DISPOZICI
osoba poskytovatele socialni sluzby
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