Reakce na socidlni dopady krize by méla vychéazet z komplexniho pristupu a méla by byt
zaloZena na provazanosti opatfeni voblasti socidlni politiky, politiky zaméstnanosti
adanovém systému. Usporna opatfeni vytvareji tlak na omezeni socialnich a dal$ich
podpiirnych programii. Uspory je nutno hledat primarné v obsluznych nikladech systému
a zvySovanim jeho efektivity, prislu$né opatteni by tedy méla byt zaméfena na zjednoduseni,
zprehlednéni systému a vetsi adresnost davek.

OECD dlouho doporuéuje tzv. daiové-davkovy model, sjehoz myslenkou CR souhlasi.
Ten spociva v provazanosti datiovych a socidlnich opatfeni tak, aby se vyplatilo pracovat
i v pripadé nizkych vydelki z prace a zmensil se tak prostor pro ,past nec¢innosti“ — naptriklad
dafiovymi tlevami pro nizkoptijmové pracovniky, pripadné moznosti omezeného soubéhu
nékterych davek a nizkého vydélku.

Podle souhrnného ukazatele ohroZeni chudobou a socidlnim vylou¢enim bylo v Ceské
republice v roce 2008 pro hodnoceni pokroku do roku 2020 ohrozeno chudobou
nebo socidlnim vyloudenim cca 1 566 tis. osob, tj. 15,3% z celkové populace. Posledni
dostupné udaje jsou z roku 2011, kdy mira souhrnného ukazatele dosahla Grovné z roku
2008, tedy 15,3% celkové populace, coz odpovidd 1 598 tis. osob. Vreakci na nékteré
znepokojujici aspekty souvisejici se zadluZzenim domacnosti s nizkymi a stfednimi pfijmy
vlada prostrednictvim schvalené novely zdkona o spotiebitelskych tvérech usiluje o posileni
postaveni spotiebiteli a principu odpovédného tGvérovani. Stejné tak bude vlada i nadale
podporovat programy na zvySovani finan¢ni gramotnosti.

Vramci systému pomoci v hmotné nouzi CR vyplaci davky a zajistuje adekvatni podporu
piijmi osobdm ohrozenych socidlnim vylouéenim predevsim zdaGvodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti. Pritom hledd mozZnosti, jak pfi poskytovani davek
prohlubovat ptisobeni aktivac¢nich prvki a prispivat k zaclenéni se do trhu prace. V priibéhu
roku 2013 bude i nadale probihat provadéni opattfeni socialni reformy v oblasti posuzovani
zdravotniho stavu pro nepojistné socialni systémy a implementace reformovaného systému
davek poskytovanych osobdm se zdravotnim postizenim.

V roce 2013 bude pokracovat Gprava v systému socialnich sluzeb tak, aby rizeni systému bylo
spravné subsidiarné nastavené, a to z hlediska vytvareni potirebné sité sluzeb a jejiho
financovani. Soucasti této tpravy bude také reseni procesu poskytovani zdravotni péce
v zafizenich socialnich sluzeb a socialnich sluzeb v zarizenich zdravotnich sluzeb.

Socialni reforma uvolnila také prostor pro dalsi rozvoj socialni prace. Tento proces bude
pokracovat na arovni Siroké diskuse mezi odborniky z akademické obce i praxe s cilem
konstituovat socialni praci jako fadnou odbornou disciplinu. Bude pokracovat podpora
vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach.

Politika zamé&stnanosti CR se v leto$nim roce zaméi{ zejména na aktivizaci dosud neaktivnich
osob, na feSeni rostouci miry nezameéstnanosti mladych, na podporu vyssi participace
star§ich na trhu prace, na zvySovani zameéstnatelnosti osob s nizkou kvalifikaci, na zapojeni
rodi¢ti s détmi na trh prace a na feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti.

S cilem zvySeni Gcinnosti sluzeb zaméstnanosti bude v roce 2013 realizovana fada projektd,
které budou zaméfeny na rozvoj poradenskych aktivit Ufadu price CR a posileni Fizeni
lidskych zdroji. Dalsi projekty jsou zaméreny na rozvoj spoluprace sluzeb zaméstnanosti
se zaméstnavateli pii monitoringu volnych pracovnich mist.



Celd rada projektdi, které jsou spolufinancovany z Evropského socidlniho fondu, bude
zamérena na realizaci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, uplatnéni znevyhodnénych
skupin uchaze¢ti na trhu préace, na zvySeni a udrZeni kvalifikace zaméstnancti a uchazect
o zaméstnani (pokracovani projektu ,Vzdélavejte se pro riist“). V roce 2012 byla zahijena
realizace dvou projektti zamérenych na odborné staze. Prvni projektem je projekt ,Staze
ve firmach — vzdélavani praxi“, jehoz hlavnim cilem je zavedeni inovativniho zplisobu
individualniho dalsitho vzdélavani a rozsifeni soucasné nabidky vzdélavacich moznosti.
Dalsim je projekt ,,Staze pro mladé zajemce o zaméstnani®.

Tato a dalsi opatreni byla vlddou schvalena v prosinci loniského roku s cilem zlepSeni
podminek rozvoje hospodarstvi, podpory podnikdni a zaméstnanosti tvorbou novych
pracovnich mist.
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